
NACHHALTIGKEITSBERICHT 

2023



Soziales

Umwelt

 NACHHALTIGkEITS-STRATEGIE

ANhang

Governance

EINLEITUNG

INHALTE

INHALTE





EINLEITUNG

Ökologisch verträglich, sozial gerecht, wirtschaft -

lich leistungsfähig  ƿ wir haben 2021 unsere 

Klimastrategie  definiert  und die zur Erreichung der 

gesetzten Ziele erforderlichen Schritte und Maß-

nahmen in einem Klimaaktionsplan  verankert. Im 

Jahr darauf haben wir unseren ersten Nachhaltig-

keitsbericht  veröffentlicht,  in dem wir dokumen-

tieren, wie wir nachhaltige Praktiken in all unsere 

Geschäftsfelder implementieren. Zugleich dient 

uns dieses ganzheitliche Nachhaltigkeitsver -

ständnis als grundlegende Richtschnur für zu-

künftiges  Handeln. Dabei behalten wir stets  unsere 

Maxime im Blick, nicht auf Kosten zukünftiger  

Generationen zu wirtschaften . Nun haben wir 

unseren zweiten ƿ immer noch freiwilligen  ƿ 

Bericht über Umwelt, Soziales und Governance 

veröffentlicht .

Wir wissen, dass wir auch in Zukunft  nur erfolg-

reich sein werden, wenn wir uns noch intensiver 

mit  den Auswirkungen unseres Geschäftsmodells  

auf Umwelt und Gesellschaft auseinandersetzen ƿ 

und umgekehrt.

Seit mehr als 150 Jahren steht bei PROBAT der Kunde im Mittelpunkt . In diesem Zusammen-

hang bedeutet zukunftssicher  auch, dass unsere Maschinen und Anlagen so energieeffizient  

und umweltschonend wie möglich  arbeiten, denn der wachsende Fokus auf Nachhaltigkeit, 

der in den letzten Jahren immer stärker alle Branchen erfasst  hat, verändert mit  Nachdruck 

auch das Konsumverhalten von Kaffeetrinkern. Immer mehr Menschen achten bewusst 

darauf, dass Nachhaltigkeit  entlang der gesamten Wertschöpfungskette  gewährleistet  wird. 

Gleichzeitig sorgt die Anfang 2023 in Kraft getretene EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeits -

berichterstattung  (CSRD) für tiefgreifende  Veränderungen in der Branche. Sie verlangt von 

Großunternehmen und börsennotierten Mittelständlern  ein radikales Umdenken: Es wird zur 

Pflicht, umfassend und transparent darzulegen, wie sich die Geschäftstätigkeit  auf Mensch 

und Umwelt auswirkt .

Gerade für viele Röstereien bedeutet dies, Prozesse zu überdenken und mutige Schritte zu 

gehen. Technische Innovationen zur Energieeinsparung und die Umstellung auf erneuerbare 

Energien stehen dabei ebenso im Fokus wie die konsequente Reduktion umweltbelastender  

Emissionen. Als wegweisender Partner der internationalen Kaffeeindustrie  sehen wir uns hier 

in einer besonderen Verantwortung. In unserem zweiten Nachhaltigkeitsbericht  legen wir dar, 

wie wir mit  zukunftsweisenden Umwelttechnologien  und intelligenter  Sensorik Kaffee-

verarbeiter weltweit  dabei unterstützen, ihre Produktion nachhaltig und ressourcenschonend 

zu gestalten - für eine Branche, die Verantwortung übernimmt  und neue Maßstäbe setzt.
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EINLEITUNG

Die PROBAT-Werke von Gimborn GmbH ist 

alleinige Gesellschafterin der PROBAT SE, einer 

Aktiengesellschaft  mit  Hauptsitz  in Emmerich am 

Rhein. Als global agierendes Unternehmen sind wir 

in fast  allen Ländern dieser Erde aktiv und setzen 

uns für erstklassige Standards in unserem 

Geschäftsfeld  ein. Unsere Struktur als SE unter-

streicht  unser Engagement für Transparenz und 

verantwortungsvolles  unternehmerisches Handeln 

auf internationaler  Ebene.
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EINLEITUNG

MARKENVISION

Jeder, der eine Frage zum Rösten und Verarbeiten 

von Kaffee hat, kommt  zuerst zu PROBAT: Unsere 

Vision zeigt auf, was wir in den kommenden 

Jahren erreichen wollen.

MARKENMISSION

Zukunftssichere  Lösungen für Ihren Kaffee: Unsere 

Mission  ist unser täglicher und leidenschaftlicher  

Antrieb für unsere Arbeit.

MARKENIDENTITÄT

Unsere Markenidentität  vereint die Merkmale, die 

den ganzheitlichen Charakter von PROBAT nach-

haltig prägen. Sie zeigt differenzierend auf, was 

unsere Marke letztendlich  einzigartig macht.
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EINLEITUNG

Es gibt viele Wege, sich zu engagieren und Haltung 

zu zeigen. Insbesondere als Weltmarktführer  und 

gerade in Zeiten wie diesen sieht PROBAT darin 

Herausforderung und Chance zugleich, die globale 

Wirtschaft  und Gesellschaft zukunftsfähiger  zu 

gestalten.

Unsere Röster und Lösungen sind auf allen 

Kontinenten im Einsatz. Wir denken und handeln 

global. Wir haben Vertretungen in über 40 Ländern 

und Tochterunternehmen auf nahezu allen Kon-

tinenten. Wir arbeiten eng mit  unseren Kunden auf 

der ganzen Welt zusammen und sind dadurch in 

der Lage, bestmöglich  auf individuelle An-

forderungen in jedem Land, auf jedem Teil der Erde 

einzugehen. Unsere Kunden sind nicht selten auch 

Freunde, und unsere Geschäftsbeziehungen immer 

Partnerschaften auf Augenhöhe.

Für PROBAT ist es ein Privileg, weltweit  mit  ca. 

1.000 Mitarbeitenden mit  unterschiedlichen 

Nationalitäten, Erfahrungen, Talenten, Wissen und 

Kreativität arbeiten zu dürfen. Vielfalt  in all ihren 

Formen zieht sich wie ein roter Faden auch durch 

unsere Unternehmensstruktur, über Hierarchien 

und Kompetenzen hinweg. Sie ist das Bindemittel  

unserer interdisziplinären  Teams, beflügelt  die 

Kreativität der Mitarbeitenden und bereichert 

unsere Arbeitskultur . Die Förderung der Einzig-

artigkeit  jedes Mitarbeitenden ist das Fundament 

unseres Wertesystems und Voraussetzung für 

unseren Erfolg. Diskriminierung egal welcher Art 

bieten wir keinen Raum!

Als Unternehmen sind wir bestrebt einen sinn-

stiftenden  Nutzen für uns und die gesamte 

Branche zu schaffen . Als Arbeitgeber nehmen wir 

unsere gesamtgesellschaftliche  Verantwortung 

wahr und stellen uns entschlossen jeglichen 

extremistischen  Kräften entgegen, die unsere 

demokratische  Grundordnung zerstören wollen.
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EINLEITUNG

Seit 1868 steht PROBAT für wegweisende Lösungen rund um die 

Verarbeitung von Kaffee. Drei von vier weltweit  getrunkenen Tassen 

Kaffee werden auf unseren Maschinen hergestellt . Zu unserem 

Leistungsspektrum  zählen die Entwicklung, die Konstruktion  und der Bau 

von Röstmaschinen und Mühlen sowie die Planung und Umsetzung 

kompletter  industrieller  Produktionsanlagen. Darüber hinaus gehören 

Anlagensteuerungen sowie Umwelttechnologien  und umfangreiche 

Dienstleistungen zu unserem Produktportfolio . Mit  Tochterunternehmen 

in den USA, Brasilien, Schottland, Italien, Indien und Kanada 

beschäftigen  wir als Weltmarktführer  ca. 1.000 Mitarbeiter, 550 davon in 

Deutschland. Vertretungen in über 40 Ländern unterstützen zudem die 

weltweite  Präsenz der Marke. 

Unsere geschäftlichen  Aktivitäten  richten wir strikt  nach den in unserer 

Unternehmensstrategie verankerten ethischen Prinzipien aus und 

erwarten das Einhalten von Mindeststandards  zur Wahrung von 

Integrität, Transparenz und sozialer Verantwortung auch von unseren 

Lieferanten und anderen Geschäftspartnern. 

Wir pflegen sehr enge Kundenbindungen, die uns in die Lage versetzen, 

effizient  auf sich abzeichnende Markt- und Kundenanforderungen zu 

reagieren. Wir können alle wichtigen Prozesse und Entwicklungen 

vorausschauend bewerten, planen und realisieren und somit  insgesamt 

langfristig  im Rahmen der Unternehmensstrategie handeln.

Wir bieten unseren Kunden neben unseren Produkten auch 

umfangreiche Schulungs- und Beratungsleistungen im Verlauf des 

gesamten Geschäftsprozesses an. Alle Röster im PROBAT-Technikum 

werden zur aktiven Verkaufsunterstützung  und als Basis für Produkt-

entwicklungsberatungen  eingesetzt. Unsere Softwarelösungen bis hin 

zur übergreifenden Anlagensteuerung stellen wir im Rahmen von 

Workshops gezielt vor und konfigurieren diese anschließend mit  dem 

Kunden. Alle Schulungen bei uns oder beim Kunden führen zertifizierte  

Trainer durch, darüber hinaus bieten wir ein langfristig  gezieltes 

Consulting zu Kundenprozessverbesserungen an.

Alle Markenverantwortlichen  arbeiten konsequent an einer erfolgreichen 

und nachhaltigen Positionierung unserer Produkte und Serviceleistungen 

auf dem Weltmarkt. ǈLbggff-Business ist People-Cvtjofttǆ: Vor diesem 

Hintergrund pflegt  PROBAT insgesamt leidenschaftlich  die teilweise 

schon jahrelangen Beziehungen zu allen Stakeholdern. Als Weltmarkt-

führer ist es unser Anspruch, zu gestalten und voranzugehen. 

Gemeinsam mit  der Kultur eines inhabergeführten Mittelständlers,  ist  

dies die Grundlage für eine transparente und progressive Kommuni-

kation in Richtung aller Stakeholder unseres Unternehmens.
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EINLEITUNG

ZUKUNFTSFÄHIG DURCH GEMEINSAME VERANTWORTUNG

Im Rahmen seiner gesamtunternehmerischen Verantwortung unterstützt  PROBAT aktiv ausgewählte Partner, die alle gemeinsam auf ein Ziel 

hinarbeiten: die langfristig  nachhaltige Gestaltung von Umwelt, Wirtschaft  und Gesellschaft. Durch gemeinsame Forschungsaktivitäten  sowie 

kontinuierlichen Wissens- und Erfahrungsaustausch stellen wir uns den branchenspezifischen Herausforderungen, um gemeinsam schon heute 

Antworten auch auf gesellschaftspolitische  Fragen von morgen zu finden und positive Veränderungen voranzutreiben.
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GRI 2-28

Ein Bild, das Text, Schrift, Grafiken, Logo enthält.

Ein Bild, das Emblem, Symbol, Markenzeichen, Logo enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Ein Bild, das Kunst enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Ein Bild, das Schrift, Logo, Grafiken, weiß enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Ein Bild, das Grafiken, Schrift, Text, Grafikdesign enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Ein Bild, das Kreis, Emblem, Münze enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Ein Bild, das Text, Schrift, Essen enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Ein Bild, das Text, Grafiken, Logo, Grafikdesign enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Ein Bild, das Text, Schrift, Grafiken, Logo enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

https://worldcoffeeresearch.org/
https://www.ucdavis.edu/
https://cupofexcellence.org/
https://sca.coffee/
https://www.sos-kinderdorf.de/
https://www.deutsche-roestergilde.de/
https://www.kaffeeverband.de/de
https://www.ncausa.org/
https://www.climatepartner.com/17430-2201-1001
https://www.allianz-fuer-cybersicherheit.de/
https://www.handsforsongwa.com/


EINLEITUNG

CLIMATEPARTNER

Gemeinsam mit  ClimatePartner ermitteln  wir regelmäßig unseren Corporate Carbon Footprint  (CCF), also unseren CO2-

Fußabdruck als Unternehmen. Dabei werden alle von uns verursachten Emissionen berücksichtigt . Die detaillierte  Analyse 

unseres CCF seit 2020 zeigt deutlich Potenziale für weitere CO2-Reduzierungen, insbesondere in den Bereichen Energie und 

Mobilität . Wir gleichen unsere Emissionen konsequent aus, indem wir ausgewählte Klimaschutzprojekte  aus dem Portfolio  

von ClimatePartner unterstützen.

CUP OF EXCELLENCE

Das Cup of Excellence-Programm trägt dazu bei, die besten Kaffees der Welt zu identifizieren . Es vergibt nicht nur die 

renommierteste  Auszeichnung im Kaffeesektor, sondern verbessert auch das Leben Tausender von Bauern. Der 

unübertroffene Fokus des Programms auf Qualitätsentdeckung, Bauernprämien und Transparenz hat die Spezialitätenkaffee-

Branche maßgeblich verändert. PROBAT stellt  Cup of Excellence bei der Suche nach den besten Kaffees der Welt die richtige 

Rösttechnologie zur Verfügung und unterstützt  nachdrücklich das Bestreben, die Lebensumstände der Bauern im 

Ursprungsland zu verbessern.

DEUTSCHE RÖSTERGILDE

Die Deutsche Röstergilde ist die einzige Interessenvertretung der Spezialitätenkaffeeröstereien  im deutschsprachigen Raum. 

Als Fördermitglied unterstützt  PROBAT die handwerkliche Kaffeeröstung und den kontinuierlichen Wissensaustausch 

zwischen den Spezialitätenkaffeeröstern .

DEUTSCHER KAFFEEVERBAND

Kaffee ist der zweitmeistgehandelte  Rohstoff  und Deutschland der drittgrößte  Kaffeemarkt . Der Deutsche Kaffeeverband 

vereint die deutsche Kaffeeindustrie  und setzt sich für positive Rahmenbedingungen in der Kaffeewirtschaft  ein. Als 

Präsidiumsmitglied  gestaltet  PROBAT aktiv die Arbeit des DKV mit .

NATIONAL COFFEE ASSOCIATION

Die National Coffee Association  (NCA) ist einer der ältesten Wirtschaftsverbände in den USA. Seit 1911 vertritt  sie den 

gesamten US-amerikanischen Kaffeesektor von der Ernte bis zur Tasse. PROBAT und die NCA unterstützen die Kaffee-

branche durch gemeinsame Projekte, in denen ihr umfassendes Know-how zum Einsatz kommt .

SPECIALTY COFFEE ASSOCIATION

Die Specialty Coffee Association  (SCA) hat es sich zur Aufgabe gemacht, die weltweite  Spezialitätenkaffeebranche zu 

vernetzen. Offenheit, Inklusivität  und der Austausch von Wissen sind die Grundpfeiler, auf denen die Arbeit der SCA beruht. 

PROBAT unterstützt  die SCA bei ihrem Bestreben, eine Gemeinschaft von gleichgesinnten Kaffeeprofis  zu gestalten.
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EINLEITUNG

UC DAVIS

PROBAT arbeitet eng mit  dem UC Davis Coffee Center zusammen, einer multidisziplinären  Forschungseinrichtung an der 

University of California Davis. Das Zentrum widmet  sich dem Thema Kaffee aus wissenschaftlicher  Sicht und setzt einen 

ganzheitlichen Ansatz für die Forschung und Bildung in der Kaffeeindustrie  um.

PROBAT unterstützt  das UC Davis Coffee Center nicht nur durch die Bereitstellung von Röstmaschinen für Forschungs-

zwecke, sondern auch durch konkrete Förderungen und Sponsorings.  

WORLD COFFEE RESEARCH 

Klimawandel, schlechte Ernten, Krankheiten & Schädlinge zählen zu den Hauptbedrohungen für die Existenzgrundlagen von 

Kaffeebauern und allen an der Wertschöpfungskette  beteiligten Unternehmen. PROBAT fördert  die Bemühungen von World 

Coffee Research, durch gemeinschaftliche  wissenschaftliche  Forschung Lösungen für diese komplexen Probleme zu finden. 

Das Unternehmen unterstützt  seit 2012 als erster Röstmaschinenhersteller die Arbeit von WCR und fördert  derzeit ein 

Kooperationsprojekt, das den Einfluss verschiedener Umgebungen auf das sensorische Profil  von Kaffeesorten untersucht .

ALLIANZ FÜR CYBERSICHERHEIT

Die Medien berichten fast  jeden Tag über gezielte Angriffe  auf IT-Systeme, bekannt als Cyberattacken. Unternehmen sind 

ebenfalls betroffen, oft  mit  schwerwiegenden Folgen wie Produktions- oder Betriebsausfällen. Deshalb erweitert PROBAT 

ständig seine Sicherheitskenntnisse. Als Mitglied  der Allianz für Cyber-Sicherheit, ins Leben gerufen vom Bundesamt für 

Sicherheit in der Informationstechnik,  bleibt das Unternehmen stets  über potenzielle Cyberrisiken informiert  und passt die 

implementierten  Schutzmaßnahmen regelmäßig an die zunehmend intelligenten Angriffsmethoden  an.

SOS KINDERDORF

Glück ist, eine Familie zu haben, die für einen da ist. Der SOS-Kinderdorf e.V. ist eine Hilfsorganisation,  die in Deutschland und 

der Welt tätig  ist und Kindern, Jugendlichen und Familien in Not auf vielfältige  Weise hilft . PROBAT unterstützt  die Arbeit des 

Vereins dabei, junge Menschen zu stärken und ihnen Hoffnung  und Zukunft  zu geben. Konkret fördern wir Bildungsprojekte 

und Hilfsangebote  am Niederrhein.

SONGWA ESTATES

Den Menschen die Ursprünge des Kaffees auf sinnvolle Weise näher bringen: Das ist die Mission  von Songwa Estates. Den 

Menschen die Feinheiten des Anbaus, der Verarbeitung und der Vermarktung von Rohkaffee in Entwicklungsländern zu 

vermitteln, und zwar auf eine Art und Weise, die weit über das hinausgeht, was man bei einem kurzen Besuch auf einer Farm 

erfahren kann. PROBAT hat Songwa Estates  2007 zusammen mit  zwei weiteren Unternehmen aus dem Kaffeesektor 

gegründet.
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NACHHALTIG-
KEITSSTRATEGIE

Im Rahmen unseres Engagements für eine nachhaltige Entwicklung und um den Anforderungen einer umfassenden ESG-Berichterstattung  gerecht zu 

werden, erklärt PROBAT hiermit  die Verpflichtung zur Integration und Förderung nachhaltiger Praktiken in sämtlichen Geschäftsbereichen. Dieses 

Nachhaltigkeitsverständnis  dient als grundlegende Richtlinie für die Berichterstattung  über Umwelt, Soziales und Governance (ESG).

ÁPROBAT verpflichtet sich zur Reduzierung 

seines ökologischen Fußabdrucks durch die 

kontinuierliche Optimierung von 

Ressourceneffizienz und Energieverbrauch.

ÁWir setzen uns für umweltfreundliche 

Produktionsverfahren und den Einsatz 

nachhaltiger Materialien ein.

ÁWir arbeiten kontinuierlich an der 

Weiterentwicklung von Umwelttechnologien, 

die die prozessbedingten Emissionen des 

Kaffeesektors reduzieren und den 

Energieverbrauch senken.

ÁDie Gesundheit, Sicherheit und das 

Wohlbefinden unserer Mitarbeiter haben 

höchste Priorität.

ÁPROBAT fördert eine integrative und diverse 

Unternehmenskultur, die Chancengleichheit 

und Inklusion unterstützt.

ÁUnser Unternehmen setzt auf eine effektive 

Unternehmensführung und Compliance mit 

geltenden Gesetzen und Standards.

ÁPROBAT bekennt sich zu transparenten und 

ethischen Geschäftspraktiken, die den 

Interessen aller Stakeholder gerecht werden.
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GRI 2-22

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE
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NACHHALTIG-
KEITSSTRATEGIE

Dieses Nachhaltigkeitsverständnis  bildet die 

Grundlage unseres ESG-Berichts, der detaillierte 

Informationen  zu den genannten Punkten sowie 

Fortschritte  und Ziele enthält. Zur Gewährleistung 

der Transparenz gegenüber seinen Stakeholdern, 

verpflichtet  sich PROBAT, regelmäßig über Be-

mühungen im Bereich der nachhaltigen Entwicklung 

zu berichten. 

Wir sind fest  davon überzeugt, dass eine nach-

haltige Unternehmensführung nicht nur zur 

Schaffung eines langfristigen  Mehrwerts für unser 

Unternehmen, sondern auch zur Gestaltung einer 

ökologisch  verträglichen, sozial gerechten und wirt -

schaftlich  leistungsfähigen  globalen Gesellschaft 

beiträgt .
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NACHHALTIG-
KEITSSTRATEGIE

NACHHALTIGKEIT BEI PROBAT 

In einer dynamischen und sich rasch wandelnden Umwelt sehen wir uns als Unternehmen mit  immer größer werdenden Herausforderungen in einem 

anspruchsvollen Umfeld konfrontiert . Dies erfordert  nicht nur ein grundlegendes Verständnis für die Veränderungen, sondern auch die Fähigkeit, sich 

schnell und flexibel auf neue Situationen einzustellen. Allein dieser Anpassungswillen befähigt  uns, einen nachhaltigen Erfolg sicherzustellen.

Die immer unbeständiger werdenden geopolitischen  Rahmenbedingungen führen zu einer zunehmenden Fragmentierung von Wertschöpfungs- und 

Lieferketten. Eine Organisation, die auf nachhaltigen Erfolg ausgerichtet ist, muss nicht nur bereit sein, Veränderungen anzunehmen, sondern auch aktiv 

Initiativen zu ergreifen, und letztendlich  ihre Strukturen und Prozesse entsprechend anzupassen.

Es ist unumgänglich, dass wir einen umfassenden Blick auf die Art und Weise werfen, wie wir als Organisation agieren. Dies beinhaltet eine kritische 

Überprüfung unserer bestehenden Prozesse, Strategien und Arbeitsweisen. Nur durch eine kontinuierliche  Bereitschaft  zur Veränderung können wir 

sicherstellen, dass wir den sich wandelnden Anforderungen gerecht werden und in dieser anspruchsvollen Umgebung erfolgreich bestehen zu können.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsbestrebungen  legen wir einen besonderen Fokus auf die Bündelung von Kapazitäten in den Bereichen, in denen wir 

wirkungsvolle Veränderungen erzielen können.

EINE REIHE VON LEITFRAGEN HILFT UNS DABEI, DIE HEBEL FÜR MEHR NACHHALTIGKEIT ZU IDENTIFIZIEREN:

I. NACHHALTIGKEITS-
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IV. SCHWERPUNKTTHEMEN

V. STAKEHOLDER
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PROBAT NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

NACHHALTIGKEITSVERSTÄNDNIS

Wie können wir als

Unternehmen

nachhaltiger werden?

Wie können wir unsere

Produktionsprozesse

nachhaltiger gestalten?

Wie können wir helfen, die

Prozesse unserer Kunden 

nachhaltiger zu gestalten?

Wie können wir den

Kaffeesektor insgesamt

nachhaltiger gestalten?

Wie können wir uns für eine

nachhaltigere Gesellschaft

einbringen?

Wie verankern wir

Nachhaltigkeit in der

Unternehmensstrategie?
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LEITFRAGEN

Wie können wir als Unternehmen nachhaltiger werden?

PROBAT verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz zur Integration von Nachhaltigkeit in alle Geschäftsabläufe. Dies umfasst 

Maßnahmen zur Reduzierung unseres ökologischen Fußabdrucks, zur Förderung einer nachhaltigen Unternehmenskultur und zur 

Gewährleistung einer verantwortungsvollen Unternehmensführung.

Wie können wir unsere Produktionsprozesse nachhaltiger gestalten?

Wir setzen auf innovative Technologien und Prozesse, um die Energieeffizienz unserer Maschinen kontinuierlich zu verbessern, 

Ressourcenverbrauch zu minimieren und Abfall zu vermeiden. 

Wie können wie helfen, die Kaffeeverarbeitungsprozesse unserer Kunden nachhaltiger zu gestalten?

Wir unterstützen unsere Kunden durch die Bereitstellung ganzheitlicher Lösungen, die auf eine nachhaltigere Verarbeitung von 

Kaffee abzielen. Zum Portfolio zählen neben unseren Röstmaschinen und Walzenmühlen, auch Umwelttechnologien und 

Softwaresysteme (inkl. Sensoren) sowie Schulungen und Beratungsleistungen, die die Kunden in die Lage versetzen, ihre 

Produktionsprozesse energieeffizienter, ressourcenschonender und umweltfreundlicher zu gestalten.

Wie können wir den Kaffeesektor insgesamt nachhaltiger gestalten?

Für PROBAT ist die aktive Teilhabe an einer nachhaltigen Entwicklung der globalen Gesellschaft eine selbstverständliche 

Verpflichtung. Fest verankert in die Unternehmensstrategie ist die ganzheitliche Überzeugung, dass Innovationen entlang der 

gesamten Kaffeewertschöpfungskette notwendig sind, um einen langfristigen Nutzen für alle Stakeholder zu sichern und dabei 

gleichzeitig die natürlichen Ressourcen zu schützen und soziale Gerechtigkeit zu fördern. Daher unterstützt PROBAT aktiv 

ausgewählte Forschungs- und Bildungseinrichtungen, Verbände und Institutionen, die alle gemeinsam auf ein Ziel hinarbeiten: die 

obdiibmujhf!Hftubmuvoh!efs!hmpcbmfo!Lbggffjoevtusjf!)tjfif!bvdi!ǈVotfsf!Qbsuofstdibgufoǆ*/
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LEITFRAGEN

Wie können wir uns für eine nachhaltigere Gesellschaft einbringen?

G˱s!QSPCBU!jtu!ebt!ǈXbsvnǆ!tu˜oejhfs!Bousjfc!g˱s!ejf!fjhfof!qsphsfttjwf!Xfjufsfouxjdlmvoh!voe!hmfjdi{fjujh!Mfjumjojf!bvg!efn!

Weg in eine sinnstiftende Unternehmensgestaltung. Dabei möchte das Unternehmen nicht nur Garant für zukunftssichere 

Lösungen für die Kaffeebranche sein, sondern betrachtet eine ökologische und gesellschaftliche Verantwortung gleichermaßen 

als integralen Bestandteil des unternehmerischen Handelns. Als Arbeitgeber stellen wir uns entschlossen jeglichen 

extremistischen Kräften entgegen, die unsere demokratische Grundordnung zerstören wollen. Denn bei PROBAT stehen die 

Menschen im Mittelpunkt. Wir sind davon überzeugt, dass alle Menschen das Recht haben, sie selbst zu sein. Darum setzen wir 

uns für Diversität ein. Es ist für uns ein Privileg, weltweit mit 1.000 Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Nationalitäten, 

Erfahrungen, Talenten, Wissen und Kreativität arbeiten zu dürfen. Menschen, die ƿ geeint in ihrer Vielfalt ƿ die kulturellen 

Wertmuster im Unternehmen prägen und dadurch die Basis für den nachhaltigen Erfolg von PROBAT bilden. 

PROBAT engagiert sich aktiv in der Gemeinschaft und fördert Initiativen zur Bildung, sozialen Integration und nachhaltigen 

Entwicklung. Wir kooperieren mit lokalen Partnern und Organisationen, um einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten und 

langfristige Veränderungen zu bewirken.

Wie verankern wir Nachhaltigkeit in der Unternehmensstrategie?

Als Weltmarktführer ist es unser Selbstverständnis, beim verantwortungsvollen Umgang mit endlichen Ressourcen und der 

maximalen Reduzierung schädlicher Emissionen eine Vorreiterrolle einzunehmen. Aus diesem Grund haben wir ein ambitioniertes 

Umweltversprechen formuliert: Wir wollen die Emissionen des Unternehmens bis 2030 auf Netto-Null reduzieren. Im Jahr 2021 

haben wir ein Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 eingeführt und zertifiziert. Die aktuellen Maßnahmen und Initiativen zur 

Vermeidung, Reduzierung und Kompensation unseres CO2-Fußabdrucks kommunizieren wir dabei sehr transparent.

Unser Lieferantenkodex definiert die nicht verhandelbaren Mindeststandards zu Nachhaltigkeitsbelangen, die unsere Lieferanten 

sowie ihre Unterlieferanten bei unseren Geschäftsvorgängen zu achten und einzuhalten haben. Dieser Kodex fungiert als 

Schnittstelle zwischen den Nachhaltigkeitswerten und -zielen von PROBAT und dem gewünschten Verhalten unserer 

Geschäftspartner. Die zweite Veröffentlichung eines ESG-Berichts auf freiwilliger Basis in Anlehnung an den GRI-Standard 

unterstreicht unsere ganzheitlichen Bestrebungen im Bereich Nachhaltigkeit und zeigt deutlich, dass das Thema maßgeblich 

unsere Strategie beeinflusst und fest in unserer Unternehmenspolitik verankert ist.

Jothftbnu!gpmhfo!xjs!lpotfrvfou!votfsfn!tusbufhjtdifo![jfmcjme-!efs!ǈQbdfnblfs!for the coffee  industryǆ!{v!tfjo/!Ejftf!

übergeordnete Zielfunktion haben wir in klar messbare Unternehmensziele übersetzt, so dass wir unsere Entscheidungen 

permanent in Hinblick auf ihren Erfolg überprüfen können.

PROBAT NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023
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AUSGEWÄHLTE SCHWERPUNKTTHEMEN 2023  

Im Rahmen der Aktionsfelder  wurden für das Jahr 2023 konkrete Schwerpunktthemen identifiziert :
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SCHWERPUNKTTHEMEN
PROBAT NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

UMWELT

ÁErfassung des Corporate Carbon Footprints (CCF) für das Jahr 2023

ÁAusgleich des CCF im Rahmen von Klimaschutzprojekten

ÁEntwicklungen zur Adaption der Brennertechnik zum skalierbaren Einsatz von Wasserstoff

ÁEntwicklung digitaler Zwillinge von Röstprozessen zur Optimierung des Energiebedarfs

ÁInvestitionen am Standort Emmerich zur Verringerung des Energieverbrauchs

ÁEinführung eines Circular-Economy-Konzeptes, bei dem Ressourcen durch Maßnahmen wie Wartung, 

Wiederverwendung, Aufarbeitung, Wiederaufbereitung, Recycling und Kompostierung geschont werden

SOZIALES

ÁErhaltung der Unternehmenskultur

ÁFörderung von Diversität und Integration

ÁIntensivere Förderung der Work-Life-Balance und Mitarbeitergesundheit und -sicherheit

GOVERNANCE

ÁFokussierung auf die Nachhaltigkeits- & Digitalisierungs-Organisation

ÁEtablierung einer kundenorientierten Prozessorganisation 

ÁOptimierung der internen Unternehmenskommunikation

GRI 3



NACHHALTIG-
KEITSSTRATEGIE

VERFAHREN ZUR BESTIMMUNG DER SCHWERPUNKTTHEMEN

Bestandteil dieses ESG-Berichts ist auch die Verfahrensbeschreibung zur Bestimmung wesentlicher Themen. Dieser Prozess bildet das Rückgrat 

unserer Bemühungen, ökologische und soziale Aspekte sowie eine verantwortungsvolle  Unternehmensführung gleichermaßen in unsere 

Geschäftsstrategie  zu integrieren.

Unsere Herangehensweise an die Identifizierung  wesentlicher Themen basiert auf einem partizipativ  partnerschaftlichen  Ansatz. Wir führen Stakeholder-

Dialoge durch, um die Perspektiven und Erwartungen unserer Anspruchsgruppen zu verstehen. Hierbei berücksichtigen wir Kunden, Mitarbeiter, 

Lieferanten, gemeinnützige Organisationen sowie regulatorische und branchenspezifische Interessengruppen.

Durch die Anwendung von Materialitätsanalysen  bewerten wir die Auswirkungen und Relevanz verschiedener Themen für unser Unternehmen und 

unsere Stakeholder. Dieser Evaluierungsprozess ermöglicht  es uns, die Aspekte zu identifizieren, die sowohl für eine langfristige  Wertschöpfung als 

auch für eine nachhaltige Entwicklung entscheidend sind.

Unsere Ansätze und Maßnahmen im Bereich Umwelt, Soziales und Governance (ESG) werden überwacht und bewertet. Dieser Prozess der regelmäßigen 

Überprüfung und Aktualisierung stellt  sicher, dass unsere Organisation dynamisch auf sich ändernde Umweltbedingungen, soziale Herausforderungen 

und Governance-Anforderungen reagieren kann.

Gemäß dem Prinzip der Rechenschaftspflicht  dokumentiert  der vorliegende Bericht unsere Anstrengungen und Fortschritte  zur Erreichung unserer 

Nachhaltigkeitsziele . Die in diesem Zusammenhang identifizierten  Schlüsselthemen und deren Umsetzung zur Schaffung eines nachhaltigen Nutzens 

für unsere Stakeholder und die Gesellschaft insgesamt  werden transparent dargestellt . 
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MANAGEMENT VON SCHWERPUNKTTHEMEN

In diesem Bericht werden die potenziellen und tatsächlichen  Aus-

wirkungen der Geschäftsaktivitäten  von PROBAT auf Umwelt, Menschen 

und Wirtschaft  dargelegt. Hierbei wird auch die Einhaltung von 

Menschenrechten berücksichtigt . Es werden sowohl positive als auch 

negative Folgen in den folgenden Dimensionen betrachtet :

UMWELTAUSWIRKUNGEN:

Reduzierung des ökologischen Fußabdrucks durch Umstellung

auf erneuerbare Energien und die Optimierung betriebsinterner 

Ressourcenflüsse sowohl im administrativen als auch im 

Produktionsbereich. Förderung der Biodiversität.

Belastung des Ökosystems durch betriebsbedingte Emissionen und 

Abfallproduktion. 

SOZIALE AUSWIRKUNGEN: 

Förderung von sozialer Gerechtigkeit durch inklusive 

Beschäftigungspraktiken, Vielfalt am Arbeitsplatz sowie 

Investitionen in interne Gemeinschaftsprojekte (bspw. Diversität) 

und lokale soziale Programme. 

Potenzielle negative Auswirkungen auf Gemeinschaften durch 

Standortverlagerungen oder Strukturveränderungen.

MENSCHENRECHTSAUSWIRKUNGEN:

Verpflichtung zur Einhaltung von Menschenrechtsstandards in der 

gesamten Lieferkette. Förderung von Schulungen und bewussten 

Praktiken zur Menschenrechtsförderung. 

Risiken in Bezug auf Arbeitsbedingungen und Menschenrechts-

verletzungen in der Lieferkette. Potenzielle, indirekte Beteiligung an 

Menschenrechtsverletzungen, insbesondere in Konfliktregionen. 

Risiken im Zusammenhang mit Zwangsarbeit, Diskriminierung und 

unethischem Verhalten.

WIRTSCHAFTLICHE AUSWIRKUNGEN:

Beitrag zur lokalen Wirtschaftsentwicklung durch Schaffung von 

Arbeitsplätzen und Investitionen. Förderung von Innovationen und 

Technologien, die zur Wettbewerbsfähigkeit beitragen. 

Risiken im Zusammenhang mit Geschäftspraktiken oder 

wirtschaftlichen Instabilitäten. Potenzielle Auswirkungen auf

lokale Gemeinschaften durch Geschäftsentscheidungen. 

Wir prüfen regelmäßig, inwiefern unsere Organisation aufgrund ihrer 

Geschäftsaktivitäten  oder Geschäftsbeziehungen in negative Aus-

wirkungen involviert ist. Einen klaren Dokumentationsprozess gibt es 

derzeit nicht, die Entscheidung zur Berichterstattung  erfolgt  fallbezogen. 

Zukünftig  möchten wir jedoch nicht nur das Bewusstsein für potenzielle 

Risiken schärfen, sondern auch klare Einblicke in unsere Bemühungen 

zur Identifikation,  Überwachung und Bewältigung dieser Risiken geben ƿ 

insbesondere auch in nachfolgenden ESG-Berichten. PROBAT versucht, 

durch proaktive Maßnahmen und enge Zusammenarbeit mit  allen 

Stakeholdern sicherzustellen, dass nachhaltige und positive Ver-

änderungen gefördert  und etwaige negative Auswirkungen effektiv  

gemanagt werden.
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PROBAT NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

ANSATZ FÜR DIE EINBINDUNG VON STAKEHOLDERN

Unser Ansatz zur Einbindung von Stakeholdern umfasst  die folgenden Schritte:

ANALYSE ZUR IDENTIFIKATION

DER STAKEHOLDER:

Analyse zur Bestimmung der 

Hauptinteressensgruppen, die von den 

Aktivitäten unseres Unternehmens 

betroffen sind oder einen Einfluss 

darauf ausüben könnten.

ETABLIERUNG VON

KOMMUNIKATIONSKANÄLEN:

Einrichtung von Kommunikationskanälen

für den Dialog mit unseren Stakeholdern. 

Implementierung regelmäßiger Austauschforen 

und Feedbackmechanismen zur Gewährleistung 

einer aktiven Kommunikation.

INTEGRATION VON STAKEHOLDER-

PERSPEKTIVEN IM BERICHT:

Zukünftige Integration gesammelter 

Informationen und Rückmeldungen der 

Stakeholder in den ESG-Bericht zur 

Sicherstellung einer ganzheitlichen und 

ausgewogenen Perspektive. Dabei finden 

insbesondere die Themen Berücksichtigung, 

die für unsere Stakeholder von hoher 

Relevanz sind.

FORTLAUFENDE VERBESSERUNG:

Verpflichtung zur kontinuierlichen 

Verbesserung der Stakeholder-

Einbindung, basierend auf dem Feedback 

und den sich ändernden Bedürfnissen 

unserer Interessensgruppen. Der Dialog 

mit den Stakeholdern wird als 

dynamischer Prozess betrachtet, der sich 

an neue Entwicklungen und 

Herausforderungen anpasst.
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Eine verantwortungsvolle Unternehmensführung ist integrativer Bestandteil der 

Nachhaltigkeitsstrategie von PROBAT und unabdingbare Voraussetzung für den langfristigen 

wirtschaftlichen Erfolg. Dabei legen wir großen Wert auf transparente und ethische Praktiken.

Im Rahmen unserer ESG-Berichterstattung geben wir Einblick in unsere Governance-Strukturen und -

Prozesse, die als Leitlinien auch dazu beitragen, dass wir unseren gesetzlichen und ethischen 

Verpflichtungen nachkommen, Risiken effektiv managen und eine nachhaltige Geschäftsführung 

fördern.

In diesem Abschnitt werden wir die Schlüsselaspekte unserer Governance-Prozesse sowie unsere 

Bemühungen zur kontinuierlichen Verbesserung hervorheben.

GRI 2-23

GOVERNANCE



GOVERNANCE

Unsere Unternehmenspolitik verpflichtet  zu ver-

antwortungsbewusstem  Handeln im Einklang mit  

gesetzlichen Vorschriften, Geschäftsethik, Men-

schenrechten, Umweltschutz, Arbeitsbedingungen 

und Datenschutz.

Im Rahmen einer Verpflichtungserklärung  zur Ach-

tung der Menschenrechte innerhalb der Unter-

nehmenspolitik  werden die international  aner-

kannten Menschenrechte vollumfänglich  unter-

stützt . Dabei werden insbesondere schutzbe-

dürftige  Gruppen wie beispielsweise aufgrund ihrer 

nationalen Zugehörigkeit, Religion oder sexuellen 

Identität  ausdrücklich eingeschlossen.

PROBAT untersagt ausdrücklich Kinder- und 

Zwangsarbeit und verpflichtet  sich zur Einhaltung 

aller arbeitsrechtlichen  Vorschriften  in unserem 

Unternehmen sowie entlang unserer gesamten 

Lieferkette. Dabei wird sichergestellt, dass bei 

Anstellung, Beschäftigung und Vergütung 

Chancengleichheit gewährleistet  ist.

Diskriminierung jeglicher Art aufgrund von Ge-

schlecht, Alter, ethnischer oder nationaler Her-

kunft , Religion, sexueller Identität, Gewerkschafts-

zugehörigkeit oder etwaiger Behinderung wird 

strikt  abgelehnt.

Das Unternehmen verbietet die Anwendung 

physischer oder psychischer Disziplinarstrafen  in 

jeder Form, insbesondere gegen Mitarbeiter, die in 

gutem Glauben Verstöße gegen nationale, inter-

nationale oder interne Bestimmungen melden.

Die Unternehmenspolitik wird allen Mitarbeitern  

der deutschen Gesellschaften im gemeinsamen 

Informationssystem  "PRIMA" zugänglich gemacht. 

Die Grundsätze, die unsere Geschäftspartner 

betreffen, werden separat im Lieferantenkodex 

verankert und kommuniziert .
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GOVERNANCE

EINBEZIEHUNG POLITISCHER VERPFLICHTUNGEN

Die globalen Geschäftsaktivitäten  von PROBAT unterliegen vielfältigen  

internationalen Rechtsvorschriften, internen Richtlinien und selbst ge-

steckten Verhaltensstandards. Diese bilden die Basis für unser verant-

wortungsvolles  unternehmerisches Handeln. Die konsequente Ein-

haltung aller relevanten Gesetze, Regelungen, Nebenbestimmungen und 

Auflagen aus Genehmigung, sowie freiwilliger  Selbstverpflichtung  hat 

für PROBAT höchste Priorität . Oberste Handlungsmaxime ist der Schutz 

der Mitarbeiter  vor Fehlverhalten, das Fördern rechtskonformen  

Verhaltens sowie die Minimierung  von Risiken.

Alle PROBAT Mitarbeiter  wahren den Grundsatz der partnerschaftlichen  

Zusammenarbeit, und respektieren dabei insbesondere die Würde und 

Persönlichkeit jedes Beschäftigten . Das im Unternehmen herrschende 

positive Arbeitsklima  spiegelt dieses Verhalten wider. Chancen-

gleichheit und Toleranz runden die bei PROBAT gelebte Unternehmens-

kultur ab, die gleichzeitig  unabdingbare Voraussetzung für den wirt -

schaftlichen  Erfolg des Unternehmens ist.

PROBAT lehnt korruptes und in anderer Weise rechtswidriges  Verhalten 

ab und duldet ein solches nicht. Die Antikorruptionsrichtlinie  des 

Unternehmens enthält entsprechende Grundsätze, die für alle Führungs-

kräfte, Mitarbeiter  und Geschäftspartner gleichermaßen verbindlich 

sind. PROBAT hält sich zudem an die Prinzipien der Europäischen 

Datenschutzgrundverordnung. Hier stehen v.a. Rechtmäßigkeit, Zweck-

bindung, Transparenz und sachliche Richtigkeit beim Umgang mit  

personenbezogenen Daten im Vordergrund. Die in der Unternehmens-

politik, dem Verhaltenskodex und der Antikorruptionsrichtlinie  hinter-

legten Grundsätze sind auch in unserer Lieferkette verankert und im 

Lieferantenkodex zusammengefasst . Jeder Geschäftspartner ver-

pflichtet  sich durch die Zusammenarbeit mit  PROBAT zu deren 

Einhaltung.

EINHALTUNG VON GESETZEN UND VERORDNUNGEN

Im Berichtszeitraum haben wir kontinuierlich  darauf geachtet, alle 

geltenden Gesetze und Verordnungen einzuhalten. Wir konnten während 

dieses Zeitraums keine Verstöße gegen diese verzeichnen. Unsere 

Verpflichtung  zur Einhaltung rechtlicher Vorgaben bleibt ein zentraler 

Bestandteil unserer Geschäftstätigkeit,  und wir verpflichten  uns weiter-

hin zur Sicherstellung aller rechtlichen Anforderungen in vollem Umfang.

Im Jahr 2023 wurde zudem eine interne Meldestelle gemäß Hinweis-

geberschutzgesetz (HinSchG) für alle Beschäftigten  eingerichtet. Dieses 

Gesetz regelt den Schutz insbesondere von natürlichen Personen, die im 

Zusammenhang mit  ihrer beruflichen Tätigkeit  oder im Vorfeld einer 

beruflichen Tätigkeit  Informationen  über Verstöße erlangt haben und 

diese an die nach diesem Gesetz vorgesehenen Meldestellen melden 

oder offenlegen (hinweisgebende Personen).

Mit  diesen Meldungen leisten unsere Beschäftigten einen wichtigen 

Beitrag zur Vermeidung, Aufdeckung und Beseitigung von Fehlern in 

unserem Unternehmen. Sie bekommen oft  als Erstes mit, wenn in 

unserem Unternehmen etwas schiefläuft . Wir nehmen die Vorgaben zum 

Schutz von Hinweisgebern ernst und versichern, dass diese keine 

benachteiligenden Maßnahmen aufgrund oder nach einer berechtigten 

Meldung befürchten müssen.
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GOVERNANCE

Unsere Organisationsstruktur  basiert auf einer kundenorientierten Aus-

richtung. Das befähigt  uns, das in der Unternehmensgruppe vorhandene 

breite Kaffeewissen kompetent in die Kommunikation  mit  unseren 

Kunden einzubringen. Gleichzeitig wird eine partnerschaftliche  Ge-

schäftsbeziehung  aufgebaut. Zu diesem Zweck kommunizieren wir 

verbindlich, offen  und ehrlich. Ebenfalls erlaubt die Organisation unserer 

Prozesse einen klaren lösungsorientierten  Ansatz. Wir lassen den 

Kunden nicht allein und erarbeiten gemeinsam mit  ihm die individuell 

beste Lösung.

Die zugehörige Prozesslandschaft  ist allen Mitarbeitern  über ein 

digitales Portal zugänglich, in dem Prozessdiagramme erläuternd 

dargestellt  werden. Direkte Suchfunktionen ermöglichen die Einsicht in 

alle dazugehörigen Verfahrensanweisungen, Dokumente und Vorlagen. 

Den einzelnen Prozessen sind Prozessverantwortliche  zugeordnet, die 

die relevanten KPIs bewerten, um hieraus kontinuierliche  Ver-

besserungspotenziale abzuleiten. Gleichzeitig gibt das digitale Portal 

allen Mitarbeitern  die Möglichkeit,  auf Unstimmigkeiten  direkt und 

einfach durch Mitteilungen  an die Prozessverantwortlichen hinzuweisen. 

Auf gleichem Wege lassen sich auch Prozessverbesserungen einfach 

einbringen.

Die an die Organisation gestellten Anforderungen werden in diesem 

digitalen Portal durch das bereichsübergreifende Zusammenspiel  

zwischen Forschung & Entwicklung, Auftragsabwicklung  und Service & 

After Sales mit  dem klaren Ziel der Kundenzufriedenheit abgebildet.

Selbstverständlich, und durch die COVID-19-Pandemie nochmals inten-

siviert, stellen wir regelmäßig insbesondere die notwendigen 

Digitalisierungsprozesse auf den Prüfstand und priorisieren hier ggf. 

auch neu. Der Aufbau weiterer (Personal-) Ressourcen in diesem 

Bereich ist bereits erfolgreich gestartet .

Zur Ermöglichung einer kompetenten und gleichzeitig  ressourcen-

schonenden Bearbeitung wird beispielsweise die Auftragsabwicklung  

von der Angebotsphase bis zur Abnahme durch den Kunden als klar 

strukturierter  Prozess dargestellt  und je nach Auftragsumfang  und/oder  

-größe in ihrem Ablauf einfach zugeordnet. 

Ebenso wird dem Kunden über ein einfaches Schaubild der Ablauf der 

Auftragsabwicklung  vermittelt . Damit ist auch für ihn transparent 

nachvollziehbar, wie der Auftragsdurchlauf  bei PROBAT gelebt und 

eingebunden wird.
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KONTINUITÄT UND ZUKUNFTSFÄHIGKEIT

Wir sichern die Zukunftsfähigkeit  unseres Managements durch eine langfristige  Besetzungsplanung. Unsere obere Führungsebene ist eine ǈhftvoefǆ 

Mischung erfahrener, aus den eigenen Reihen beförderter und externer, d.h. neu eingestellter Mitarbeiter ; die Altersstruktur  ist ausgewogen. Bei der 

personellen Besetzung des Managementteams liegt der Fokus in erster Linie auf dem langfristigen  Aufbau von Nachfolgern aus dem eigenen 

Unternehmen. 

PROBAT ist ein inhabergeführtes Unternehmen, das sich seit über 155 Jahren in Familieneigentum befindet. Ein Gesellschaftervertrag sichert den 

Fortbestand, nicht zuletzt aufgrund eines strikten  Vorkaufsrechts, das den Anteilsverkauf im Sinne der Gesellschafterfamilien  regelt.

Als Garant für eine erfolgreiche zukünftige Marktbearbeitung  ist das im Jahr 2023 abgeschlossene Bauprojekt PROBAT GO ein wichtiger  Pfeiler unserer 

übergeordneten Unternehmensstrategie, der wesentlich auf die Zukunftsfähigkeit  der Unternehmung einzahlt.

PROBAT setzt den profitablen  Wachstumskurs durch kontinuierliche  Optimierungen und Anpassungen der Konzernstruktur. Unsere hervorragende 

Vernetzung in der gesamten Kaffeebranche hilft  uns dabei, Trends frühzeitig  zu erkennen und voranzutreiben. ǈXjs bieten zukunftssichere  Lösungen für 

Ihren Lbggffǆ - unser Markenkern ist gleichzeitig  unser Alleinstellungsmerkmal  gegenüber anderen, weniger fokussierten  Röstmaschinen- und 

Anlagenherstellern.
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ANTEIL DER AUS DER LOKALEN GEMEINSCHAFT ANGEWORBENEN OBEREN FÜHRUNGSKRÄFTE

Wir definieren Nordrhein-Westfalen (NRW) als lokale Gemeinschaft für die PROBAT SE. Zu den oberen Führungskräften unseres Unternehmens zählen 

sowohl Mitglieder  des Vorstands als auch die Prokuristen. In der Regel werden unsere oberen Führungskräfte aus dem Einzugsgebiet unserer lokalen 

Gemeinschaft rekrutiert, wobei Ausnahmen natürlich möglich  sind. 

BEIRAT, AUFSICHTSRAT UND GESELLSCHAFTER

PROBAT wird bereits seit vielen Jahren von einem sehr aktiven Bei- bzw. Aufsichtsrat  begleitet, der eine starke Kontroll- und Beraterfunktion übernimmt  

und zudem als Sparringspartner für die Geschäftsführung fungiert . So findet  ein regelmäßiger und intensiver Austausch mit  dem Management zu 

aktuellen Themen statt . Abstimmungen  bei zustimmungspflichtigen  Geschäftsvorfällen erfolgen kurzfristig . 

Das Beratergremium setzt sich aus drei Mitgliedern  zusammen, jede der drei Eigentümerfamilien entsendet jeweils ein Aufsichtsratsmitglied . Aktuell ist 

dieser mit  einem Mitglied  aus einer Gesellschafterfamilie  und zwei externen Mitgliedern  besetzt. Der Aufsichtsrat  trifft  alle Entscheidungen mit  einer 

2/3-Mehrheit. Die Aufsichtsratssitzungen  finden quartalsweise statt . Darüber hinaus gibt es vier Finance-Calls zu den Quartalskennzahlen und Forecasts 

für das laufende Geschäftsjahr. Alle PROBAT-Tochtergesellschaften  werden vom Aufsichtsrat  kontrolliert . Das lokale Management der Töchter nimmt  

turnusmäßig rollierend bzw. situationsbezogen an den Aufsichtsratssitzungen  teil. In der Zwischenzeit sorgt eine eigens dafür etablierte digitale  

Austauschplattform  für eine durchgängige und vollumfängliche  Information .

Die PROBAT-Gesellschafter kommen einmal pro Jahr ƿ insbesondere zur Genehmigung des Jahresabschlusses, der Festlegung der Ausschüttungshöhe 

sowie der Entlastung der Geschäftsführung ƿ zusammen. Gleichzeitig nutzen wir die Gesellschafterversammlungen auch zum direkten, informellen  

Austausch mit  dem Top-Management. Zusätzlich werden die Gesellschafter durch bereichsübergreifende Präsentationen der jeweils verantwortlichen 

Führungskräfte zu Entwicklungen und Projekten situationsbezogen  über das aktuelle Geschehen unseres Unternehmens auf dem Laufenden gehalten.
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NEUBAU PROBAT GO

Am 25. September 2020 fand im engsten Kreis der PROBAT-Gesellschafter, des Beirats und der Prokuristen die Grundsteinlegung für PROBAT GO statt  - 

das Bauprojekt zur Revitalisierung und zum Neubau der Produktions- und Logistikhallen  am Standort Emmerich auf Basis eines nachhaltigen 

Fabrikkonzepts.  Als Garant für eine erfolgreiche zukünftige Marktbearbeitung ist PROBAT GO eine wichtige  Säule der übergeordneten Unternehmens-

strategie. 

Im Rahmen dieses Bauvorhabens haben wir im April 2021 rund 250 Photovoltaikmodule  auf dem Dach der neuen Produktionshalle installiert . Der damit  

erzeugte Strom deckt einen Teil des Energiebedarfs der Hallen und der dazugehörigen Büros sowie der ebenfalls neuen Wärmepumpe.

Seit Oktober 2021 versorgt ein betriebseigenes Blockheizkraftwerk  neben der Produktion auch die Verwaltung, das Sozialgebäude und das Technikum 

mit  Wärme, wodurch täglich rund 460 kg CO2 eingespart werden.

Auch die Fassaden der Gebäude wurden umfassend saniert. Dabei wurde nicht nur die Dämmung ausgetauscht. Der Einbau zahlreicher bodentiefer 

Fenster sorgt zusammen mit  den erneuerten Oberlichtern für eine angenehme Tageslichtatmosphäre  während der gesamten Arbeitszeit . 

Bei allen im Rahmen von PROBAT GO durchgeführten Maßnahmen steht dabei die Vorgabe einer ökonomisch, ökologisch  und sozial ausgerichteten 

ǈGfsujhvoh der [vlvoguǆ im Vordergrund. Eine prozessorientierte  Fabrikgestaltung mit  optimaler  Anordnung der Produktions- und Organisationsbereiche 

zeichnet dabei die PROBAT-Zukunftsfabrik  aus. Durch den effizienteren  Einsatz maßgeblicher Produktionsfaktoren  soll die Gestaltung des Fertigungs-

prozesses insgesamt optimiert  werden. Klare Wegeführungen, gerichtete Materialflüsse  und modulare Strukturen betonen den auf einer gesteigerten 

Wertschöpfung liegenden Fokus des Um- bzw. Neubaus. Dabei ermöglichen die Anlage potenzieller Erweiterungsflächen und wandelbare Strukturen 

zukünftiges  Wachstum.
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Neben der besonderen Bedeutung für das Unternehmen selbst, hat PROBAT GO auch eine Signalwirkung für den Wirtschaftsstandort  Emmerich, der 

durch die Realisierung des Projektes maßgeblich gestärkt  wird. Die klare Industriearchitektur  entspricht  der funktionalen  Aufgabe der neuen 

Produktions- und Fertigungshallen und berücksichtigt  dabei durch die Integration einer offenen und kommunikationsfördernden  Bürostruktur die 

PROBAT-Vorstellung von einer modernen Arbeitswelt  mit  attraktiven Arbeitsplätzen. Zudem unterstreicht  die auf dem PROBAT Gelände entstandene 

moderne Fertigung den Anspruch des Unternehmens als Arbeitgeber mit  starker Zukunftsperspektive  im Wettkampf  um die besten Talente der Region. 

Auch in den Kernmärkten des Unternehmens setzt die fortschrittliche  Produktion eine internationale Benchmark, denn sie spiegelt den konstant  

steigenden Qualitätsanspruch der Kunden an Produkte und Services wider.
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