PROBAY

2023

NACHHALTIGKEITSBERICHT










EINLEITUNG

VORWORT CEO

PROBAT AUF EINEN BLICK
MARKE
PARTNERSCHAFTEN

PROBAT NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

VORWORT CEO

Okologisch vertraglich, sozial gerecht, wirtschaft -
lich leistungsfahig p wir haben 2021 unsere
Klimastrategie definiert und die zur Erreichung der
gesetzten Ziele erforderlichen Schritte und MaR-
nahmen in einem Klimaaktionsplan verankert. Im
Jahr darauf haben wir unseren ersten Nachhaltig-
keitsbericht verdffentlicht, in dem wir dokumen-
tieren, wie wir nachhaltige Praktiken in all unsere
Geschaftsfelder implementieren. Zugleich dient
uns dieses ganzheitliche Nachhaltigkeitsver-
standnis als grundlegende Richtschnur fir zu-
kiinftiges Handeln. Dabei behalten wir stets unsere
Maxime im Blick, nicht auf Kosten zukinftiger
Generationen zu wirtschaften. Nun haben wir
unseren zweiten p immer noch freiwilligen p
Bericht Uber Umwelt, Soziales und Governance
verdffentlicht .

Wir wissen, dass wir auch in Zukunft nur erfolg-
reich sein werden, wenn wir uns noch intensiver
mit den Auswirkungen unseres Geschéaftsmodells
auf Umwelt und Gesellschaft auseinandersetzen p
und umgekehrt.
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Seit mehr als 150 Jahren steht bei PROBATder Kunde im Mittelpunkt . In diesem Zusammen-
hang bedeutet zukunftssicher auch, dass unsere Maschinen und Anlagen so energieeffizient
und umweltschonend wie mdglich arbeiten, denn der wachsende Fokus auf Nachhaltigkeit,
der in den letzten Jahren immer stérker alle Branchen erfasst hat, verandert mit Nachdruck
auch das Konsumverhalten von Kaffeetrinkern. Immer mehr Menschen achten bewusst
darauf, dass Nachhaltigkeit entlang der gesamten Wertschopfungskette gewahrleistet wird.
Gleichzeitig sorgt die Anfang 2023 in Kraft getretene EURIchtlinie zur Nachhaltigkeits -
berichterstattung (CSRD)fiir tiefgreifende Veranderungen in der Branche. Sie verlangt von
GrofRRunternehmen und borsennotierten Mittelstandlern ein radikales Umdenken: Es wird zur
Pflicht, umfassend und transparent darzulegen, wie sich die Geschéftstatigkeit auf Mensch
und Umwelt auswirkt.

Gerade fir viele Rostereien bedeutet dies, Prozesse zu lUiberdenken und mutige Schritte zu
gehen. Technische Innovationen zur Energieeinsparung und die Umstellung auf erneuerbare
Energien stehen dabei ebenso im Fokus wie die konsequente Reduktion umweltbelastender
Emissionen. Als wegweisender Partner der internationalen Kaffeeindustrie sehen wir uns hier
in einer besonderen Verantwortung. In unserem zweiten Nachhaltigkeitsbericht legen wir dar,
wie wir mit zukunftsweisenden Umwelttechnologien und intelligenter Sensorik Kaffee-
verarbeiter weltweit dabei unterstiitzen, ihre Produktion nachhaltig und ressourcenschonend
zu gestalten - fir eine Branche, die Verantwortung Gibernimmt und neue Maf3stabe setzt.

Ihr Wim Abbing
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Die PROBAFWerke von Gimborn GmbH ist
alleinige Gesellschafterin der PROBAT SE, einer
Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in Emmerich am
Rhein. Als global agierendes Unternehmen sind wir
in fast allen Landern dieser Erde aktiv und setzen
uns fir erstklassige Standards in unserem
Geschaftsfeld ein. Unsere Struktur als SE unter-
streicht unser Engagement fiir Transparenz und
verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln
auf internationaler Ebene.

PROBATWERKE von Gimborn GmbH (P)

W. Abbing
Emmerich am Rhein

PROBAT SE

W. Abbing / C. Thimm
Emmerich am Rhein

Probat ltaliss.r.l. (PIT)

U. Schulte-Liinzum
Piacenza / Italien

Emmerich am Rhein

FabscaléGmbH (FAB)

G. Adamhanoglu
Innsbruck / Osterreich

\_

100%

60%

100%

Probat Inc.
Probat Burns (PBU)
HDM USA (HUS)

E. Nielsen
Lincolnshire & Memphis / USA

L
7
Maschinenfabrik § ED Industrial Ltd. (EDI)
Ferd GothotGmbH (GOT) 100% S
E. Nielsen
W. Abbing Rockwood / Kanada

\_

7
EXPackGmbH (EXP) Leogapnd. e. Com deMaquinad_tda (LEO)
_ 25,2% 100%
H. Entling / C. Hommel M. Meyknecht
Emmerich am Rhein Curitiba / Brasilien
SONGWASstatesGmbHi(L.) (SON) Probat India Private Ltd. (PIN)
0 0,
W. Abbing / M. Dr. Lehmann 33,3% 99,99% K. Srinivasan
Emmerich am Rhein Bangalore / Indien
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MARKENVISION

Jeder, der eine Frage zum Rd&sten und Verarbeiten
von Kaffee hat, kommt zuerst zu PROBAT Unsere
Vision zeigt auf, was wir in den kommenden
Jahren erreichen wollen.

MARKENMISSION

Zukunftssichere Losungen fur Ihren Kaffee: Unsere
Mission ist unser téaglicher und leidenschaftlicher
Antrieb flr unsere Arbeit.

MARKENIDENTITAT

Unsere Markenidentitét vereint die Merkmale, die
den ganzheitlichen Charakter von PROBAT nach-
haltig pragen. Sie zeigt differenzierend auf, was
unsere Marke letztendlich einzigartig macht.

Zukunftssichere

Losungen
fiir lhren Kaffee

A
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.~ VORWORT CEO Es gibt viele Wege, sich zu engagieren und Haltung
Il. PROBAT AUF EINEN BLICK zu zeigen. Insbesondere als Weltmarktfiihrer und
. MARKE gerade in Zeiten wie diesen sieht PROBAT darin

I R Herausforderung und Chance zugleich, die globale DAF U R STE H E N WI R E I N :

Wirtschaft und Gesellschaft zukunftsfahiger zu

P WIR SIND PROBAT.

Unsere Roster und Losungen sind auf allen
Kontinenten im Einsatz. Wir denken und handeln
global. Wir haben Vertretungen in tber 40 Landern
und Tochterunternehmen auf nahezu allen Kon-
tinenten. Wir arbeiten eng mit unseren Kunden auf
der ganzen Welt zusammen und sind dadurch in
der Lage, bestméglich auf individuelle An-
forderungen in jedem Land, auf jedem Teil der Erde
einzugehen. Unsere Kunden sind nicht selten auch
Freunde,und unsere Geschaftsbeziehungen immer
Partnerschaften auf Augenhohe.

Fur PROBAT ist es ein Privileg, weltweit mit ca.
1.000 Mitarbeitenden mit unterschiedlichen
Nationalitaten, Erfahrungen, Talenten, Wissen und
Kreativitdt arbeiten zu dirfen. Vielfalt in all ihren
Formen zieht sich wie ein roter Faden auch durch
unsere Unternehmensstruktur, Uber Hierarchien
und Kompetenzen hinweg. Sie ist das Bindemittel
unserer interdisziplindren Teams, befligelt die
Kreativitdt der Mitarbeitenden und bereichert
unsere Arbeitskultur. Die Forderung der Einzig-
artigkeit jedes Mitarbeitenden ist das Fundament
unseres Wertesystems und Voraussetzung fir
unseren Erfolg. Diskriminierung egal welcher Art
bieten wir keinen Raum!

Als Unternehmen sind wir bestrebt einen sinn-
stiftenden Nutzen fir uns und die gesamte
Branche zu schaffen. Als Arbeitgeber nehmen wir
unsere gesamtgesellschaftliche Verantwortung
wahr und stellen uns entschlossen jeglichen
extremistischen Kraften entgegen, die unsere
% demokratische Grundordnung zerstéren wollen.
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Seit 1868 steht PROBAT fur wegweisende Losungen rund um die
Verarbeitung von Kaffee. Drei von vier weltweit getrunkenen Tassen
Kaffee werden auf unseren Maschinen hergestellt. Zu unserem
Leistungsspektrum zahlen die Entwicklung, die Konstruktion und der Bau
von RoOstmaschinen und Mihlen sowie die Planung und Umsetzung
kompletter industrieller Produktionsanlagen. Dariiber hinaus gehéren
Anlagensteuerungen sowie Umwelttechnologien und umfangreiche
Dienstleistungen zu unserem Produktportfolio . Mit Tochterunternehmen
in den USA, Brasilien, Schottland, Italien, Indien und Kanada
beschaftigen wir als Weltmarktfihrer ca. 1.000 Mitarbeiter, 550 davon in
Deutschland. Vertretungen in Uber 40 Landern unterstiitzen zudem die
weltweite Prasenz der Marke.

Unsere geschaftlichen Aktivitaten richten wir strikt nach den in unserer
Unternehmensstrategie verankerten ethischen Prinzipien aus und
erwarten das Einhalten von Mindeststandards zur Wahrung von
Integritat, Transparenz und sozialer Verantwortung auch von unseren
Lieferanten und anderen Geschaftspartnern.

Wir pflegen sehr enge Kundenbindungen, die uns in die Lage versetzen,
effizient auf sich abzeichnende Markt- und Kundenanforderungen zu
reagieren. Wir koénnen alle wichtigen Prozesse und Entwicklungen
vorausschauend bewerten, planen und realisieren und somit insgesamt
langfristig im Rahmender Unternehmensstrategie handeln.

Wir bieten unseren Kunden neben unseren Produkten auch
umfangreiche Schulungs- und Beratungsleistungen im Verlauf des
gesamten Geschéftsprozesses an. Alle Rdster im PROBATFTechnikum
werden zur aktiven Verkaufsunterstiitzung und als Basis fur Produkt-
entwicklungsberatungen eingesetzt. Unsere Softwareldsungen bis hin
zur Ubergreifenden Anlagensteuerung stellen wir im Rahmen von
Workshops gezielt vor und konfigurieren diese anschlieend mit dem
Kunden. Alle Schulungen bei uns oder beim Kunden fiihren zertifizierte
Trainer durch, dartber hinaus bieten wir ein langfristig gezieltes
Consulting zu Kundenprozessverbesserungenan.
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Alle Markenverantwortlichen arbeiten konsequent an einer erfolgreichen
und nachhaltigen Positionierung unserer Produkte und Serviceleistungen
auf dem Weltmarkt. LjL b gBuidiness ist People-Cv t j o Vdr diekem
Hintergrund pflegt PROBAT insgesamt leidenschaftlich die teilweise
schon jahrelangen Beziehungen zu allen Stakeholdern. Als Weltmarkt-
fuhrer ist es unser Anspruch, zu gestalten und voranzugehen.
Gemeinsam mit der Kultur eines inhabergefiihrten Mittelstandlers, ist
dies die Grundlage fir eine transparente und progressive Kommuni-
kation in Richtung aller Stakeholder unseres Unternehmens.
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ZUKUNFTSFAHIG DURCH GEMEINSAME VERANTWORTUNG

Im Rahmen seiner gesamtunternehmerischen Verantwortung unterstiitzt PROBAT aktiv ausgewdhlte Partner, die alle gemeinsam auf ein Ziel
hinarbeiten: die langfristig nachhaltige Gestaltung von Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft. Durch gemeinsame Forschungsaktivititen sowie
kontinuierlichen Wissens- und Erfahrungsaustausch stellen wir uns den branchenspezifischen Herausforderungen, um gemeinsam schon heute
Antworten auch auf gesellschaftspolitische Fragenvon morgen zu finden und positive Veranderungenvoranzutreiben.

i

Specialty
Coffee
c Association

S0S
\ WORLD Zs KINDERDORF
“COFFEE @poruTscHEr
) COFFEE CRFFEEVERDAND @ClimutePurlner
Allianz fiir
Cyber-Sicher
N
Gp—: HANDS FOR
EXCELLENCE E"NGWA'
FOUNDATION


https://worldcoffeeresearch.org/
https://www.ucdavis.edu/
https://cupofexcellence.org/
https://sca.coffee/
https://www.sos-kinderdorf.de/
https://www.deutsche-roestergilde.de/
https://www.kaffeeverband.de/de
https://www.ncausa.org/
https://www.climatepartner.com/17430-2201-1001
https://www.allianz-fuer-cybersicherheit.de/
https://www.handsforsongwa.com/
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® ClimatePartner  CLIMATEPARTNER

Gemeinsam mit ClimatePartner ermitteln wir regelmafig unseren Corporate Carbon Footprint (CCF), also unseren CO,-
FuRabdruck als Unternehmen. Dabei werden alle von uns verursachten Emissionen bericksichtigt. Die detaillierte Analyse
unseres CCFseit 2020 zeigt deutlich Potenziale fiir weitere CO,-Reduzierungen,insbesondere in den Bereichen Energie und
Mobilitéat . Wir gleichen unsere Emissionen konsequent aus, indem wir ausgewdhlte Klimaschutzprojekte aus dem Portfolio
von ClimatePartner unterstutzen.

_p CUP OF EXCELLENCE

\ Das Cup of Excellence-Programm tragt dazu bei, die besten Kaffees der Welt zu identifizieren. Es vergibt nicht nur die

(/" renommierteste Auszeichnung im Kaffeesektor, sondern verbessert auch das Leben Tausender von Bauern. Der
UP OF

unubertroffene Fokus des Programms auf Qualitdtsentdeckung, Bauernpramien und Transparenz hat die Spezialitatenkaffee -
Branche mafgeblich verandert. PROBATSstellt Cup of Excellence bei der Suche nach den besten Kaffees der Welt die richtige
Rosttechnologie zur Verfligung und unterstutzt nachdriicklich das Bestreben, die Lebensumstande der Bauern im
Ursprungsland zu verbessern.

EXCELLENCE

DEUTSCHE ROSTERGILDE

Die Deutsche Rostergilde ist die einzige Interessenvertretung der Spezialitatenkaffeerdstereien im deutschsprachigen Raum.
Als Fordermitglied unterstiitzt PROBAT die handwerkliche Kaffeerostung und den kontinuierlichen Wissensaustausch
zwischen den Spezialitdtenkaffeerostern .

@DEUTSCHER DEUTSCHER KAFFEEVERBAND
KAFFEEVERBAND
Kaffee ist der zweitmeistgehandelte Rohstoff und Deutschland der drittgro3te Kaffeemarkt. Der Deutsche Kaffeeverband

vereint die deutsche Kaffeeindustrie und setzt sich flur positive Rahmenbedingungen in der Kaffeewirtschaft ein. Als
Prasidiumsmitglied gestaltet PROBATaktiv die Arbeit des DKV mit.

NATIONAL COFFEE ASSOCIATION

Die National Coffee Association (NCA) ist einer der altesten Wirtschaftsverbande in den USA Seit 1911 vertritt sie den
gesamten USamerikanischen Kaffeesektor von der Ernte bis zur Tasse. PROBATund die NCA unterstiitzen die Kaffee-
branche durch gemeinsame Projekte, in denenihr umfassendes Know-how zum Einsatz kommt.

Y i SPECIALTY COFFEE ASSOCIATION
%ﬂ:f:;'t: Die Specialty Coffee Association (SCA) hat es sich zur Aufgabe gemacht, die weltweite Spezialitatenkaffeebranche zu
c seociation vernetzen. Offenheit, Inklusivitat und der Austausch von Wissen sind die Grundpfeiler, auf denen die Arbeit der SCA beruht.
‘ ‘ PROBATunterstltzt die SCAbei ihrem Bestreben, eine Gemeinschaft von gleichgesinnten Kaffeeprofis zu gestalten.
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&1'3 S0S
i) KINDERDORF

SOUNGWA

ESTATES

UC DAVIS

PROBAT arbeitet eng mit dem UC Davis Coffee Center zusammen, einer multidisziplindren Forschungseinrichtung an der
University of California Davis. Das Zentrum widmet sich dem Thema Kaffee aus wissenschaftlicher Sicht und setzt einen
ganzheitlichen Ansatz fur die Forschung und Bildung in der Kaffeeindustrie um.

PROBAT unterstutzt das UC Davis Coffee Center nicht nur durch die Bereitstellung von Réstmaschinen fur Forschungs-
zwecke, sondern auch durch konkrete Férderungenund Sponsorings.

WORLD COFFEE RESEARCH

Klimawandel, schlechte Ernten, Krankheiten & Schadlinge zéhlen zu den Hauptbedrohungen fur die Existenzgrundlagen von
Kaffeebauern und allen an der Wertschdpfungskette beteiligten Unternehmen. PROBATf6rdert die Bemuhungen von World
Coffee Research,durch gemeinschaftliche wissenschaftliche Forschung Lésungen fur diese komplexen Probleme zu finden.
Das Unternehmen unterstiitzt seit 2012 als erster Réstmaschinenhersteller die Arbeit von WCR und fordert derzeit ein
Kooperationsprojekt, das den Einfluss verschiedener Umgebungenauf das sensorische Profil von Kaffeesorten untersucht.

ALLIANZ FUR CYBERSICHERHEIT

Die Medien berichten fast jeden Tag Uber gezielte Angriffe auf IT-Systeme, bekannt als Cyberattacken. Unternehmen sind
ebenfalls betroffen, oft mit schwerwiegenden Folgen wie Produktions- oder Betriebsausfallen. Deshalb erweitert PROBAT
sténdig seine Sicherheitskenntnisse. Als Mitglied der Allianz fur CyberSicherheit, ins Leben gerufen vom Bundesamt fur
Sicherheit in der Informationstechnik, bleibt das Unternehmen stets Uber potenzielle Cyberrisiken informiert und passt die
implementierten Schutzmanahmen regelmaRig an die zunehmend intelligenten Angriffsmethoden an.

SOS KINDERDORF

Gluck ist, eine Familie zu haben, die fir einen da ist. Der SOSKinderdorf e.V. ist eine Hilfsorganisation, die in Deutschland und
der Welt tatig ist und Kindern, Jugendlichen und Familien in Not auf vielfaltige Weise hilft. PROBATunterstiitzt die Arbeit des
Vereins dabei, junge Menschen zu starken und ihnen Hoffnung und Zukunft zu geben. Konkret férdern wir Bildungsprojekte
und Hilfsangebote am Niederrhein.

SONGWA ESTATES

Den Menschen die Urspriinge des Kaffees auf sinnvolle Weise naher bringen: Das ist die Mission von Songwa Estates. Den
Menschen die Feinheiten des Anbaus, der Verarbeitung und der Vermarktung von Rohkaffee in Entwicklungslandern zu
vermitteln, und zwar auf eine Art und Weise, die weit tber das hinausgeht, was man bei einem kurzen Besuch auf einer Farm
erfahren kann. PROBAT hat Songwa Estates 2007 zusammen mit zwei weiteren Unternehmen aus dem Kaffeesektor
gegriindet.
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Im Rahmen unseres Engagements fir eine nachhaltige Entwicklung und um den Anforderungen einer umfassenden ESGBerichterstattung gerecht zu
werden, erklart PROBAT hiermit die Verpflichtung zur Integration und Férderung nachhaltiger Praktiken in samtlichen Geschéftsbereichen. Dieses
Nachhaltigkeitsverstandnis dient als grundlegende Richtlinie fiir die Berichterstattung tiber Umwelt, Soziales und Governance (ESG)

ENVIRONMENT

A PROBAT verpflichtet sich zur Reduzierung
seines dkologischen FulRabdrucks durch die
kontinuierliche Optimierung von
Ressourceneffizienz und Energieverbrauch.

A Wir setzen uns fiir umweltfreundliche
Produktionsverfahren und den Einsatz
nachhaltiger Materialien ein.

A Wir arbeiten kontinuierlich an der
Weiterentwicklung von Umwelttechnologien,
die die prozessbedingten Emissionen des
Kaffeesektors reduzieren und den
Energieverbrauch senken.

A Die Gesundheit, Sicherheit und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter haben
hdchste Prioritat.

A PROBAT férdert eine integrative und diverse
Unternehmenskultur, die Chancengleichheit
und Inklusion unterstutzt.

GOVERNANCE

A Unser Unternehmen setzt auf eine effektive
Unternehmensfuihrung und Compliance mit
geltenden Gesetzen und Standards.

A PROBAT bekennt sich zu transparenten und
ethischen Geschaftspraktiken, die den
Interessen aller Stakeholder gerecht werden.
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KEITSSTRATEGIE NACHHALTIGKEITSVERSTANDNIS

I.  NACHHALTIGKEITS Dieses Nachhaltigkeitsverstandnis  bildet die

VERSTANDNIS Grundlage unseres ESGBerichts, der detaillierte

. LEITERAGEN Informationen zu den genannten Punkten sowie

Fortschritte und Ziele enthélt. Zur Gewahrleistung

ML OIS AL I der Transparenz gegenuber seinen Stakeholdern,

IV. SCHWERPUNKTTHEMEN verpflichtet sich PROBAT, regelméaRig lber Be-

V. STAKEHOLDER mihungen im Bereich der nachhaltigen Entwicklung
zu berichten.

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass eine nach-
haltige  Unternehmensfihrung nicht nur zur
Schaffung eines langfristigen Mehrwerts flr unser
Unternehmen, sondern auch zur Gestaltung einer
okologisch vertraglichen, sozial gerechten und wirt-
schaftlich leistungsfahigen globalen Gesellschaft
beitragt.

Okonomie

Soziales

Okologie

14 w
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In einer dynamischen und sich rasch wandelnden Umwelt sehen wir uns als Unternehmen mit immer gréRer werdenden Herausforderungen in einem
anspruchsvollen Umfeld konfrontiert. Dies erfordert nicht nur ein grundlegendes Verstandnis fur die Veranderungen, sondern auch die Fahigkeit, sich
schnell und flexibel auf neue Situationen einzustellen. Allein dieser Anpassungswillen beféhigt uns, einen nachhaltigen Erfolg sicherzustellen.

Die immer unbestandiger werdenden geopolitischen Rahmenbedingungen fihren zu einer zunehmenden Fragmentierung von Wertschdpfungs- und
Lieferketten. Eine Organisation, die auf nachhaltigen Erfolg ausgerichtet ist, muss nicht nur bereit sein, Veranderungen anzunehmen, sondern auch aktiv
Initiativen zu ergreifen, und letztendlich ihre Strukturen und Prozesse entsprechend anzupassen.

Es ist unumganglich, dass wir einen umfassenden Blick auf die Art und Weise werfen, wie wir als Organisation agieren. Dies beinhaltet eine kritische
Uberpriifung unserer bestehenden Prozesse, Strategien und Arbeitsweisen. Nur durch eine kontinuierliche Bereitschaft zur Verénderung kénnen wir
sicherstellen, dass wir den sich wandelnden Anforderungen gerecht werden und in dieser anspruchsvollen Umgebung erfolgreich bestehen zu kénnen.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsbestrebungen legen wir einen besonderen Fokus auf die Bundelung von Kapazitaten in den Bereichen, in denen wir
wirkungsvolle Veranderungenerzielen kénnen.

EINE REIHE VON LEITFRAGEN HILFT UNS DABEI, DIE HEBEL FURHMERSKRIT ZU IDENTIFIZIEREN:

Wie kdnnen wir als Wie kdnnen wir uns fur eine Wie kdnnen wir unsere
Unternehmen nachhaltigere Gesellschaft Produktionsprozesse
nachhaltiger werden? einbringen? nachhaltiger gestalten? P

Wie kdnnen wir den Wie kdnnen wir helfen, die Wie verankern wir
Kaffeesektor insgesamt Prozesse unserer Kunden Nachhaltigkeit in der
nachhaltiger gestalten? nachhaltiger zu gestalten? Unternehmensstrategie?
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Il.  LEITFRAGEN
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IV. SCHWERPUNKTTHEMEN
V. STAKEHOLDER

Wie kénnen wir als Unternehmen nachhaltiger werden?

PROBAT verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz zur Integration von Nachhaltigkeit in alle Geschaftsablaufe. Dies umfasst
MafRnahmen zur Reduzierung unseres 6kologischen FuRabdrucks, zur Férderung einer nachhaltigen Unternehmenskultur und zur
Gewabhrleistung einer verantwortungsvollen Unternehmensfihrung.

Wie kdnnen wir unsere Produktionsprozesse nachhaltiger gestalten?

Wir setzen auf innovative Technologien und Prozesse, um die Energieeffizienz unserer Maschinen kontinuierlich zu verbessern,
Ressourcenverbrauch zu minimieren und Abfall zu vermeiden.

Wie kénnen wie helfen, die Kaffeeverarbeitungsprozesse unserer Kunden nachhaltiger zu gestalten?

Wir unterstiitzen unsere Kunden durch die Bereitstellung ganzheitlicher Losungen, die auf eine nachhaltigere Verarbeitung von
Kaffee abzielen. Zum Portfolio zahlen neben unseren Réstmaschinen und Walzenmuihlen, auch Umwelttechnologien und
Softwaresysteme (inkl. Sensoren) sowie Schulungen und Beratungsleistungen, die die Kunden in die Lage versetzen, ihre
Produktionsprozesse energieeffizienter, ressourcenschonender und umweltfreundlicher zu gestalten.

Wie kénnen wir den Kaffeesektor insgesamt nachhaltiger gestalten?

Fir PROBAT ist die aktive Teilhabe an einer nachhaltigen Entwicklung der globalen Gesellschaft eine selbstversténdliche
Verpflichtung. Fest verankert in die Unternehmensstrategie ist die ganzheitliche Uberzeugung, dass Innovationen entlang der
gesamten Kaffeewertschdpfungskette notwendig sind, um einen langfristigen Nutzen fiir alle Stakeholder zu sichern und dabei
gleichzeitig die natirlichen Ressourcen zu schiitzen und soziale Gerechtigkeit zu férdern. Daher unterstitzt PROBAT aktiv
ausgewahlte Forschungs- und Bildungseinrichtungen, Verbande und Institutionen, die alle gemeinsam auf ein Ziel hinarbeiten: die
obdii bmuj hf! Hf tubmuvoh! efs! hmpcbmfo! Lbggffjoevtusjf!)tjfif!
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Wie kdnnen wir uns fir eine nachhaltigere Gesellschaft einbringen?

G,s! QSPCBU! jtu!ebt! LiXbsvndz22 tu~oej hfs!Bousjfcl!lg,slejflfjhfof
Weg in eine sinnstiftende Unternehmensgestaltung. Dabei mdchte das Unternehmen nicht nur Garant fiir zukunftssichere
Loésungen fir die Kaffeebranche sein, sondern betrachtet eine 6kologische und gesellschaftliche Verantwortung gleichermafen

als integralen Bestandteil des unternehmerischen Handelns. Als Arbeitgeber stellen wir uns entschlossen jeglichen

extremistischen Kraften entgegen, die unsere demokratische Grundordnung zerstéren wollen. Denn bei PROBAT stehen die
Menschen im Mittelpunkt. Wir sind davon tiberzeugt, dass alle Menschen das Recht haben, sie selbst zu sein. Darum setzen wir
uns fir Diversitat ein. Es ist fur uns ein Privileg, weltweit mit 1.000 Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Nationalitaten,

Erfahrungen, Talenten, Wissen und Kreativitat arbeiten zu diirfen. Menschen, diep geeint in ihrer Vielfalt p die kulturellen
Wertmuster im Unternehmen préagen und dadurch die Basis fur den nachhaltigen Erfolg von PROBAT bilden.

PROBAT engagiert sich aktiv in der Gemeinschaft und fordert Initiativen zur Bildung, sozialen Integration und nachhaltigen
Entwicklung. Wir kooperieren mit lokalen Partnern und Organisationen, um einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leistenund
langfristige Veranderungen zu bewirken.

Wie verankern wir Nachhaltigkeit in der Unternehmensstrategie?

Als Weltmarktfiihrer ist es unser Selbstverstéandnis, beim verantwortungsvollen Umgang mit endlichen Ressourcen und der
maximalen Reduzierung schadlicher Emissionen eine Vorreiterrolle einzunehmen. Aus diesem Grund haben wir ein ambitioniertes
Umweltversprechen formuliert: Wir wollen die Emissionen des Unternehmens bis 2030 auf Netto-Null reduzieren. Im Jahr 2021
haben wir ein Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 eingefiihrt und zertifiziert. Die aktuellen MaRnahmen und Initiativen zur
Vermeidung, Reduzierung und Kompensation unseres CQ-FuBabdrucks kommunizieren wir dabei sehr transparent.

Unser Lieferantenkodex definiert die nicht verhandelbaren Mindeststandards zu Nachhaltigkeitsbelangen, die unsere Lieferanten
sowie ihre Unterlieferanten bei unseren Geschéftsvorgédngen zu achten und einzuhalten haben. Dieser Kodex fungiert als
Schnittstelle zwischen den Nachhaltigkeitswerten und -zielen von PROBAT und dem gewiinschten Verhalten unserer
Geschéftspartner. Die zweite Veroffentlichung eines ESGBerichts auf freiwilliger Basis in Anlehnung an den GRIStandard
unterstreicht unsere ganzheitlichen Bestrebungen im Bereich Nachhaltigkeit und zeigt deutlich, dass das Thema maRgeblich
unsere Strategie beeinflusst und fest in unserer Unternehmenspolitik verankert ist.

Jothftbnu! gpmhfo! xjs! | potfrvfou! vot f sfdrie coffeeibdustryj! t{ d/i! ft d !j [oj/ f! &g
Uibergeordnete Zielfunktion haben wir in klar messbare Unternehmensziele tibersetzt, so dass wir unsere Entscheidungen
permanent in Hinblick auf ihren Erfolg Uberprifen kdnnen.
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NACHHALTIG A
KEITSSTRATEGIE SCHWERPUNKTTHEMEN PROBAT

NACHHALTIGKEITS AUSGEWAHLTE SCHWERPUNKTTHEMEN 2023
VERSTANDNIS

LEITFRAGEN

Im Rahmender Aktionsfelder wurden fur das Jahr 2023 konkrete Schwerpunktthemen identifiziert :

AKTIONSFELDER
SCHWERPUNKTTHEMEN UMWELT
STAKEHOLDER

A Erfassung des Corporate Carbon Footprints (CCF) fiir das Jahr 2023

A Ausgleich des CCF im Rahmen von Klimaschutzprojekten

A Entwicklungen zur Adaption der Brennertechnik zum skalierbaren Einsatz von Wasserstoff
A Entwicklung digitaler Zwillinge von Réstprozessen zur Optimierung des Energiebedarfs

A Investitionen am Standort Emmerich zur Verringerung des Energieverbrauchs

A Einfuihrung eines Circular-Economy-Konzeptes, bei dem Ressourcen durch MaRnahmen wie Wartung,
Wiederverwendung, Aufarbeitung, Wiederaufbereitung, Recycling und Kompostierung geschont werden

SOZIALES
A Erhaltung der Unternehmenskultur
A Férderung von Diversitéat und Integration

A Intensivere Férderung der WorkLife-Balance und Mitarbeitergesundheit und -sicherheit

GOVERNANCE
A Fokussierung auf die Nachhaltigkeits - & Digitalisierungs-Organisation
A Etablierung einer kundenorientierten Prozessorganisation

A Optimierung der internen Unternehmenskommunikation
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VERFAHREN ZUR BESTIMMUNG DER SCHWERPUNKTTHEMEN

Bestandteil dieses ESGBerichts ist auch die Verfahrensbeschreibung zur Bestimmung wesentlicher Themen. Dieser Prozess bildet das Ruckgrat
unserer Bemihungen, o©kologische und soziale Aspekte sowie eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung gleichermaflen in unsere
Geschéftsstrategie zu integrieren.

Unsere Herangehensweise an die Identifizierung wesentlicher Themen basiert auf einem partizipativ partnerschaftlichen Ansatz. Wir fuhren Stakeholder-
Dialoge durch, um die Perspektiven und Erwartungen unserer Anspruchsgruppen zu verstehen. Hierbei beriicksichtigen wir Kunden, Mitarbeiter,
Lieferanten, gemeinnitzige Organisationen sowie regulatorische und branchenspezifische Interessengruppen.

Durch die Anwendung von Materialitatsanalysen bewerten wir die Auswirkungen und Relevanz verschiedener Themen fir unser Unternehmen und
unsere Stakeholder. Dieser Evaluierungsprozess ermdglicht es uns, die Aspekte zu identifizieren, die sowohl fir eine langfristige Wertschopfung als
auch fir eine nachhaltige Entwicklung entscheidend sind.

Unsere Anséatze und MaRnahmen im Bereich Umwelt, Soziales und Governance (ESG)werden tUberwacht und bewertet. Dieser Prozess der regelmafigen
Uberpriifung und Aktualisierung stellt sicher, dass unsere Organisation dynamisch auf sich &ndernde Umweltbedingungen, soziale Herausforderungen
und Governance-Anforderungen reagieren kann.

Gemaf dem Prinzip der Rechenschaftspflicht dokumentiert der vorliegende Bericht unsere Anstrengungen und Fortschritte zur Erreichung unserer
Nachhaltigkeitsziele . Die in diesem Zusammenhang identifizierten Schlisselthemen und deren Umsetzung zur Schaffung eines nachhaltigen Nutzens
fur unsere Stakeholder und die Gesellschaft insgesamt werden transparent dargestellt.
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MANAGEMENT VON SCHWERPUNKTTHEMEN

In diesem Bericht werden die potenziellen und tatsachlichen Aus-
wirkungen der Geschaftsaktivitdten von PROBATauf Umwelt, Menschen
und Wirtschaft dargelegt. Hierbei wird auch die Einhaltung von
Menschenrechten bertcksichtigt. Es werden sowohl positive als auch
negative Folgen in den folgenden Dimensionen betrachtet:

UMWELTAUSWIRKUNGEN:

Reduzierung des 6kologischen FuRabdrucks durch Umstellung
auf erneuerbare Energien und die Optimierung betriebsinterner
Ressourcenfliisse sowohl im administrativen als auch im
Produktionsbereich. Forderung der Biodiversitat.

@ Belastung des Okosystems durch betriebsbedingte Emissionen und
Abfallproduktion.

SOZIALE AUSWIRKUNGEN:

Forderung von sozialer Gerechtigkeit durch inklusive
Beschéftigungspraktiken, Vielfalt am Arbeitsplatz sowie
Investitionen in interne Gemeinschaftsprojekte (bspw. Diversitat)
und lokale soziale Programme.

@ Potenzielle negative Auswirkungen auf Gemeinschaften durch
Standortverlagerungen oder Strukturveranderungen.

MENSCHENRECHTSAUSWIRKUNGEN:

Verpflichtung zur Einhaltung von Menschenrechtsstandards in der
gesamten Lieferkette. Férderung von Schulungen und bewussten
Praktiken zur Menschenrechtsforderung.

Risiken in Bezug auf Arbeitsbedingungen und Menschenrechts-
verletzungen in der Lieferkette. Potenzielle, indirekte Beteiligung an
Menschenrechtsverletzungen, insbesondere in Konfliktregionen.
Risiken im Zusammenhang mit Zwangsarbeit, Diskriminierung und
unethischem Verhalten.

PROBAY
y -\

WIRTSCHAFTLICHE AUSWIRKUNGEN:

Beitrag zur lokalen Wirtschaftsentwicklung durch Schaffung von
Arbeitsplatzen und Investitionen. Férderung von Innovationen und
Technologien, die zur Wettbewerbsfahigkeit beitragen.

@ Risiken im Zusammenhang mit Geschéftspraktiken oder
wirtschaftlichen Instabilitaten. Potenzielle Auswirkungen auf
lokale Gemeinschaften durch Geschéftsentscheidungen.

Wir prifen regelmaBig, inwiefern unsere Organisation aufgrund ihrer
Geschaftsaktivitaten oder Geschéftsbeziehungen in negative Aus-
wirkungen involviert ist. Einen klaren Dokumentationsprozess gibt es
derzeit nicht, die Entscheidung zur Berichterstattung erfolgt fallbezogen.
Zukunftig mdchten wir jedoch nicht nur das Bewusstsein fiir potenzielle
Risiken scharfen, sondern auch klare Einblicke in unsere Bemihungen
zur ldentifikation, Uberwachung und Bewaltigung dieser Risiken geben p
insbesondere auch in nachfolgenden ESGBerichten. PROBATversucht,
durch proaktive MafRnahmen und enge Zusammenarbeit mit allen
Stakeholdern sicherzustellen, dass nachhaltige und positive Ver-
anderungen gefordert und etwaige negative Auswirkungen effektiv
gemanagt werden.
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STAKEHOLDER

ANSATZ FUR DIE EINBINDUNG VON STAKEHOLDERN

Unser Ansatz zur Einbindung von Stakeholdern umfasst die folgenden Schritte:

ANALYSE ZUR IDENTIFIKATION

Hauptinteressensgruppen, die von den
Aktivitdten unseres Unternehmens

:

ETABLIERUNG VON
KOMMUNIKATIONSKANALEN:

Einrichtung von Kommunikationskanalen

fur den Dialog mit unseren Stakeholdern.
Implementierung regelmaRiger Austauschforen
und Feedbackmechanismen zur Gewahrleistung
einer aktiven Kommunikation.

INTEGRATION VON STAKEHOLDER
PERSPEKTIVEN IM BERICHT:

Zukunftige Integration gesammelter
Informationen und Rickmeldungen der
Stakeholder in den ESGBericht zur
Sicherstellung einer ganzheitlichen und
ausgewogenen Perspektive. Dabei finden
insbesondere die Themen Berlicksichtigung,
DER STAKEHOLDER: die fiir unsere Stakeholder von hoher

Analyse zur Bestimmung der Relevanz sind.

betroffen sind oder einen Einfluss —
alar= e e —

FORTLAUFENDE VERBESSERUNG:

Verpflichtung zur kontinuierlichen
Verbesserung der Stakeholder
Einbindung, basierend auf dem Feedback
und den sich andernden Bedurfnissen
unserer Interessensgruppen. Der Dialog
mit den Stakeholdern wird als
dynamischer Prozess betrachtet, der sich
an neue Entwicklungen und
Herausforderungen anpasst.
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GOVERNANCE PROBAY

Eine verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung ist integrativer Bestandteil der
Nachhaltigkeitsstrategie von PROBAT und unabdingbare Voraussetzung fur den langfristigen
wirtschaftlichen Erfolg. Dabei legen wir grof3en Wert auf transparente und ethische Praktiken.

Im Rahmen unserer ESGBerichterstattung geben wir Einblick in unsere Governance-Strukturen und -
Prozesse, die als Leitlinien auch dazu beitragen, dass wir unseren gesetzlichen und ethischen
Verpflichtungen nachkommen, Risiken effektiv managen und eine nachhaltige Geschaftsflihrung
fordern.

In diesem Abschnitt werden wir die Schllisselaspekte unserer GovernanceProzesse sowie unsere
Bemuhungen zur kontinuierlichen Verbesserung hervorheben.
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UNTERNEHMENSPOLITIK

Unsere Unternehmenspolitik verpflichtet zu ver-
antwortungsbewusstem Handeln im Einklang mit
gesetzlichen Vorschriften, Geschaftsethik, Men-
schenrechten, Umweltschutz, Arbeitsbedingungen
und Datenschutz.

Im Rahmen einer Verpflichtungserklarung zur Ach-
tung der Menschenrechte innerhalb der Unter-
nehmenspolitik werden die international aner-
kannten Menschenrechte vollumfénglich unter-
stitzt. Dabei werden insbesondere schutzbe-
dirftige Gruppenwie beispielsweise aufgrund ihrer
nationalen Zugehdrigkeit, Religion oder sexuellen
Identitat ausdriicklich eingeschlossen.

PROBAT untersagt ausdriicklich Kinder- und
Zwangsarbeit und verpflichtet sich zur Einhaltung
aller arbeitsrechtlichen Vorschriften in unserem
Unternehmen sowie entlang unserer gesamten
Lieferkette. Dabei wird sichergestellt, dass bei
Anstellung,  Beschaftigung und  Vergitung
Chancengleichheit gewahrleistet ist.

Diskriminierung jeglicher Art aufgrund von Ge-
schlecht, Alter, ethnischer oder nationaler Her-
kunft, Religion, sexueller Identitat, Gewerkschafts-
zugehorigkeit oder etwaiger Behinderung wird
strikt abgelehnt.

Das Unternehmen verbietet die Anwendung
physischer oder psychischer Disziplinarstrafen in
jeder Form, insbesondere gegen Mitarbeiter, die in
gutem Glauben VerstéRe gegen nationale, inter-
nationale oder interne Bestimmungen melden.

Die Unternehmenspolitik wird allen Mitarbeitern
der deutschen Gesellschaften im gemeinsamen
Informationssystem "PRIMA"zugénglich gemacht.
Die Grundsétze, die unsere Geschaftspartner
betreffen, werden separat im Lieferantenkodex
verankert und kommuniziert.

m\\\““\&\ \
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UNTERNEHMENSPOLITIK

EINBEZIEHUNG POLITISCHER VERPFLICHTUNGEN

Die globalen Geschéftsaktivititen von PROBAT unterliegen vielféaltigen
internationalen Rechtsvorschriften, internen Richtlinien und selbst ge-
steckten Verhaltensstandards. Diese bilden die Basis fur unser verant-
wortungsvolles unternehmerisches Handeln. Die konsequente Ein-
haltung aller relevanten Gesetze, Regelungen,Nebenbestimmungen und
Auflagen aus Genehmigung, sowie freiwilliger Selbstverpflichtung hat
fur PROBAThdchste Prioritéat. Oberste Handlungsmaxime ist der Schutz
der Mitarbeiter vor Fehlverhalten, das Foérdern rechtskonformen
Verhaltens sowie die Minimierung von Risiken.

Alle PROBATMitarbeiter wahren den Grundsatz der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit, und respektieren dabei insbesondere die Wirde und
Personlichkeit jedes Beschaftigten. Das im Unternehmen herrschende
positive Arbeitsklima spiegelt dieses Verhalten wider. Chancen-
gleichheit und Toleranz runden die bei PROBATgelebte Unternehmens-
kultur ab, die gleichzeitig unabdingbare Voraussetzung fur den wirt-
schaftlichen Erfolg des Unternehmensist.

PROBATIehnt korruptes und in anderer Weise rechtswidriges Verhalten
ab und duldet ein solches nicht. Die Antikorruptionsrichtlinie des
Unternehmens enthalt entsprechende Grundsatze, die fiir alle Fihrungs-
krafte, Mitarbeiter und Geschaftspartner gleichermafRen verbindlich
sind. PROBAT halt sich zudem an die Prinzipien der Europaischen
Datenschutzgrundverordnung. Hier stehen v.a. RechtmaRigkeit, Zweck-
bindung, Transparenz und sachliche Richtigkeit beim Umgang mit
personenbezogenen Daten im Vordergrund. Die in der Unternehmens-
politik, dem Verhaltenskodex und der Antikorruptionsrichtlinie hinter-
legten Grundsatze sind auch in unserer Lieferkette verankert und im
Lieferantenkodex zusammengefasst. Jeder Geschaftspartner ver-
pflichtet sich durch die Zusammenarbeit mit PROBAT zu deren
Einhaltung.

PROBAY
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EINHALTUNG VON GESETZEN UND VERORDNUNGEN

Im Berichtszeitraum haben wir kontinuierlich darauf geachtet, alle
geltenden Gesetze und Verordnungen einzuhalten. Wir konnten wahrend
dieses Zeitraums keine Versto3e gegen diese verzeichnen. Unsere
Verpflichtung zur Einhaltung rechtlicher Vorgaben bleibt ein zentraler
Bestandteil unserer Geschéftstatigkeit, und wir verpflichten uns weiter-
hin zur Sicherstellung aller rechtlichen Anforderungen in vollem Umfang.

Im Jahr 2023 wurde zudem eine interne Meldestelle gemafl Hinweis-
geberschutzgesetz (HinSchG) fur alle Beschaftigten eingerichtet. Dieses
Gesetz regelt den Schutz insbesondere von naturlichen Personen, die im
Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tatigkeit oder im Vorfeld einer
beruflichen Tatigkeit Informationen Uber VerstdRe erlangt haben und
diese an die nach diesem Gesetz vorgesehenen Meldestellen melden
oder offenlegen (hinweisgebende Personen).

Mit diesen Meldungen leisten unsere Beschaftigten einen wichtigen
Beitrag zur Vermeidung, Aufdeckung und Beseitigung von Fehlern in
unserem Unternehmen. Sie bekommen oft als Erstes mit, wenn in
unserem Unternehmen etwas schieflauft . Wir nehmen die Vorgaben zum
Schutz von Hinweisgebern ernst und versichern, dass diese keine
benachteiligenden MaRBnahmen aufgrund oder nach einer berechtigten
Meldung befiirchten miissen.

GRI 224

GRI 227
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ORGANISATION

Unsere Organisationsstruktur basiert auf einer kundenorientierten Aus-
richtung. Das befahigt uns, das in der Unternehmensgruppe vorhandene
breite Kaffeewissen kompetent in die Kommunikation mit unseren
Kunden einzubringen. Gleichzeitig wird eine partnerschaftliche Ge-
schaftsbeziehung aufgebaut. Zu diesem Zweck kommunizieren wir
verbindlich, offen und ehrlich. Ebenfalls erlaubt die Organisation unserer
Prozesse einen klaren l6sungsorientierten Ansatz. Wir lassen den
Kunden nicht allein und erarbeiten gemeinsam mit ihm die individuell
beste Losung.

Die zugehorige Prozesslandschaft ist allen Mitarbeitern Uber ein
digitales Portal zugéanglich, in dem Prozessdiagramme erlauternd
dargestellt werden. Direkte Suchfunktionen ermdglichen die Einsicht in
alle dazugehérigen Verfahrensanweisungen, Dokumente und Vorlagen.
Den einzelnen Prozessen sind Prozessverantwortliche zugeordnet, die
die relevanten KPIs bewerten, um hieraus kontinuierliche Ver-
besserungspotenziale abzuleiten. Gleichzeitig gibt das digitale Portal
allen Mitarbeitern die Mdoglichkeit, auf Unstimmigkeiten direkt und
einfach durch Mitteilungen an die Prozessverantwortlichen hinzuweisen.
Auf gleichem Wege lassen sich auch Prozessverbesserungen einfach
einbringen.

Die an die Organisation gestellten Anforderungen werden in diesem
digitalen Portal durch das bereichsubergreifende Zusammenspiel
zwischen Forschung & Entwicklung, Auftragsabwicklung und Service &
After Sales mit dem klaren Ziel der Kundenzufriedenheit abgebildet.

Selbstverstéandlich, und durch die COVID19-Pandemie nochmals inten-
siviert, stellen wir regelmafRig insbesondere die notwendigen
Digitalisierungsprozesse auf den Priifstand und priorisieren hier ggf.
auch neu. Der Aufbau weiterer (Personal-) Ressourcen in diesem
Bereich ist bereits erfolgreich gestartet.

Zur Ermdglichung einer kompetenten und gleichzeitig ressourcen-
schonenden Bearbeitung wird beispielsweise die Auftragsabwicklung
von der Angebotsphase bis zur Abnahme durch den Kunden als klar
strukturierter Prozess dargestellt und je nach Auftragsumfang und/oder
-gréR3e in ihrem Ablauf einfach zugeordnet.

Ebenso wird dem Kunden uber ein einfaches Schaubild der Ablauf der
Auftragsabwicklung vermittelt. Damit ist auch fur ihn transparent
nachvollziehbar, wie der Auftragsdurchlauf bei PROBAT gelebt und
eingebundenwird.

A
PROBAY
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ORGANISATION PROBAY

KONTINUITAT UND ZUKUNFTSFAHIGKEIT

Wir sichern die Zukunftsfahigkeit unseres Managements durch eine langfristige Besetzungsplanung. Unsere obere Fihrungsebene ist eine Lih f t v
Mischung erfahrener, aus den eigenen Reihen beforderter und externer, d.h. neu eingestellter Mitarbeiter; die Altersstruktur ist ausgewogen. Bei der
personellen Besetzung des Managementteams liegt der Fokus in erster Linie auf dem langfristigen Aufbau von Nachfolgern aus dem eigenen
Unternehmen.

PROBAT st ein inhabergefiihrtes Unternehmen, das sich seit Uber 155 Jahren in Familieneigentum befindet. Ein Gesellschaftervertrag sichert den
Fortbestand, nicht zuletzt aufgrund eines strikten Vorkaufsrechts, das den Anteilsverkauf im Sinne der Gesellschafterfamilien regelt.

Als Garant fir eine erfolgreiche zukunftige Marktbearbeitung ist das im Jahr 2023 abgeschlossene Bauprojekt PROBATGOein wichtiger Pfeiler unserer
Uibergeordneten Unternehmensstrategie, der wesentlich auf die Zukunftsfahigkeit der Unternehmung einzahlt.

PROBAT setzt den profitablen Wachstumskurs durch kontinuierliche Optimierungen und Anpassungen der Konzernstruktur. Unsere hervorragende
Vernetzung in der gesamten Kaffeebranche hilft uns dabei, Trends friihzeitig zu erkennen und voranzutreiben. Lj X jpisten zukunftssichere Ldsungen fiir
lhren L b g g f dnskr Markenkern ist gleichzeitig unser Alleinstellungsmerkmal gegeniiber anderen, weniger fokussierten Ro&stmaschinen- und
Anlagenherstellern.
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ANTEIL DER AUS DER LOKALEN GEMEINSCHAFT ANGEWORBENEN UNERERAFIHR

Wir definieren Nordrhein-Westfalen (NRW) als lokale Gemeinschaft fur die PROBATSE Zu den oberen Fuhrungskréften unseres Unternehmens zahlen
sowohl Mitglieder des Vorstands als auch die Prokuristen. In der Regel werden unsere oberen Fuhrungskréfte aus dem Einzugsgebiet unserer lokalen
Gemeinschaft rekrutiert, wobei Ausnahmen nattrlich moglich sind.

BEIRATAUFSICHTSRAINDGESELLSCHAFTER

PROBATwird bereits seit vielen Jahren von einem sehr aktiven Bei- bzw. Aufsichtsrat begleitet, der eine starke Kontroll- und Beraterfunktion tibernimmt
und zudem als Sparringspartner fur die Geschéftsfuhrung fungiert. So findet ein regelmafiger und intensiver Austausch mit dem Management zu
aktuellen Themen statt. Abstimmungen bei zustimmungspflichtigen Geschéftsvorfallen erfolgen kurzfristig .

Das Beratergremium setzt sich aus drei Mitgliedern zusammen, jede der drei Eigentimerfamilien entsendet jeweils ein Aufsichtsratsmitglied . Aktuell ist
dieser mit einem Mitglied aus einer Gesellschafterfamilie und zwei externen Mitgliedern besetzt. Der Aufsichtsrat trifft alle Entscheidungen mit einer
2/3-Mehrheit. Die Aufsichtsratssitzungen finden quartalsweise statt. Darlber hinaus gibt es vier Finance-Calls zu den Quartalskennzahlen und Forecasts
fur das laufende Geschéftsjahr. Alle PROBATFTochtergesellschaften werden vom Aufsichtsrat kontrolliert. Das lokale Management der Téchter nimmt
turnusmaRig rollierend bzw. situationsbezogen an den Aufsichtsratssitzungen teil. In der Zwischenzeit sorgt eine eigens daflr etablierte digitale
Austauschplattform fir eine durchgangige und vollumfangliche Information .

Die PROBATGesellschafter kommen einmal pro Jahr p insbesondere zur Genehmigung des Jahresabschlusses, der Festlegung der Ausschittungshéhe
sowie der Entlastung der Geschaftsfihrung p zusammen. Gleichzeitig nutzen wir die Gesellschafterversammlungen auch zum direkten, informellen
Austausch mit dem Top-Management. Zusatzlich werden die Gesellschafter durch bereichsiibergreifende Prasentationen der jeweils verantwortlichen
Fuhrungskrafte zu Entwicklungen und Projekten situationsbezogen lber das aktuelle Geschehenunseres Unternehmens auf dem Laufenden gehalten.
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NEUBAU PROBAT GO

Am 25. September 2020 fand im engsten Kreis der PROBATFGesellschafter, des Beirats und der Prokuristen die Grundsteinlegung fur PROBATGOstatt -
das Bauprojekt zur Revitalisierung und zum Neubau der Produktions- und Logistikhallen am Standort Emmerich auf Basis eines nachhaltigen
Fabrikkonzepts. Als Garant fur eine erfolgreiche zukinftige Marktbearbeitung ist PROBATGO eine wichtige S&ule der Ubergeordneten Unternehmens-
strategie.

Im Rahmen dieses Bauvorhabens haben wir im April 2021 rund 250 Photovoltaikmodule auf dem Dach der neuen Produktionshalle installiert. Der damit
erzeugte Strom deckt einen Teil des Energiebedarfs der Hallen und der dazugehérigen Biros sowie der ebenfalls neuen Warmepumpe.

Seit Oktober 2021 versorgt ein betriebseigenes Blockheizkraftwerk neben der Produktion auch die Verwaltung, das Sozialgebaude und das Technikum
mit Warme, wodurch taglich rund 460 kg CGO, eingespart werden.

Auch die Fassaden der Gebaude wurden umfassend saniert. Dabei wurde nicht nur die Dammung ausgetauscht. Der Einbau zahlreicher bodentiefer
Fenster sorgt zusammen mit den erneuerten Oberlichtern fir eine angenehme Tageslichtatmosphare wahrend der gesamten Arbeitszeit.

Bei allen im Rahmen von PROBAT GO durchgefiihrten MalRnahmen steht dabei die Vorgabe einer 6konomisch, 6kologisch und sozial ausgerichteten
LjGf s udeh[vvol hv engViordergrund. Eine prozessorientierte Fabrikgestaltung mit optimaler Anordnung der Produktions- und Organisationsbereiche
zeichnet dabei die PROBATFZukunftsfabrik aus. Durch den effizienteren Einsatz maRgeblicher Produktionsfaktoren soll die Gestaltung des Fertigungs-
prozesses insgesamt optimiert werden. Klare Wegefiihrungen, gerichtete Materialflisse und modulare Strukturen betonen den auf einer gesteigerten
Wertschopfung liegenden Fokus des Um- bzw. Neubaus. Dabei ermdglichen die Anlage potenzieller Erweiterungsflachen und wandelbare Strukturen
zukinftiges Wachstum.
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UNTERNEHMENSPOLITIK Neben der besonderen Bedeutung fur das Unternehmen selbst, hat PROBATGO auch eine Signalwirkung fiir den Wirtschaftsstandort Emmerich, der
ORGANISATION durch die Realisierung des Projektes maRgeblich gestarkt wird. Die klare Industriearchitektur entspricht der funktionalen Aufgabe der neuen
. " Produktions- und Fertigungshallen und bertcksichtigt dabei durch die Integration einer offenen und kommunikationsfordernden Burostruktur die
FUBIRLINESKRAFTE PROBAFVorstellung von einer modernen Arbeitswelt mit attraktiven Arbeitsplatzen. Zudem unterstreicht die auf dem PROBAT Gelande entstandene
INVESTITIONEN moderne Fertigung den Anspruch des Unternehmens als Arbeitgeber mit starker Zukunftsperspektive im Wettkampf um die besten Talente der Region.
STRATEGIE Auch in den Kernmarkten des Unternehmens setzt die fortschrittiche Produktion eine internationale Benchmark, denn sie spiegelt den konstant
UNTERNEHMENSLEISTUNG steigenden Qualitatsanspruch der Kundenan Produkte und Services wider.
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