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1. VORWORT CEO

VORWORT CEO

i

Gerade wurde die gesetzlich verankerte Verpflichtung
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir kleine und
mittelstandische Unternehmen (KMU) gemaB Corpo-
rate Sustainability Reporting Directive (CSRD) ge-
kippt. Nach dem entsprechenden Beschluss des Euro-
paischen Parlaments vom 13. November 2025 ist
PROBAT auch zukiinftig nicht berichtspflichtig. Wir
begriiRen die damit verbundene Zielsetzung, Verwal-
tungsaufwande zu senken und die Wetthewerbs-
fahigkeit des Mittelstands insgesamt zu starken.

Meine Vision einer nachhaltigen Unternehmens-
fiihrung, deren Kern neben wirtschaftlicher Leistungs-
fahigkeit insbesondere auch 0Okologische Vertréag-
lichkeit und soziale Gerechtigkeit bildet, bleibt davon
jedoch unberiihrt. Ebenso bleibt unsere Sorgfalts-
pflicht bestehen, auch zukiinftig sicherzustellen, dass
unsere Stakeholder die Auswirkungen unserer Unter-
nehmensaktivitdten auf Gesellschaft und Umwelt
transparent nachvollziehen kdnnen.

PROBAY
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Im Zentrum all unserer im Rahmen dieses ESG-Reports dokumentierten Nachhaltigkeitshemii-
hungen steht das Bestreben, wirtschaftlichen Erfolg langfristig mit wertorientiertem Handeln in
Einklang zu bringen und dabei die Bediirfnisse zukiinftiger Generationen stets zu beriicksichtigen.
Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist die Leitlinie fiir unsere tagliche Arbeit und alle Unternehmens-
tatigkeiten.

Im Berichtsjahr haben wir durch die Ubernahme der Unternehmen Royal Duyvis Wiener und AC Horn
unsere Position im globalen Kakao-, Schokoladen- und Snackbereich deutlich gestarkt. Durch Tech-
nologietransfer und die Schaffung von Synergien kdnnen wir unsere Produkte und Dienstleistungen
segmentiibergreifend vermarkten und erhohen somit die Sichtbarkeit der Marke PROBAT. Unser
langfristiges Ziel ist es, unseren globalen Marktanteil in der lebensmittelverarbeitenden Branche
weiter zu steigern.

Bei allem, was wir tun, stehen unsere Kunden im Mittelpunkt. Mit unseren wegweisenden Inno-
vationen helfen wir ihnen, ihre betriebsbedingten CO,-Emissionen zu reduzieren. Der serienmaRig
mit Warmeriickgewinnung ausgestattete Trommelroster NEPTUNE 4000 erfiillt hochste Anfor-
derungen an energieeffiziente Produktionsprozesse. Optional kann er mit einem wasserstoff-
tauglichen Brenner ausgestattet werden. In dieser Version ist die grofite Rostmaschine ihrer Art auf
dem Markt zugleich auch die umweltfreundlichste.

Wir agieren weltweit und sehen uns selbstverstandlich auch lokal in gesellschaftlicher Verant-
wortung. Wir sind besonders stolz auf unser Engagement fiir die Schutzbediirftigsten: Dank unserer
finanziellen Unterstiitzung konnte das SOS-Kinderdorf Niederrhein 2024 eine Reihe von MaR-
nahmen umsetzen, die den dort lebenden Kindern Raum zum Leben, Lernen und Entwickeln geben -
im Einklang mit der Natur und fiir eine zukunftsfahige Gesellschaft.

Entdecken Sie unsere Nachhaltigkeitsfortschritte 2024, und lassen Sie uns gemeinsam MaBstédbe
fiir eine nachhaltige Wertschdpfung setzen.

Ihr Wim Abbing



A
PROBAT AUF EINEN BLICK PROBAT

Die PROBAT-Werke von Gimborn GmbH ist alleinige
Gesellschafterin der PROBAT SE, einer Aktienge-
sellschaft mit Hauptsitz in Emmerich am Rhein. Als
global agierendes Unternehmen sind wir in fast allen
Landern dieser Erde aktiv und setzen uns fiir
erstklassige Standards in unserem Geschiftsfeld ein.
Unsere Struktur als SE unterstreicht unser Engage-
ment fiir Transparenz und verantwortungsvolles
unternehmerisches Handeln auf internationaler
Ebene.

2. PROBAT AUF EINEN BLICK

Durch gezielte Ubernahmen im Bereich der Lebens-
mittelverarbeitung, einen intensiven Technologie-
transfer innerhalb der Unternehmensgruppe und den
Ausbau eines weltweiten Servicenetzwerks hat sich
PROBAT zu einem fiihrenden Komplettanbieter fiir die
Lebensmittelindustrie entwickelt. Wir planen, ent-
wickeln und fertigen Maschinen, schliisselfertige
Produktionsanlagen, Umwelttechnologien sowie intel-
ligente Steuerungssysteme mit integriertem Smart-
Data-Management. Mit {iber 1.000 Mitarbeitenden an
Standorten in Brasilien, Kanada, Indien, Italien,
Schottland, den Niederlanden und den Vereinigten
Staaten sowie einer Prasenz in {iber 40 Landern
bietet PROBAT seinen Kunden umfassende Losungen,
exzellenten Service und fundiertes Branchenwissen -
weltweit und aus einer Hand.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht konzentriert
sich auf die Auswirkungen der Geschiftstatigkeiten
der PROBAT SE.
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MARKENVISION

Jeder, der eine Frage zum Rosten und
Verarbeiten von Kaffee hat, kommt
zuerst zu PROBAT: Unsere Vision
zeigt auf, was wir in den kommenden
Jahren erreichen wollen.

MARKENMISSION

Zukunftssichere Losungen fiir lhren
Kaffee: Unsere Mission ist unser tag-
licher und leidenschaftlicher Antrieb
fiir unsere Arbeit.

MARKENIDENTITAT

Unsere Markenidentitat vereint die
Merkmale, die den ganzheitlichen
Charakter von PROBAT nachhaltig
pragen. Sie zeigt differenzierend auf,
was unsere Marke letztendlich einzig-
artig macht.
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Es gibt viele Wege, sich zu engagieren und Haltung zu zeigen. Insbesondere
als Weltmarktfiihrer und gerade in Zeiten wie diesen sieht PROBAT darin
Herausforderung und Chance zugleich, die globale Wirtschaft und
Gesellschaft zukunftsfahiger zu gestalten.

Unsere Roster und Losungen sind auf allen Kontinenten im Einsatz. Wir
denken und handeln global. Wir haben Vertretungen in iiber 40 Landern und
Tochterunternehmen auf nahezu allen Kontinenten. Wir arbeiten ‘mit
unseren Kunden auf der ganzen Welt zusammen und sind dadurch in der
Lage, bestmdglich auf individuelle Anforderungen in jedem Land, auf jedem
Teil der Erde einzugehen. Unsere Kunden sind nicht selten auch Freunde,
und unsere Geschaftsheziehungen immer Partnerschaften auf Augenhohe.

Fiir PROBAT ist es ein Privileg, weltweit mit ca. 1.000 Mitarbeitenden mit
unterschiedlichen Nationalitaten, Erfahrungen, Talenten, Wissen und
Kreativitat arbeiten zu diirfen. Vielfalt in all ihren Formen zieht sich wie ein
roter Faden auch durch unsere Unternehmensstruktur, iiber Hierarchien und
Kompetenzen hinweg. Sie ist das Bindemittel unserer interdisziplindren
Teams, befliigelt die Kreativitdt der Mitarbeitenden und bereichert unsere
Arbeitskultur. Die Forderung der Einzigartigkeit jedes Mitarbeitenden ist das
Fundament unseres Wertesystems und Voraussetzung fiir unseren Erfolg.
Diskriminierung egal welcher Art n wir keinen Raum!

en sinnstiftenden Nutzen fiir uns und
Is Arbeitgeber nehmen wir unsere
ng__wahr und *ﬁlen uns entschlossen
e n, die unsere demokratische

Als Unternehmen sind wir
die gesamte Branche zu
gesamtgesellschaftliche Ver
jeglichen extremistischen

Grundordnung zerstdren wo!

DAFUR STEHEN WIR EIN.
WIR SIND PROBAT.
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Seit 1868 ist PROBAT ein verlasslicher Partner fiir alles rund um Kaffee. Auf
dieser Tradition aufbauend gestalten wir heute die Zukunft von Kakao,
Schokolade, Niissen, Popcorn und innovativen Lebensmitteln. Unsere Mis-
sion geht weit {iber die Herstellung von Maschinen hinaus: Wir begleiten
unsere Kunden auf jedem Schritt ihres Erfolgs. Ihr individueller Bedarf und
ihre Ziele pragen unser Handeln - deshalb entwickeln wir Losungen, die auf
Prézision, Innovation und Zuverlassigkeit setzen. Mit einem kundenorien-
tierten Ansatz, modernster Technologie und kompromissloser Qualitat
schaffen wir einen nachhaltigen Mehrwert.

Unsere geschaftlichen Aktivitaten richten wir strikt nach den in unserer
Unternehmensstrategie verankerten ethischen Prinzipien aus und erwarten
das Einhalten von Mindeststandards zur Wahrung von Integritdt, Trans-
parenz und sozialer Verantwortung auch von unseren Lieferanten und
anderen Geschaftspartnern.

Wir pflegen sehr enge Kundenbindungen, die uns in die Lage versetzen,
effizient auf sich abzeichnende Markt- und Kundenanforderungen zu
reagieren. Wir konnen alle wichtigen Prozesse und Entwicklungen voraus-
schauend bewerten, planen und realisieren und somit insgesamt langfristig
im Rahmen der Unternehmensstrategie handeln.

PROBAY
y -\

Wir bieten unseren Kunden neben unseren Produkten auch umfangreiche
Schulungs- und Beratungsleistungen im Verlauf des gesamten Geschéfts-
prozesses an. Wir setzen alle Verfahrenstechnologien und darauf aufbau-
enden Losungen in unseren Pilotanlagen weltweit zur aktiven Verkaufs-
unterstiitzung sowie als Basis fiir Produktentwicklungsberatungen ein.
Unsere Softwarelosungen bis hin zur {ibergreifenden Anlagensteuerung
stellen wir im Rahmen von Workshops gezielt vor und konfigurieren diese
anschlieRend mit dem Kunden. Alle Schulungen bei uns oder beim Kunden
fiihren zertifizierte Trainer durch, dariiber hinaus bieten wir ein langfristig
gezieltes Consulting zu Kundenprozessverbesserungen an. Alle Marken-
verantwortlichen arbeiten konsequent an einer erfolgreichen und nach-
haltigen Positionierung unserer Produkte und Serviceleistungen auf dem
Weltmarkt. ,Wir sind diejenigen, die Dinge mdglich machen”: Vor diesem
Hintergrund pflegt PROBAT insgesamt leidenschaftlich die teilweise schon
jahrelangen Beziehungen zu allen Stakeholdern. Als Weltmarktfiihrer ist es
unser Anspruch, zu gestalten und voranzugehen. Gemeinsam mit der Kultur
eines inhabergefiihrten Mittelstandlers, ist dies die Grundlage fiir eine
transparente und progressive Kommunikation in Richtung aller Stakeholder
unseres Unternehmens.
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ZUKUNFTSFAHIG DURCH GEMEINSAME VERANTWORTUNG

Im Rahmen seiner gesamtunternehmerischen Verantwortung unterstiitzt PROBAT aktiv ausgewahlte Partner, die alle gemeinsam auf ein Ziel hinarbeiten: die
langfristig nachhaltige Gestaltung von Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft. Durch gemeinsame Forschungsaktivitaten sowie kontinuierlichen Wissens- und
Erfahrungsaustausch stellen wir uns den branchenspezifischen Herausforderungen, um gemeinsam schon heute Antworten auch auf gesellschaftspolitische
Fragen von morgen zu finden und positive Verdnderungen voranzutreiben.

4. PARTNERSCHAFTEN
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https://worldcoffeeresearch.org/
https://www.ucdavis.edu/
https://cupofexcellence.org/
https://sca.coffee/
https://www.sos-kinderdorf.de/
https://www.deutsche-roestergilde.de/
https://www.kaffeeverband.de/de
https://www.ncausa.org/
https://www.climatepartner.com/17430-2201-1001
https://www.allianz-fuer-cybersicherheit.de/
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CLIMATEPARTNER

Gemeinsam mit ClimatePartner analysieren wir regelmaRig unseren Corporate Carbon Footprint (CCF), also unseren CO,
FuBabdruck als Unternehmen. Dabei werden alle von uns verursachten Emissionen beriicksichtigt. Die detaillierte Analyse unseres
CCF seit 2020 zeigt Potenziale fiir weitere CO,-Reduzierungen, insbesondere in den Bereichen Energie und Mobilitdt. Wir gleichen
Emissionen aus, indem wir ausgewahlte Klimaschutzprojekte aus dem Portfolio von ClimatePartner unterstiitzen.

CUP OF EXCELLENCE

Das Cup of Excellence-Programm trdgt dazu bei, die besten Kaffees der Welt zu identifizieren. Es vergibt nicht nur die
renommierteste Auszeichnung im Kaffeesektor, sondern verbessert auch das Leben Tausender von Bauern. Der uniibertroffene
Fokus des Programms auf Qualitatsentdeckung, Bauernpramien und Transparenz hat die Spezialitdtenkaffeebranche mafRgeblich
verdndert. PROBAT stellt Cup of Excellence bei der Suche nach den besten Kaffees der Welt die richtige Rosttechnologie zur
Verfligung und unterstiitzt nachdriicklich das Bestreben, die Lebensumstande der Bauern im Ursprungsland zu verbessern.

DEUTSCHE ROSTERGILDE

Die Deutsche Rostergilde ist die einzige Interessenvertretung der Spezialitatenkaffeerdstereien im deutschsprachigen Raum. Als
Fordermitglied unterstiitzt PROBAT die handwerkliche Kaffeerdstung und den kontinuierlichen Wissensaustausch zwischen den
Spezialitatenkaffeerdstern.

DEUTSCHER KAFFEEVERBAND

Kaffee ist der zweitmeistgehandelte Rohstoff und Deutschland der drittgroRte Kaffeemarkt. Der Deutsche Kaffeeverband vereint die
deutsche Kaffeeindustrie und setzt sich fiir positive Rahmenbedingungen in der Kaffeewirtschaft ein. Als Prasidiumsmitglied
gestaltet PROBAT aktiv die Arbeit des DKV mit.

NATIONAL COFFEE ASSOCIATION

Die National Coffee Association (NCA) ist einer der dltesten Wirtschaftsverbande in den USA. Seit 1911 vertritt sie den gesamten
US-amerikanischen Kaffeesektor von der Ernte bis zur Tasse. PROBAT und die NCA unterstiitzen die Kaffeebranche durch
gemeinsame Projekte, in denen ihr umfassendes Know-how zum Einsatz kommt.
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SPECIALTY COFFEE ASSOCIATION

Die Specialty Coffee Association (SCA) hat es sich zur Aufgabe gemacht, die weltweite Spezialitdtenkaffeebranche zu vernetzen.
Offenheit, Inklusivitat und der Austausch von Wissen sind die Grundpfeiler, auf denen die Arbeit der SCA beruht. PROBAT unterstiitzt
die SCA bei ihrem Bestreben, eine Gemeinschaft von gleichgesinnten Kaffeeprofis zu gestalten.

UC DAVIS

PROBAT arbeitet eng mit dem UC Davis Coffee Center zusammen, einer multidisziplindren Forschungseinrichtung an der University
of California Davis. Das Zentrum widmet sich dem Thema Kaffee aus wissenschaftlicher Sicht und setzt einen ganzheitlichen
Ansatz fiir die Forschung und Bildung in der Kaffeeindustrie um.

PROBAT unterstiitzt das UC Davis Coffee Center nicht nur durch die Bereitstellung von Rostmaschinen fiir Forschungszwecke,
sondern auch durch konkrete Forderungen und Sponsorings.

WORLD COFFEE RESEARCH

Klimawandel, schlechte Ernten, Krankheiten & Schadlinge zéhlen zu den Hauptbedrohungen fiir die Existenzgrundlagen von
Kaffeebauern und allen an der Wertschopfungskette beteiligten Unternehmen. PROBAT fordert die Bemiihungen von World Coffee
Research, durch gemeinschaftliche wissenschaftliche Forschung Losungen fiir diese komplexen Probleme zu finden. Das
Unternehmen unterstiitzt seit 2012 als erster Rostmaschinenhersteller die Arbeit von WCR und fordert derzeit ein
Kooperationsprojekt, das den Einfluss verschiedener Umgebungen auf das sensorische Profil von Kaffeesorten untersucht.

ALLIANZ FUR CYBERSICHERHEIT

Die Medien berichten fast jeden Tag iiber gezielte Angriffe auf IT-Systeme, bekannt als Cyberattacken. Unternehmen sind ebenfalls
betroffen, oft mit schwerwiegenden Folgen wie Produktions- oder Betriebsausfallen. Deshalb erweitert PROBAT stéandig seine
Sicherheitskenntnisse. Als Mitglied der Allianz fiir Cyber-Sicherheit, ins Leben gerufen vom Bundesamt fiir Sicherheit in der
Informationstechnik, bleibt das Unternehmen stets iiber potenzielle Cyberrisiken informiert und passt die implementierten
Schutzmafnahmen regelméaRig an die zunehmend intelligenten Angriffsmethoden an.
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A SOS
KINDERDORF

Gliick ist, eine Familie zu haben, die fiir einen da ist. Der SOS-Kinderdorf e.V. ist eine Hilfsorganisation, die in Deutschland und der Welt tatig ist und Kindern,
Jugendlichen und Familien in Not auf vielféltige Weise hilft. PROBAT unterstiitzt die Arbeit des Vereins dabei, junge Menschen zu starken und ihnen Hoffnung
und Zukunft zu geben. Konkret fordern wir Bildungsprojekte und Hilfsangebote am Niederrhein. Im Berichtsjahr konnte das SOS-Kinderdorf Niederrhein dank der
finanziellen Forderung von PROBAT folgende Projekte realisieren:

= Bau eines naturnahen Erlebnisraums aus langlebigen Naturhdlzern und Steinen mit zahlreichen Elementen zum Buddeln, Stauen und Schopfen sowie zum Klettern,
Hiipfen und Balancieren.

Bau eines U3-Spielpatzes mit langlebigen Holzern sowie einer Matschanlage

Nachhilfe fiir Kinder und Jugendliche
= Sprachkurse mit Kinderbetreuung

= Einrichtung der Kinder- und Jugendzimmer mit langlebigen Mdbeln

= Erweiterung der Kita-Offnungszeiten
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE PROBAT

Im Rahmen unseres Engagements fiir eine nachhaltige Entwicklung und um den Anforderungen einer umfassenden ESG-Berichterstattung gerecht zu werden,
erklart PROBAT hiermit die Verpflichtung zur Integration und Forderung nachhaltiger Praktiken in sd@mtlichen Geschéftsbereichen. Dieses Nachhaltigkeits-
verstandnis dient als grundlegende Richtlinie fiir die Berichterstattung tiber Umwelt, Soziales und Governance (ESG).

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE
= PROBAT verpflichtet sich zur Reduzierung seines = Die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlbefinden = Unser Unternehmen setzt auf eine effektive
Okologischen FuRabdrucks durch die unserer Mitarbeiter haben hdchste Prioritat. Unternehmensfiihrung und Compliance mit
:thslgu:i::]cel}?iz?grtllzmIirdurE‘?wevrori]everbra ch = PROBAT fordert eine integrative und diverse geltenden Gesetzen und Standards.
! ‘ g uen. Unternehmenskultur, die Chancengleichheit und = PROBAT bekennt sich zu transparenten und
= Wir setzen uns fiir umweltfreundliche Inklusion unterstiitzt. ethischen Geschaftspraktiken, die den Interessen
Produktionsverfahren und den Einsatz nachhaltiger aller Stakeholder gerecht werden.

Materialien ein.

Wir arbeiten kontinuierlich an der
Weiterentwicklung von Umwelttechnologien, die
die prozessbedingten Emissionen des
Nahrungsmittelsektors reduzieren und den
Energieverbrauch senken.
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NACHHALTIGKEITSVERSTANDNIS PROBAT

Dieses Nachhaltigkeitsverstandnis bildet die Grund-
lage unseres ESG-Berichts, der detaillierte Informa-
tionen zu den genannten Punkten sowie Fortschritte
und Ziele enthélt. Zur Gewahrleistung der Transparenz
gegeniiber seinen Stakeholdern, verpflichtet sich
PROBAT, regelmaRig iiber Bemiihungen im Bereich der
nachhaltigen Entwicklung zu berichten.

1. NACHHALTIGKEITS

s 3

2. LEITFRAGEN
ik

3. AKTIONSFELDER

Wir sind fest davon iiberzeugt, dass eine nachhaltige
Unternehmensfiihrung nicht nur zur Schaffung eines
langfristigen Mehrwerts fiir unser Unternehmen, son-
dern auch zur Gestaltung einer okologisch vertrag-
lichen, sozial gerechten und wirtschaftlich leistungs-
fahigen globalen Gesellschaft beitrédgt.

GOVERNANCE

SOZIALES
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NACHHALTIGKEITSVERSTANDNIS PROBAT

NACHHALTIGKEIT BEI PROBAT

In einer dynamischen und sich rasch wandelnden Umwelt sehen wir uns als Unternehmen mit immer groRer werdenden Herausforderungen in einem anspruchs-
vollen Umfeld konfrontiert. Dies erfordert nicht nur ein grundlegendes Verstandnis fiir die Veranderungen, sondern auch die Fahigkeit, sich schnell und flexibel
auf neue Situationen einzustellen. Allein dieser Anpassungswillen befdhigt uns, einen nachhaltigen Erfolg sicherzustellen.

Die immer unbestandiger werdenden geopolitischen Rahmenbedingungen fiihren zu einer zunehmenden Fragmentierung von Wertschopfungs- und Lieferketten.
Eine Organisation, die auf nachhaltigen Erfolg ausgerichtet ist, muss nicht nur bereit sein, Veranderungen anzunehmen, sondern auch aktiv Initiativen zu
ergreifen, und letztendlich ihre Strukturen und Prozesse entsprechend anzupassen.

Es ist unumganglich, dass wir einen umfassenden Blick auf die Art und Weise werfen, wie wir als Organisation agieren. Dies beinhaltet eine kritische
Uberpriifung unserer bestehenden Prozesse, Strategien und Arbeitsweisen. Nur durch eine kontinuierliche Bereitschaft zur Verdnderung kdnnen wir sicherstellen,
dass wir den sich wandelnden Anforderungen gerecht werden und in dieser anspruchsvollen Umgebung erfolgreich bestehen zu konnen.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitshestrebungen legen wir einen besonderen Fokus auf die Biindelung von Kapazitdten in den Bereichen, in denen wir
wirkungsvolle Verdnderungen erzielen konnen.

EINE REIHE VON LEITFRAGEN HILFT UNS DABEI, DIE HEBEL FUR MEHR NACHHALTIGKEIT ZU IDENTIFIZIEREN:

Wie kdnnen wir unsere
Produktionsprozesse
nachhaltiger gestalten?

Wie konnen wir uns fiir eine
nachhaltigere Gesellschaft
einbringen?

Wie konnen wir als
Unternehmen
nachhaltiger werden?

Wie kdnnen wir den
Nahrungsmittelsektor insgesamt
nachhaltiger gestalten?

Wie konnen wir helfen, die
Prozesse unserer Kunden
nachhaltiger zu gestalten?

Wie verankern wir
Nachhaltigkeit in der
Unternehmensstrategie?
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LEITFRAGEN

Wie konnen wir als Unternehmen nachhaltiger werden?

2. LEITFRAGEN PROBAT verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz zur Integration von Nachhaltigkeit in alle Geschéftsabldufe. Dies umfasst MaRnahmen

zur Reduzierung unseres 6kologischen FuRabdrucks, zur Forderung einer nachhaltigen Unternehmenskultur und zur Gewahrleistung
einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung.

i

3. AKTIONSFELDER

4. SCHWERPUNKTTHEMEN

v o . . .
. I Wie konnen wir unsere Produktionsprozesse nachhaltiger gestalten?

Wir setzen auf innovative Technologien und Prozesse, um die Energieeffizienz unserer Maschinen kontinuierlich zu verbessern,
Ressourcenverbrauch zu minimieren und Abfall zu vermeiden.

Wie konnen wir helfen, die Verarbeitungsprozesse unserer Kunden nachhaltiger zu gestalten?

Wir unterstiitzen unsere Kunden durch die Bereitstellung ganzheitlicher Prozesslosungen, die eine nachhaltigere Verarbeitung von Kaffee,
Kakao, Schokolade, Snacks und weiteren Produkten aus anderen Anwendungsbereichen in hochster Qualitat ermoglichen. Als
Komplettanbieter fiir die Lebensmitteindustrie gehoren schliisselfertige Produktionsanlagen, Umwelttechnologien sowie intelligente
Steuerungssysteme mit integriertem Smart-Data-Management zu unserem Portfolio. Unsere Schulungen und Beratungsleistungen, versetzen
unsere Kunden in die Lage, ihre Produktionsprozesse energieeffizienter, ressourcenschonender und umweltfreundlicher zu gestalten.

Wie konnen wir den Nahrungsmittelsektor insgesamt nachhaltiger gestalten?

Fiir PROBAT ist die aktive Teilhabe an einer nachhaltigen Entwicklung der globalen Gesellschaft eine selbstverstandliche Verpflichtung.
Fest verankert in die Unternehmensstrategie ist die ganzheitliche Uberzeugung, dass Innovationen entlang der gesamten
Wertschopfungskette notwendig sind, um einen langfristigen Nutzen fiir alle Stakeholder zu sichern und dabei gleichzeitig die
natiirlichen Ressourcen zu schiitzen und soziale Gerechtigkeit zu fordern. Daher unterstiitzt PROBAT aktiv ausgewahlte Forschungs-
und Bildungseinrichtungen, Verbande und Institutionen, die alle gemeinsam auf ein Ziel hinarbeiten: die nachhaltige Gestaltung der
globalen Nahrungsmittelindustrie.
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LEITFRAGEN

Wie konnen wir uns fiir eine nachhaltigere Gesellschaft einbringen?

Fiir PROBAT ist das ,Warum"“ standiger Antrieb fiir die eigene progressive Weiterentwicklung und gleichzeitig Leitlinie auf dem Weg in
eine sinnstiftende Unternehmensgestaltung. Dabei mochte das Unternehmen nicht nur Garant fiir zukunftssichere Losungen fiir die
Nahrungsmittelbranche sein, sondern betrachtet eine dkologische und gesellschaftliche Verantwortung gleichermafen als integralen
Bestandteil des unternehmerischen Handelns. Als Arbeitgeber stellen wir uns entschlossen jeglichen extremistischen Kraften entgegen,
die unsere demokratische Grundordnung zerstoren wollen. Denn bei PROBAT stehen die Menschen im Mittelpunkt. Wir sind davon
iiberzeugt, dass alle Menschen das Recht haben, sie selbst zu sein. Darum setzen wir uns fiir Diversitat ein. Es ist fiir uns ein Privileg,
weltweit mit tiber 1.000 Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Nationalitaten, Erfahrungen, Talenten, Wissen und Kreativitat arbeiten zu
diirfen. Menschen, die - geeint in ihrer Vielfalt - die kulturellen Wertmuster im Unternehmen pragen und dadurch die Basis fiir den
nachhaltigen Erfolg von PROBAT bilden.

PROBAT engagiert sich aktiv in der Gemeinschaft und fordert Initiativen zur Bildung, sozialen Integration und nachhaltigen Entwicklung.
Wir kooperieren mit lokalen Partnern und Organisationen, um einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten und langfristige
Veranderungen zu bewirken.

Wie verankern wir Nachhaltigkeit in der Unternehmensstrategie?

Als Weltmarktfiihrer ist es unser Selbstverstandnis, beim verantwortungsvollen Umgang mit endlichen Ressourcen und der maximalen
Reduzierung schadlicher Emissionen eine Vorreiterrolle einzunehmen. Dabei setzen wir die in unserem Umweltversprechen verankerten
Vermeidungs-, Minderungs- und KompensationsmalRnahmen zur Reduzierung unseres eigenen CO,-FuRabdrucks konsequent um. Im Jahr
2021 haben wir ein Umweltmanagementsystem nach 1SO 14001 eingefiihrt und zertifiziert. Unser Lieferantenkodex definiert die nicht
verhandelbaren Mindeststandards zu Nachhaltigkeitsbelangen, die unsere Lieferanten sowie ihre Unterlieferanten bei unseren
Geschiftsvorgangen zu achten und einzuhalten haben. Dieser Kodex fungiert als Schnittstelle zwischen den Nachhaltigkeitswerten und -
zielen von PROBAT und dem gewiinschten Verhalten unserer Geschaftspartner. Die Verdffentlichung eines ESG-Berichts auf freiwilliger
Basis in Anlehnung an den GRI-Standard unterstreicht unsere ganzheitlichen Bestrebungen im Bereich Nachhaltigkeit und zeigt deutlich,
dass das Thema malgeblich unsere Strategie beeinflusst und fest in unserer Unternehmenspolitik verankert ist.

Insgesamt folgen wir konsequent unserem strategischen Zielbild, der ,Pacemaker for the coffee industry” zu sein. Diese iibergeordnete
Zielfunktion haben wir in klar messbare Unternehmensziele iibersetzt, so dass wir unsere Entscheidungen permanent in Hinblick auf
ihren Erfolg tiberpriifen konnen.
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AUSGEWAHLTE SCHWERPUNKTTHEMEN 2024
Im Rahmen der Aktionsfelder wurden fiir das Jahr 2024 konkrete Schwerpunktthemen identifiziert:

UMWELT
i = Erfassung des Corporate Carbon Footprints (CCF) fiir das Jahr 2024
= Komplettierung der Elektrifizierung des Spezialitatenrdsterportfolios
= Entwicklung digitaler Zwillinge von Rostprozessen zur Optimierung des Energiebedarfs
= |nvestitionen am Standort Emmerich zur Verringerung des Energieverbrauchs

= Einfiihrung eines Energieaudits und einer Energieberatung zur Identifizierung von Schwachstellen und Implementierung von
VerbesserungsmalRnahmen

= Einfiihrung eines Circular-Economy-Konzeptes, bei dem Ressourcen durch Manahmen wie Wartung, Wiederverwendung,
Aufarbeitung, Wiederaufbereitung, Recycling und Kompostierung geschont werden

SOZIALES
@ = Erhaltung der Unternehmenskultur
= Forderung von Diversitat und Integration
= Intensivere Forderung der Work-Life-Balance und Mitarbeitergesundheit und -sicherheit

GOVERNANCE
|/” = Fokussierung auf Digitalisierung als Treiber fiir Innovation und internationale Standards
= Integration der PROBAT Ladenrdster GmbH in die PROBAT SE zur Starkung von Effizienz, Innovation und Wettbewerbsfahigkeit

= Standardisierung der internen Kommunikationsprozesse zur Starkung des multilateralen Austauschs gruppenweit
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VERFAHREN ZUR BESTIMMUNG DER SCHWERPUNKTTHEMEN

Bestandteil dieses ESG-Berichts ist auch die Verfahrensheschreibung zur
Bestimmung wesentlicher Themen. Dieser Prozess bildet das Riickgrat
unserer Bemiihungen, okologische und soziale Aspekte sowie eine ver-
antwortungsvolle Unternehmensfiihrung gleichermaBen in unsere Geschafts-
strategie zu integrieren.

Unsere Herangehensweise an die lIdentifizierung wesentlicher Themen
basiert auf einem partizipativ partnerschaftlichen Ansatz. Wir fiihren
Stakeholder-Dialoge durch, um die Perspektiven und Erwartungen unserer
Anspruchsgruppen zu verstehen. Hierbei beriicksichtigen wir Kunden, Mit-
arbeiter, Lieferanten, gemeinniitzige Organisationen sowie regulatorische
und branchenspezifische Interessengruppen.

Durch die Anwendung von Materialitdtsanalysen bewerten wir die
Auswirkungen und Relevanz verschiedener Themen fiir unser Unternehmen
und unsere Stakeholder. Dieser Evaluierungsprozess ermdglicht es uns, die
Aspekte zu identifizieren, die sowohl fiir eine langfristige Wertschopfung als
auch fiir eine nachhaltige Entwicklung entscheidend sind.

Unsere Ansatze und MaBnahmen im Bereich Umwelt, Soziales und
Governance (ESG) werden {iberwacht und bewertet. Dieser Prozess der
regelmaBigen Uberpriifung und Aktualisierung stellt sicher, dass unsere
Organisation dynamisch auf sich dndernde Umweltbedingungen, soziale
Herausforderungen und Governance-Anforderungen reagieren kann.

GemalR dem Prinzip der Rechenschaftspflicht dokumentiert der vorliegende
Bericht unsere Anstrengungen und Fortschritte zur Erreichung unserer
Nachhaltigkeitsziele. Die in diesem Zusammenhang identifizierten Schliis-
selthemen und deren Umsetzung zur Schaffung eines nachhaltigen Nutzens
fiir unsere Stakeholder und die Gesellschaft insgesamt werden transparent
dargestellt.

PROBAY
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MANAGEMENT VON SCHWERPUNKTTHEMEN

In diesem Bericht werden die potenziellen und tatsdchlichen Auswirkungen
der Geschaftsaktivitaten von PROBAT auf Umwelt, Menschen und Wirtschaft
dargelegt. Hierbei wird auch die Einhaltung von Menschenrechten beriick-
sichtigt. Es werden sowohl positive als auch negative Folgen in den folgen-
den Dimensionen betrachtet:

UMWELTAUSWIRKUNGEN:

Reduzierung des okologischen FuBabdrucks durch Umstellung auf
erneuerbare Energien und die Optimierung betriebsinterner
Ressourcenfliisse sowohl im administrativen als auch im
Produktionsbereich. Forderung der Biodiversitat.

@ Belastung des Okosystems durch betriebshedingte Emissionen und
Abfallproduktion.

SOZIALE AUSWIRKUNGEN:

Forderung von sozialer Gerechtigkeit durch inklusive
Beschaftigungspraktiken, Vielfalt am Arbeitsplatz sowie Investitionen in
interne Gemeinschaftsprojekte (bspw. Diversitat) und lokale soziale
Programme.

@ Potenzielle negative Auswirkungen auf Gemeinschaften durch
Standortverlagerungen oder Strukturveranderungen.

MENSCHENRECHTSAUSWIRKUNGEN:

Verpflichtung zur Einhaltung von Menschenrechtsstandards in der
gesamten Lieferkette. Forderung von Schulungen und bewussten
Praktiken zur Menschenrechtsférderung.

@ Risiken in Bezug auf Arbeitsbedingungen und
Menschenrechtsverletzungen in der Lieferkette. Potenzielle, indirekte
Beteiligung an Menschenrechtsverletzungen, inshesondere in
Konfliktregionen. Risiken im Zusammenhang mit Zwangsarbeit,
Diskriminierung und unethischem Verhalten.

PROBAY
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WIRTSCHAFTLICHE AUSWIRKUNGEN:

Beitrag zur lokalen Wirtschaftsentwicklung durch Schaffung von
Arbeitsplatzen und Investitionen. Forderung von Innovationen und
Technologien, die zur Wetthewerbsfahigkeit beitragen.

@ Risiken im Zusammenhang mit Geschaftspraktiken oder
wirtschaftlichen Instabilitdten. Potenzielle Auswirkungen auf lokale
Gemeinschaften durch Geschaftsentscheidungen.

Wir priifen regelmaBig, inwiefern unsere Organisation aufgrund ihrer
Geschéftsaktivitdten oder Geschaftsbeziehungen in negative Auswirkungen
involviert ist. Einen klaren Dokumentationsprozess gibt es derzeit nicht, die
Entscheidung zur Berichterstattung erfolgt fallbezogen. Zukiinftig mochten
wir jedoch nicht nur das Bewusstsein fiir potenzielle Risiken schérfen,
sondern auch klare Einblicke in unsere Bemiihungen zur Identifikation, Uber-
wachung und Bewidltigung dieser Risiken geben - insbesondere auch in
nachfolgenden ESG-Berichten. PROBAT versucht, durch proaktive MaR-
nahmen und enge Zusammenarbeit mit allen Stakeholdern sicherzustellen,
dass nachhaltige und positive Veranderungen gefordert und etwaige nega-
tive Auswirkungen effektiv gemanagt werden.
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ANSATi’ F}UR DIE EINBINDUNG VON STAKEHOLDERN
Unser Ansatzzur Einbindung von Stakeholdern umfasst die folgenden"Schyitte:

INTEGRATION VON STAKEHOLDER-
PERSPEKTIVEN'IM BERICHT:

5. STAKEHOLDER A i V4 S Zukiinftige Integration gesammelter Informationen
xS S - und Riickmeldungen der Stakeholder:iftden ESG-
Bericht zur Sicherstellung einer ganzheitlichen. und
ausgewogengn.Perspektive. Dabei finden
insbesondere‘dié<Themen-Beriicksichtigung, die

~ANALYSE ZUR IDENTIHKATION p fiir unsere,Stakeholder vonhoher'Relevanz sind.

DER STAKEHOLDER:

Analysezzuf Béstifimung e ok
Hauptinteressensgruppeh; dievon den
Aktivitaten unseres Untemnehmens betroffen
sind oder eifien Einfluss darauf*ausiiben

konnten. : r

- ' : _FORTLAUFENDE VERBESSERUNG:

Verpflichtung zurkontinuierlichen
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ETABLIERUNG VON
KOMMUNIKATIONSKANALEN:

Einrichtung von Kemmunikatienskanalen fiir den
Dialeg mit unseren-Stakeholdern.implementierung
regelmaliger Austaischforefund
Feedbackmechanismen zur Gewahrleistung: einer
aktiven-Kommunikation.

Verbesserung der Stakeholder-Einbindung,
basierend. auf dem Feedback und-den-Sich
andernden Bediirfnissen unserer
Interessensgruppen.:Der Bialag mit den
Stakeholderp.wird als dynamischer ProzZess
betrachtet;.der sich an neue Entwicklungen
und Herausforderungen anpasst.
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GOVERNANCE PROBAY

Eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung ist ein zentraler Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie von
PROBAT und eine wesentliche Voraussetzung fiir langfristigen wirtschaftlichen Erfolg. Dabei legen wir groRen Wert
auf transparente und ethische Geschaftspraktiken.

Im Rahmen unserer ESG-Berichterstattung gewahren wir Einblicke in unsere Governance-Strukturen und -Prozesse,
die als Leitlinien sicherstellen, dass wir unseren gesetzlichen und ethischen Verpflichtungen nachkommen, Risiken
wirksam steuern und eine nachhaltige Unternehmensfiihrung fordern.

In diesem Abschnitt stellen wir die zentralen Aspekte unserer Governance-Prozesse sowie unsere Initiativen zur
kontinuierlichen Weiterentwicklung vor.
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Unsere Unternehmenspolitik verpflichtet zu verant-
wortungsbewusstem Handeln im Einklang mit ge-
setzlichen Vorschriften, Geschéaftsethik, Menschen-
rechten, Umweltschutz, Arbeitshedingungen und
Datenschutz.

Im Rahmen einer Verpflichtungserkldarung zur Ach-
tung der Menschenrechte innerhalb der Unterneh-
menspolitik werden die international anerkannten
Menschenrechte vollumféanglich unterstiitzt. Dabei
werden inshesondere schutzbediirftige Gruppen wie
beispielsweise aufgrund ihrer nationalen Zugehd-
rigkeit, Religion oder sexuellen Identitdt ausdriicklich
eingeschlossen.

PROBAT untersagt ausdriicklich Kinder- und
Zwangsarbeit und verpflichtet sich zur Einhaltung
aller arbeitsrechtlichen Vorschriften in unserem Un-
ternehmen sowie entlang unserer gesamten Liefer-
kette. Dabei wird sichergestellt, dass bei Anstellung,
Beschéftigung und Vergiitung Chancengleichheit
gewdbhrleistet ist.

Diskriminierung jeglicher Art aufgrund von Ge-
schlecht, Alter, ethnischer oder nationaler Herkunft,
Religion, sexueller Identitdt, Gewerkschaftszugehd-
rigkeit oder etwaiger Behinderung wird strikt abge-
lehnt.

Das Unternehmen verbietet die Anwendung phy-
sischer oder psychischer Disziplinarstrafen in jeder
Form, insbesondere gegen Mitarbeiter, die in gutem
Glauben VerstoBe gegen nationale, internationale
oder interne Bestimmungen melden.

Die Unternehmenspolitik wird allen Mitarbeitern der
deutschen Gesellschaften im gemeinsamen Informa-
tionssystem "PRIMA" zugénglich gemacht. Die Grund-
sdtze, die unsere Geschaftspartner betreffen, werden
separat im Lieferantenkodex verankert und kom-
muniziert.
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UNTERNEHMENSPOLITIK

EINBEZIEHUNG POLITISCHER VERPFLICHTUNGEN

Die globalen Geschéftsaktivititen von PROBAT unterliegen vielféltigen
internationalen Rechtsvorschriften, internen Richtlinien und selbst ge-
steckten Verhaltensstandards. Diese bilden die Basis fiir unser verant-
wortungsvolles unternehmerisches Handeln. Die konsequente Einhaltung
aller relevanten Gesetze, Regelungen, Nebenbestimmungen und Auflagen
aus Genehmigung, sowie freiwilliger Selbstverpflichtung hat fiir PROBAT
hochste Prioritat. Oberste Handlungsmaxime ist der Schutz der Mitarbeiter
vor Fehlverhalten, das Fordern rechtskonformen Verhaltens sowie die
Minimierung von Risiken.

Alle PROBAT Mitarbeiter wahren den Grundsatz der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit, und respektieren dabei insbesondere die Wiirde und
Personlichkeit jedes Beschaftigten. Das im Unternehmen herrschende
positive Arbeitsklima spiegelt dieses Verhalten wider. Chancengleichheit
und Toleranz runden die bei PROBAT gelebte Unternehmenskultur ab, die
gleichzeitig unabdingbare Voraussetzung fiir den wirtschaftlichen Erfolg des
Unternehmens ist.

PROBAT lehnt korruptes und in anderer Weise rechtswidriges Verhalten ab
und duldet ein solches nicht. Die Antikorruptionsrichtlinie des Unternehmens
enthalt entsprechende Grundsitze, die fiir alle Fiihrungskréfte, Mitarbeiter
und Geschaftspartner gleichermaBBen verbindlich sind. PROBAT hdlt sich
zudem an die Prinzipien der Europaischen Datenschutzgrundverordnung.
Hier stehen v.a. RechtmaBigkeit, Zweckbindung, Transparenz und sachliche
Richtigkeit beim Umgang mit personenbezogenen Daten im Vordergrund.
Die in der Unternehmenspolitik, dem Verhaltenskodex und der Antikor-
ruptionsrichtlinie hinterlegten Grundsétze sind auch in unserer Lieferkette
verankert und im Lieferantenkodex zusammengefasst. Jeder Geschéfts-
partner verpflichtet sich durch die Zusammenarbeit mit PROBAT zu deren
Einhaltung.

PROBAY
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EINHALTUNG VON GESETZEN UND VERORDNUNGEN

Im Berichtszeitraum haben wir kontinuierlich darauf geachtet, alle geltenden
Gesetze und Verordnungen einzuhalten. Wir konnten wéahrend dieses
Zeitraums keine Verstolle gegen diese verzeichnen. Unsere Verpflichtung
zur Einhaltung rechtlicher Vorgaben bleibt ein zentraler Bestandteil unserer
Geschaftstatigkeit, und wir verpflichten uns weiterhin zur Sicherstellung
aller rechtlichen Anforderungen in vollem Umfang.

Es wurde zudem eine interne Meldestelle gemaR Hinweisgeberschutzgesetz
(HinSchG) fiir alle Beschaftigten eingerichtet. Dieses Gesetz regelt den
Schutz insbesondere von natiirlichen Personen, die im Zusammenhang mit
ihrer beruflichen Tatigkeit oder im Vorfeld einer beruflichen Tatigkeit
Informationen iber VerstoRe erlangt haben und diese an die nach diesem
Gesetz vorgesehenen Meldestellen melden oder offenlegen (hinweisge-
bende Personen).

Mit diesen Meldungen leisten unsere Beschéftigten einen wichtigen Beitrag
zur Vermeidung, Aufdeckung und Beseitigung von Fehlern in unserem
Unternehmen. Sie bekommen oft als Erstes mit, wenn in unserem Unterneh-
men etwas schieflauft. Wir nehmen die Vorgaben zum Schutz von Hinweis-
gebern ernst und versichern, dass diese keine benachteiligenden MaR-
nahmen aufgrund oder nach einer berechtigten Meldung befiirchten miissen.
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ORGANISATION

Unsere Organisationsstruktur ist kundenorientiert
aufgebaut und ermdglicht es uns, das umfassende
Wissen innerhalb der Unternehmensgruppe gezielt in
die Kommunikation mit unseren Kunden einzubrin-
gen. So fordern wir eine partnerschaftliche Zusam-
menarbeit auf Basis von Offenheit und Verldsslich-
keit.

Unsere Prozesse sind l6sungsorientiert gestaltet: Wir
begleiten unsere Kunden aktiv und entwickeln ge-
meinsam die bestmdglichen individuellen Losungen.

Die zugrunde liegende Prozesslandschaft ist iiber ein
digitales Portal zuganglich, das Prozessdiagramme,
Verfahrensanweisungen und Vorlagen bereitstellt.
Prozessverantwortliche {iberwachen relevante KPIs,
leiten Verbesserungen ab und nehmen Anregungen
direkt iiber das Portal entgegen.

Das bereichsiibergreifende  Zusammenspiel von
Forschung & Entwicklung, Auftragsabwicklung sowie
Service & After Sales stellt sicher, dass alle Aktivi-
taten auf Kundenzufriedenheit ausgerichtet sind.

RegelmaRig iiberpriifen wir unsere Digitalisierungs-
prozesse und passen Prioritdten an.

PROBAY
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KONTINUITAT UND ZUKUNFTSFAHIGKEIT

Wir sichern die Zukunftsfahigkeit unseres Managements durch eine
langfristige Besetzungsplanung. Unsere obere Fiihrungsebene ist eine
,2gesunde” Mischung erfahrener, aus den eigenen Reihen befdrderter und
externer, d.h. neu eingestellter Mitarbeiter; die Altersstruktur ist aus-
gewogen. Bei der personellen Besetzung des Managementteams liegt der
Fokus in erster Linie auf dem langfristigen Aufbau von Nachfolgern aus dem
eigenen Unternehmen.

PROBAT ist ein inhabergefiihrtes Unternehmen, das sich seit tber 155
Jahren in Familieneigentum befindet. Ein Gesellschaftervertrag sichert den
Fortbestand, nicht zuletzt aufgrund eines strikten Vorkaufsrechts, das den
Anteilsverkauf im Sinne der Gesellschafterfamilien regelt.

Der Integrationsprozess der PROBAT Ladenrdster GmbH in die PROBAT SE
hat mit dem Gemeinschaftsbetrieb im Sommer 2024 begonnen. Die
Verschmelzung ist Teil einer umfassenden Neustrukturierung, die auf
veranderte Marktbedingungen und neue Anforderungen reagiert. Ziel ist es,
durch eine engere Verzahnung der Unternehmensbereiche Synergien zu
nutzen, Prozesse zu optimieren und die Innovationskraft zu starken.
Dadurch kdnnen Ressourcen effizienter eingesetzt, Fertigungskapazitaten
besser ausgelastet und die Wetthewerbsfahigkeit gesteigert werden.
Gleichzeitig sichert die Integration langfristig die Stabilitdt des Unter-
nehmens und schafft eine nachhaltige Grundlage fiir den Erhalt von
Arbeitsplatzen in diesem Bereich.

JUNGNEINRICH
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ANTEIL DER AUS DER LOKALEN GEMEINSCHAFT ANGEWORBENEN OBEREN FUHRUNGSKRAFTE

Wir definieren Nordrhein-Westfalen (NRW) als lokale Gemeinschaft fiir die PROBAT SE. Zu den oberen Fiihrungskréften unseres Unternehmens zéhlen sowohl
Mitglieder des Vorstands als auch die Prokuristen. In der Regel werden unsere oberen Fiihrungskrafte aus dem Einzugsgebiet unserer lokalen Gemeinschaft
rekrutiert, wobei Ausnahmen natiirlich méglich sind.

BEIRAT, AUFSICHTSRAT UND GESELLSCHAFTER

PROBAT wird bereits seit vielen Jahren von einem sehr aktiven Bei- bzw. Aufsichtsrat begleitet, der eine starke Kontroll- und Beraterfunktion iibernimmt und
zudem als Sparringspartner fiir die Geschiftsfiihrung fungiert. So findet ein regelmaBiger und intensiver Austausch mit dem Management zu aktuellen Themen
statt. Abstimmungen bei zustimmungspflichtigen Geschéftsvorfallen erfolgen kurzfristig.

Das Beratergremium setzt sich aus drei Mitgliedern zusammen, jede der drei Eigentiimerfamilien entsendet jeweils ein Aufsichtsratsmitglied. Aktuell ist dieser
mit einem Mitglied aus einer Gesellschafterfamilie und zwei externen Mitgliedern besetzt. Der Aufsichtsrat trifft alle Entscheidungen mit einer 2/3-Mehrheit. Die
Aufsichtsratssitzungen finden quartalsweise statt. Dariiber hinaus gibt es vier Finance-Calls zu den Quartalskennzahlen und Forecasts fiir das laufende
Geschaftsjahr. Alle PROBAT-Tochtergesellschaften werden vom Aufsichtsrat kontrolliert. Das lokale Management der Tochter nimmt turnusmaRig rollierend
bzw. situationsbezogen an den Aufsichtsratssitzungen teil. In der Zwischenzeit sorgt eine eigens dafiir etablierte digitale Austauschplattform fiir eine
durchgédngige und vollumfangliche Information.

Die PROBAT-Gesellschafter kommen einmal pro Jahr - insbesondere zur Genehmigung des Jahresabschlusses, der Festlegung der Ausschiittungshohe sowie
der Entlastung der Geschéftsfiihrung - zusammen. Gleichzeitig nutzen wir die Gesellschafterversammlungen auch zum direkten, informellen Austausch mit dem
Management. Zusétzlich werden die Gesellschafter durch bereichsiibergreifende Prasentationen der jeweils verantwortlichen Fiihrungskrafte zu Entwicklungen
und Projekten situationshezogen iiber das aktuelle Geschehen unseres Unternehmens auf dem Laufenden gehalten.

— — —l
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A
INVESTITIONEN PROBAY

PROBAT hat die Revitalisierung und den Neubau der Produktions- und Logistikhallen am Standort Emmerich erfolgreich abgeschlossen. Das nachhaltige
Fabrikkonzept bildet eine zentrale Grundlage fiir die ,Fertigung der Zukunft” und starkt die langfristige Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens. Im Zuge des
Projekts PROBAT GO wurden rund 250 Photovoltaikmodule installiert und ein Blockheizkraftwerk in Betrieb genommen, das téglich etwa 460 kg CO, einspart.
Zudem sorgen energieeffiziente Fassadensanierungen und optimierte Lichtkonzepte fiir verbesserte Arbeitsbedingungen.

Fortschritt durch Innovation: Nach Abschluss der Bauarbeiten liegt der Fokus auf der kontinuierlichen Optimierung von Produktionsprozessen und
Arbeitsbedingungen unter den Gesichtspunkten Effizienz, Innovation und Nachhaltigkeit. Neue technische Infrastruktur, darunter moderne Schweilarbeitsplatze
mit energieeffizienten Absaugsystemen, erweiterte Krananlagen und realitdtsnahe Priifplatzkonzepte, sorgt fiir Arbeitssicherheit, Qualitatssicherung und
technische Unabhangigkeit.

Effizienzsteigerung und Ergonomie: Automatisierungslosungen wie ein Kabelkonfektionierungsautomat, Schweildrehtische und hohenverstellbare Montage-
Hubtische verbessern Prozessqualitdt, Ressourcenschonung und gesundheitsgerechte Arbeitsplatze.

Nachhaltigkeit und Umwelt: Moderne Elektrofahrzeuge, E-Ladesdulen, ein Echtzeit-Strommesssystem sowie leistungsstarke Absaug- und Filteranlagen erhohen
die Energieeffizienz, fordern nachhaltige Mobilitat und verbessern die Luftqualitat in der Fertigung.

Neben der besonderen Bedeutung fiir das Unternehmen selbst hat der Produktionsstandort Emmerich eine starke Signalwirkung fiir die regionale Wirtschaft. Die
moderne Fertigung fordert nicht nur die lokale Wirtschaft, sondern positioniert PROBAT als attraktiven Arbeitgeber mit zukunftsorientierter Arbeitsumgebung.
Die klare Industriearchitektur der neuen Produktions- und Logistikhallen wurde inzwischen durch eine offene, kommunikationsfordernde Biirostruktur erganzt,
die den Anspruch an eine moderne Arbeitswelt unterstreicht. Die Arbeitspldtze sind nicht nur funktional, sondern auch auf Kollaboration und Wohlbefinden
ausgerichtet - ein entscheidender Faktor im Wettbewerb um qualifizierte Fachkrafte.
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DIGITALE PROJEKE

Auch im Bereich Digitalisierung wurden 2024 wichtige
Fortschritte erzielt. Mit der Einfiihrung einer neuen
Customer Relationship Management (CRM) Plattform
konnten interne Ablaufe effizienter gestaltet und die
Kundenbetreuung verbessert werden. Die Ldsung
starkt unsere Servicequalitat und erhoht die Reak-
tionsgeschwindigkeit - inshesondere im internatio-
nalen Umfeld.

Dariiber hinaus wurde die digitale Infrastruktur
konsequent weiterentwickelt. Die Erweiterung unserer
hauseigenen Softwarelosung zu marktiibergreifen-
denden Systemen starkt unsere globale Position,
ohne auf bewahrtes internes Know-how zu verzichten.
So setzen wir nicht nur intern neue Standards, son-
dern auch international - als Benchmark fiir Qualitat,
Effizienz und Innovationskraft in unseren Kern-
markten.

PROBAY
y -\
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INVESTITIONEN

NACHHALTIGKEITSKRITERIEN BEI
FINANZIERUNGSENTSCHEIDUNGEN

Im Rahmen unserer unternehmerischen Verantwortung und unseres
Engagements fiir eine zukunftsfahige Entwicklung legen wir groBen Wert auf
die Integration von Nachhaltigkeitskriterien in unsere Finanzierungsent-
scheidungen. Dabei orientieren wir uns an okologischen, sozialen und
ethischen Grundsatzen, um sicherzustellen, dass unsere Investitionen nicht
nur wirtschaftlich tragfahig, sondern auch gesellschaftlich und 6kologisch
verantwortungsvoll sind.

PROBAY
y —

UMWELTVERTRAGLICHKEIT

Projekte und Unternehmen, die durch unsere Finanzierung unterstiitzt
werden, sollen einen positiven Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten
oder zumindest keine erheblichen negativen Auswirkungen auf natiirliche
Ressourcen, Biodiversitat oder das Klima verursachen.

SOZIALE VERANTWORTUNG

Wir achten darauf, dass geforderte Vorhaben faire Arbeitsbedingungen,
Chancengleichheit und gesellschaftliche Teilhabe fordern. Menschenrechte,
Arbeitsschutz und soziale Gerechtigkeit sind zentrale Kriterien in unserer
Bewertung.

GUTE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Transparente Entscheidungsprozesse, ethisches Geschaftsverhalten und die
Einhaltung gesetzlicher sowie regulatorischer Standards sind fiir uns
essenziell. Wir bevorzugen Partner, die sich zu Integritdt und verantwort-
ungsvoller Unternehmensfiihrung bekennen.

LANGFRISTIGE WIRKUNG

Unsere Finanzierungsentscheidungen zielen darauf ab, nachhaltige
wirtschaftliche Entwicklungen zu fordern, die auch zukiinftigen Generationen
zugutekommen. Kurzfristige Renditeinteressen werden nicht iiber lang-
fristige Nachhaltigkeitsziele gestellt.
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ENTWICKLUNG

Die Unternehmensstrategie wird in einzelne Bereichsstrategien berfiihrt und vom Management regelmafig auf Zielerreichung iiberpriift. Diverse KPIs wie z.B.
Realisierungs- oder Lieferquoten, aber auch die kontinuierliche Analyse der Kundenzufriedenheit liefern hierfiir klare Steuerungsgréfen.

Im Rahmen verschiedener Formate werden die einzelnen Inhalte regelmaRig tiberpriift und bei Bedarf angepasst. Dazu dienen in erster Linie die wochentlichen
HQ Management Meetings, vor allem aber das internationale ,Global Leadership Meeting"“, das einmal pro Halbjahr stattfindet. Hier werden die entscheidenden
Weichenstellungen fiir das Gesamtunternehmen durch das Management vorgenommen und natiirlich auch nachgehalten. Insgesamt dienen die genannten
Instrumente dazu, das gesamte operative Geschaft in allen Unternehmensbereichen jederzeit mit den strategischen Vorgaben abzugleichen und gegebenenfalls
anzupassen.

Dariiber hinaus legen die Gesellschafterfamilien grofen Wert darauf, dass der Aufsichtsrat mit Personen besetzt ist, die iiber unterschiedliche
Branchenkenntnisse verfiigen, was fiir unsere Strategieentwicklung von groBem Nutzen ist. Durch den engen Austausch mit dem Aufsichtsrat erhalten wir so
eine qualifizierte 360-Grad-Sicht auf unsere Strategie. Die inhabergepragte Unternehmenskultur hilft allen Beteiligten jederzeit, auch in dynamischen Umfeldern
schnell zu reagieren.

MARKENSTRATEGIE

Befragungen zur Wahrnehmung der Marke PROBAT durch Mitarbeiter und Kunden bilden den Ausgangspunkt fiir den Strategieprozess. Insbesondere eine
regelmaBig durchgefiihrte, internationale Kundenbefragung liefert entscheidende Erkenntnisse iiber die Bediirfnisse der Kunden, vor allem aber auch iber
relevante Differenzierungspotenziale. Seither richten die Markenverantwortlichen die Marke in allen Bereichen - nicht nur in der Kommunikation - konsequent an
den Kundenbediirfnissen aus.
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IMPLEMENTIERUNG

Mit dem konsequenten Umbau des Unternehmens in eine prozessorientierte Matrixorganisation wollen wir in erster Linie die Kundenorientierung und die
Geschwindigkeit iiber alle Bereiche weiter starken und ausbauen. Die einzelnen Prozessverantwortlichen priorisieren die notwendigen Manahmen gemeinsam
mit individuellen bereichsiibergreifenden Teams. Samtliche Projektfortschritte, Herausforderungen und Rahmenbedingungen sind fiir die gesamte Organisation
transparent in einer eigens geschaffenen Plattform einsehbar. Die Prozessverantwortlichen tauschen sich alle zwei Wochen zu mdglichem Steuerungsbedarf
aus.

Mit der Umwandlung in eine SE stellten wir in 2023 die Weichen fiir die Realisierung unseres geplanten Wachstumskurses und starkten gleichzeitig den
internationalen Markenauftritt unseres Unternehmens. Aus PROBAT-Werke von Gimborn Maschinenfabrik GmbH wurde 2022 zunachst die PROBAT AG,
schlieBlich die Umwandlung in eine Societas Europaea (SE), eine Rechtsform fiir Aktiengesellschaften in der Europdischen Union. Die bestehenden Strukturen
auf der Ebene der Holding bleiben davon unberiihrt. Diese Umwandlung zeugt von der Anpassungsfahigkeit unseres Unternehmens, das die Zukunft immer fest
im Blick hat.
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STRATEGIE

DIALOG MIT STAKEHOLDERN

Sobald Sie sich iiber PROBAT beispielsweise auf der Website informieren,
stoRen Sie unmittelbar auf das Leithild des Unternehmens und kdnnen sich
vergewissern, dass dieser strategische Rahmen das Leistungsangebot
massiv beeinflusst.

Auch die wichtigsten Bestandteile der Markenidentitat werden dort und
tiberall im Unternehmen - zum Beispiel in jedem Besprechungsraum oder di-
rekt im Eingangsbereich - kommuniziert. Insgesamt wird die Strategie iiber
die unterschiedlichsten Kanéle an die einzelnen Stakeholder ausgespielt.

Neue Mitarbeiter bzw. Partner von PROBAT erhalten im Rahmen des
Onboardings das Markenhandbuch mit allen Bestandteilen und Vorgaben im
Rahmen von CD und CI. Im webbasierten Partnerportal konnen unter an-
derem samtliche Strategie-Dokumente jederzeit standortunabhdngig nach
Zielgruppe differenziert abgerufen werden.

PROBAY
y —

Uber unser Intranet konnen alle Mitarbeiter tagesaktuell kommunizieren.
Dies dient nicht nur in Zeiten von Homeoffice, sondern grundsatzlich einer
effizienteren standortiibergreifenden Zusammenarbeit. Durch die Her-
ausgabe eines Kundenmagazins werden wichtige strategische Entschei-
dungen bzw. Erfolge digital an Kunden, Mitarbeiter, Gesellschafter und
Partner verteilt. Mittlerweile haben wir das sog. ,Gemeinsame Friihstiick”
auf alle Mitglieder des Top-Managements ausgeweitet. Somit kdnnen wir
alle Mitarbeiter des Unternehmens im Verlauf eines Jahres zu diesem
Format einladen. Es erlaubt allen Beteiligten in ungezwungener Atmosphare
die fiir sie relevanten Themen direkt mit der Unternehmensleitung zu
besprechen.

Das Fihrungsteam trifft sich jede Woche, um wichtige Unterneh-
mensentscheidungen zu diskutieren. Auf globaler Ebene organisieren wir
wochentliche Jour-Fixe-Termine innerhalb der einzelnen Bereiche oder aber
auch auf Geschéftsfiihrungsebene. Zwei Mal im Jahr bespricht das inter-
nationale Management gemeinsam die unternehmensstrategischen Heraus-
forderungen und Herangehensweisen im sog. ,Global Leadership Meeting"“.

Seit Anfang 2020 laden wir alle Kolleginnen und Kollegen regelméaBig zu
einem virtuellen Town-Hall-Meeting ein. Hier werden aktuelle Entschei-
dungen und Herausforderungen fiir das Unternehmen durch die Geschafts-
flihrung benannt und auch erldutert.
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SCHLUSSELRESSOURCEN UND -KOMPETENZEN

In den verschiedenen Bereichen der Gruppe sind Mitarbeiter mit
unterschiedlichsten und sehr vielféltigen Ausbildungen und Kompetenzen
beschéftigt. Das ist iiblicherweise in klassischen Maschinen- und Anlagen-
bauunternehmen nicht der Fall. Aus diesem Grund ist die Verfiigharkeit von
abrufbarem Know-how, von Erfahrungen und Marktkenntnissen extrem hoch.

Wir biindeln unsere Ressourcen in losen oder festen Projektteams und
arbeiten vom ersten Kundenkontakt {iber den gesamten Projektbear-
beitungsprozess hinweg gezielt an Losungsfindungen im Rahmen der durch
unsere Unternehmensstrategie definierten Leitlinien.

Auf die regionalen Anforderungen der Markte reagieren wir mit eigenen
Vertriebs-, Technik-, Entwicklungs- und Fertigungsmdglichkeiten sowohl am
Hauptsitz als auch bei den Tochterfirmen in Nordamerika, Stidamerika und
Asien. Hierbei erarbeiten wir gemeinschaftlich in Teams in gezielter
Abstimmung und im Rahmen des Entwicklungs- und Produktmanage-
mentprozesses zielgerichtete, modulare und mit entsprechendem Kunden-
nutzen versehene Losungen.

Technologische Trends werden von spezialisierten Mitarbeitern verfolgt, die
dafiir wahrend ihrer reguldren Arbeitszeit entsprechende Freirdume haben.
Bei Identifizierung eines Trends wird dieser in den Diskussionsprozess von
Produktmanagement und Forschung & Entwicklung einbezogen und gege-
benenfalls in ein Forschungs- oder Entwicklungsprojekt iberfiihrt. Dieser
Weg hat uns zum Vorreiter bei der CO,-neutralen Rdstung von Kaffee
gemacht. Im Rahmen eines Forschungsprojektes untersuchten wir gemein-
sam mit Brennerherstellern und Gaslieferanten zundchst das Potenzial von
Wasserstoff als Energietrdger fiir den Kaffeerdstprozess. Jetzt sind wir
weltweit Anbieter von Wasserstoffrostern. Dariiber hinaus bieten wir
unseren Kunden auch eine elektrische Beheizung samtlicher Roster an.

Dort wo eigene Ressourcen oder Kompetenzen noch nicht ausreichend
vorhanden sind, kooperieren wir fiir die Entwicklung neuer Produkte oder
Geschéaftsmodelle direkt mit Hochschulen, Universitdten oder anderen
Firmen. Hieraus ergeben sich mitunter auch Joint Ventures zur Etablierung
neuer Geschaftsmodelle, die fiir PROBAT nicht immer eigenstandig um-
setzbar sind.
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KENNZAHLEN

PROBAT arbeitet zur Messung der Unternehmensleistung mit einer Vielzahl von state-of-the-art Standard- und unternehmensspezifischen Kennzahlen. Zu
unseren gruppenweiten KPIs zahlen in den einzelnen Bereichen insbesondere:

= Auftragssituation
Auftragsbestand inkl. erwarteter Profitabilitat, Auftragseingang, Projektpipeline mit Realisierungswahrscheinlichkeit

Profitabilitat
Umsatz, Margen, Kostentreiber, Deckungsbeitrage und diverse ErgebnisgroRen

= Cash
Cashflow, Net Working Capital, Investitionen, Net Financial Debts

= Personal
Starker Fokus auf Operational Security and Health, wie z.B. gruppenweites Monitoring der Krankenquoten und Arbeitsunfélle

Funktionsspezifische Kennzahlen
Erfolgsquote, Kundenzufriedenheit, Lieferantenbewertungen, Milestone-Controlling

Unsere Kennzahlensysteme sind so aufgebaut, dass Abweichungen vom Geschéftsplan friihestmdglich auffallen (Ampelsystem) und dem Management
unverziiglich mitgeteilt werden. Es erfolgen regelmaRig Budget- und Reviewgesprache mit den einzelnen Gruppenunternehmen inkl. Strategiediskussionen zur
Abstimmung des operativen Erfolgs mit den strategischen Unternehmenszielen. Insbesondere die jahrliche Erstellung einer 10-Jahresplanung und der Vergleich
mit der Kurzfrist-Planung sind uns wichtig.
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PROBAT GROUP 2024 2023 2022
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Mitarbeiterzahl

Gesamtumsatz

Umsatzwachstum %

Ergebnis vor Steuern

EBITDA

Gesamtvermogen/
Summe Aktiva

Eigenkapital

980 884 896

218,5 Mio. £ 198,3 Mio. € 200,9 Mio. €
+10,2 -1,3 +25,5

-4,3 Mio. € 14,4 Mio. € 8,3 Mio. €
5,7 Mio. € 20,8 Mio. € 15,1 Mio. €
182,5 Mio. € 152,4 Mio. € 138,6 Mio. €
56,1 Mio. € 61,7 Mio. € 54,8 Mio. €
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RISIKOMANAGEMENT

UBERMITTLUNG KRITISCHER ANLIEGEN

Kritische Themen im Zusammenhang mit unserer Organisation werden
angemessen behandelt. Sie werden sowohl im Managementreview als auch
in den Berichten der Beauftragten, z.B. des Gewdsserschutzbeauftragten,
beriicksichtigt und an den Vorstand kommuniziert. Dariiber hinaus besteht
die Moglichkeit des direkten Austausches mit unserem Vorstands-
vorsitzenden Wim Abbing im Rahmen sogenannter ONE-ON-ONE-Meetings.
Hier konnen wichtige Themen personlich besprochen und Losungsansatze
gemeinsam diskutiert werden. Wir fordern eine offene Kommunikations-
kultur, um kritischen Themen effektiv zu begegnen und unsere Manage-
mentsysteme kontinuierlich zu verbessern.

PROBAY
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RISIKOMANAGEMENTSYSTEM

PROBAT hat ein Risikomanagementsystem implementiert, in dem die fiir das
Unternehmen relevanten internen und externen Risikofelder ganzheitlich
betrachtet, bewertet und in einem Informationssystem zusammengefiihrt
werden. Die Pflege und Aktualisierung erfolgt mit Hilfe einer praxisorien-
tierten Software. Das System unterstiitzt strategische Entscheidungen,
strukturelle Verbesserungen und das operative Geschdft. Es wird von
fiihrenden internationalen Wirtschaftspriifungsgesellschaften nach IDW PS
340 gepriift und als geeignetes System gemal dem Gesetz zur Kontrolle und
Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) anerkannt.

Um die Aktualitat aller Risiken zu gewahrleisten und mdgliche neue Risiken
zu identifizieren, werden in einem jahrlichen Audit sowohl alle bestehenden
Risiken als auch neue Themen/Risiken diskutiert, analysiert und detailliert
bewertet. Die bestehenden und neu identifizierten Risiken werden hinsicht-
lich ihrer moglichen Schadenshohe und der zu erwartenden Schadensein-
trittswahrscheinlichkeit betrachtet.

Dariiber hinaus wird die Risikosteuerung Uberpriift und beurteilt, ob die
getroffenen MaBnahmen angemessen und ausreichend sind oder ob weitere
MaBnahmen definiert werden miissen. An der Aktualisierung sind alle
Verantwortlichen der ersten und zweiten Fiihrungsebene beteiligt.

Neben der turnusméaBigen Aktualisierung wird die Risikosituation jahrlich
alternierend im Rahmen von Workshops und in Form von Einzelgespréachen
an moglicherweise veranderte Rahmenbedingungen angepasst. Teilnehmer
dieser Workshops sowie der Einzelgesprache sind jeweils alle Risikover-
antwortlichen der ersten und zweiten Fiihrungsebene, d. h. Vorstand und
Prokuristen sowie alle Abteilungs- und Teamleiter. Bei Bedarf werden
weitere Teilnehmer aus anderen Bereichen hinzugezogen. Uber die Ergeb-
nisse der Gesprache bzw. die Veranderung der Risikolage wird ein Risiko-
bericht erstellt.
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RISIKOSTREUUNG

Die PROBAT-Gruppe bedient mit ihrer Aufteilung in zwei Bereiche neben dem
Marktsegment Kaffee auch den Nahrungsmittelsektor, was zu einer
Risikostreuung beitragt und dariiber hinaus die Nutzung technischer
Synergien ermdglicht. Gerade iiber die Nahrungsmittel-Division kann
Wachstum erzielt werden, da der hohe Marktanteil im Kaffeesektor nur noch
geringes Wachstumspotenzial bietet.

Die mit unseren Gesellschaftern abgestimmte Ausschiittungspolitik erlaubt
es, den groBten Teil unserer Gewinne zu thesaurieren. Damit verbessern wir
jahrlich unsere Eigenkapitalbasis.

Natiirlich {iberpriifen wir auch kontinuierlich die Zusammenstellung unserer
Gruppe. Unsere finanzielle Leistungsfahigkeit erlaubt es uns, die beiden
Divisionen durch Unternehmensneugriindungen, Verschmelzungen, strate-
gischen Partnerschaften oder Akquisitionen strategisch weiterzuentwickeln.
Handlungsmafstab sind dabei neben dem profitablen Wachstum der
Gruppe, die Bedienung von derzeitigen oder zukiinftig antizipierten Kunden-
bediirfnissen.

Die PROBAT Service GmbH wurde als eigenstandige Gesellschaft innerhalb
der Gruppe gegriindet, um eine klare Trennung zwischen unseren Waren-
und Dienstleistungsangeboten sicherzustellen. Als internationale Organi-
sation mit Stiitzpunkten auf allen Kontinenten biindelt die Service GmbH
samtliche Service-, Support- und After-Sales-Aktivitditen der Gruppen-
unternehmen.

PROBAY
y -\
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7. RISIKOMANAGEMENT CYBER-SECURITY

PROBAT baut seine Sicherheitskompetenzen kontinuierlich aus. Als Teilnehmer der vom Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik ins Leben
gerufenen Allianz fiir Cyber-Sicherheit, ist das Unternehmen stets iiber mogliche Cyberrisiken informiert und passt die implementierten SchutzmaBnahmen
regelmaBig an. Alle Mitarbeiter werden regelmaBig geschult, um die Sensibilisierung fiir dieses Thema im Arbeitsalltag zu fordern. Ein Informationssicher-
heitsmanagementsystem (ISMS) mit dem Ziel einer ISO 27001-Zertifizierung, befindet sich derzeit im Aufbau.

SCHUTZ DER KUNDENDATEN

Die informationelle Selbstbestimmung und Wahrung von Personlichkeitsrechten unserer Kunden, Partner, Lieferanten und nicht zuletzt unserer Beschaftigten ist
ein elementarer Bestandteil unseres Umgangs mit personenbezogenen Daten. Unter Beriicksichtigung der sieben Prinzipien zur Datenverarbeitung nach Artikel 5
der Datenschutz Grundverordnung:

= RechtmaRigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz (Art. 6-10, Art 13-20 DS-GVO, §§ 22-36 BDSG)
= Zweckbindung (Art.6 Abs. 1f, Abs. 4 DS-GVO § 23, 24 BDSG)

= Datenminimierung (Art. 17, 32 DS-GVO, § 35 BDSG)

= Richtigkeit (Art. 17, 24 DS-GVO, § 34 BDSG)

= Speicherbegrenzung (Art. 4 Nr. 5,17 DS-GVO, § 35 BDSG)

= Integritdt und Vertraulichkeit (Art. 32 DS-GVO0)

= Rechenschaftspflicht (Art. 24 ff. DSGVO)
GRI 418

GRI 418-1 VERLETZUNG DES SCHUTZES UND DEN VERLUST VON KUNDENDATEN
- 2024 gab es keine begriindeten Beschwerden in Bezug auf die Verletzung oder den Verlust von Kundendaten.
42
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Korruption hat bei PROBAT keinen Platz. Jede Form der Vorteilsnahme oder Bestechung schwacht die Integritdt und Leistungsfahigkeit unseres Unternehmens
und den fairen Wettbewerb insgesamt. In einer konzernweiten Antikorruptionsrichtlinie haben wir Verhaltensregeln zur Korruptionsprévention und -bekampfung
definiert, um jegliches Verhalten im Zusammenhang mit unzuldssiger Einflussnahme oder Beeinflussung friihzeitig zu unterbinden.

Wir fiihren unsere Geschifte in Ubereinstimmung mit dem Recht des jeweiligen Staates, in dem wir tétig sind. Im Wettbewerb verhalten wir uns fair, transparent
und verlasslich. Wir setzen auf Leistung, Kundenorientierung sowie die Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen und nicht auf rechtswidriges oder ethisch
fragwiirdiges Verhalten. Wir dulden keine Korruption, weder durch unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch durch unsere Geschaftspartner, unabhangig
davon, in welchen Landern sie tatig sind. Bei VerstoRen gegen diese Antikorruptionsverpflichtung ergreifen wir geeignete Manahmen.

LEITLINIEN ZUR UNTERBINDUNG KORRUPTEN VERHALTENS:

ALLGEMEINES VERBOT

Es ist grundsatzlich verboten, einem Mitarbeitenden oder Handelsvertreter direkt oder indirekt unzuldssige personliche Vorteile anzubieten, zu versprechen oder
zu gewahren. Folglich ist auch korruptes Verhalten seitens PROBAT oder Dritter, die vom Unternehmen beauftragt wurden oder in seinem Namen handeln
verboten. Diese Verbote gelten fiir alle Staaten, in denen PROBAT tatig ist bzw. beabsichtigt, tatig zu werden und fiir alle Mitarbeitenden unabhangig von ihrer
Staatsangehdrigkeit. Sie gelten selbst dann, wenn korruptes Verhalten in einem Staat {blich ist und von den ortlichen Geschaftspartnern nicht als unethisch
angesehen wird.

BESCHLEUNIGUNGSZAHLUNGEN / ,FACILITATION PAYMENTS"

In einigen Staaten ist es iiblich, zur Beschleunigung von Amtshandlungen, auf die ein Rechtsanspruch besteht, Zahlungen an Amtstrager auf der entsprechenden
Arbeitsebene zu leisten. Diese so genannten Beschleunigungszahlungen oder ,facilitation payments” sind in den meisten Féllen rechtswidrig und diirfen nicht
geleistet werden.

PRUFUNGSGEBOT BEI DIENSTLEISTERN ALLER ART

Bei der Erbringung von Dienstleistungen fiir PROBAT durch Dritte kann es zu aktiver oder passiver Korruption oder zu Handlungen kommen, die einen
entsprechenden Verdacht begriinden, d.h. es konnen von diesen Personen/Unternehmen illegale Gelder gezahlt oder angenommen werden. Die Mitarbeitenden
von PROBAT haben bei Kontakten mit Dienstleistern stets deutlich zu machen, dass PROBAT im Einklang mit geltendem Recht handelt, korruptes oder sonst
illegales Verhalten nicht duldet und im Falle des Auftretens von Korruption oder sonstigem illegalen Verhalten die Zusammenarbeit mit einem Dienstleister
unverziiglich beendet.

ZAHLUNGEN AN KUNDEN, MITARBEITENDE ODER VERTRETER ANDERER UNTERNEHMEN

PROBAT leistet weder direkt noch iiber Dienstleister unzuldssige Zahlungen an Mitarbeitende oder Vertreter anderer Unternehmen. Auch wenn solche Zahlungen
in einigen Landern {iblich sein sollten, sind sie rechtswidrig und fiir PROBAT inakzeptabel.
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PRODUKTKENNZEICHNUNG PROBAT

PRODUKT- UND
DIENSTLEISTUNGSINFORMATIONEN

Fiir PROBAT ist es von entscheidender Bedeutung, die
Anforderungen an die Information und Kennzeich-
nung von Produkten und Dienstleistungen zu erfiillen.
Dies beinhaltet die korrekte und vollstdndige Be-
reitstellung von Informationen {iber unsere Produkte
und Dienstleistungen, einschlieRlich ihrer Eigen-
schaften, Herkunft, moglichen Auswirkungen und Ver-
wendungsmaoglichkeiten. Diese Anforderungen sind
integraler Bestandteil unseres CE-Prozesses. Durch
den CE-Prozess, der auf die Konformitdt mit den
geltenden EU-Richtlinien abzielt, stellen wir sicher,
dass unsere Produkte und Dienstleistungen den ge-
forderten Standards entsprechen und alle relevanten
Informationen transparent und zuganglich gemacht
werden, um unseren Kunden eine fundierte Entschei-
dungsfindung zu ermdglichen.

PROBAT hat im Berichtszeitraum die Einhaltung der
Anforderungen an Informationen iiber Produkte und
Dienstleistungen sowie an deren Kennzeichnung
tiberwacht. Im Berichtszeitraum wurden keine Ver-
stoRe gegen diese Anforderungen festgestellt.

9. PRODUKTKENNZEICHNUNG

GRI 417

GRI 417-1
GRI 417-2 z
GRI 417-3
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AS PROBAT UMWELTVERSPRECHEN
* Der Klimawandel stellt eine der groRten Herausforderung fiir die Menschheit dar. Als fiihrender Komplettanbieter
im Bereich der Lebensmittelverarbeitung sieht PROBAT sich in der Verpflichtung, mit mutigen und
vorausschauenden Entscheidungen voranzugehen, die fiir eine nachhaltige Gestaltung der Nahrungsmittelbranche
mafigeblich sind. Unser Klimaaktionsplan dreht sich in erster Linie um die Vermeidung und Reduzierung von
direkten und indirekten Treibhausgasemissionen. Emissionen, die nicht vollstandig vermieden werden kdnnen,
werden durch die Unterstiitzung zertifizierter Klimaschutzprojekte kompensiert.

Unser Umweltversprechen beinhaltet auch den schonenden Umgang mit Ressourcen und die kontinuierliche
Reduzierung des Rohstoffverbrauchs in allen Geschaftsprozessen. Wir achten insbesondere auf den sparsamen
Einsatz von Energie. Wo immer moglich, wird der Einsatz erneuerbarer Ressourcen bevorzugt.

Mit Blick auf unsere Wertschopfungsketten arbeitet PROBAT kontinuierlich an Umwelttechnologien zur
Optimierung von Energieeinsparungs- und Emissionsminderungspotenzialen von Produktionsprozessen in der
Lebensmittelindustrie.
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A
UMWELTVERSPRECHEN PROBAT

PROBAT ist sich seiner Verantwortung fiir die Umwelt
bewusst und verpflichtet sich, diese bestmdglich zu
schiitzen und Umweltbelastungen zu reduzieren. Die
Einhaltung der relevanten Umweltstandards ist fiir
PROBAT selbstverstandlich.

1. UMWELTVERSPRECHEN

In diesem ESG-Bericht analysieren wir die Umwelt-
auswirkungen unserer Geschéftstatigkeiten im Be-
richtsjahr 2024 und geben einen Uberblick iiber die
implementierten MaBnahmen zur Reduzierung dieser
Auswirkungen.

Wir verpflichten uns zum schonenden Umgang mit
Ressourcen, zur kontinuierlichen Reduzierung des
Rohstoffverbrauchs in allen Geschaftsprozessen so-
wie der eigenen Treibhausgasemissionen. Wir achten
insbesondere auf den sparsamen Einsatz von Ener-
gie.

Wo immer mdglich, wird der Einsatz erneuerbarer
Ressourcen bevorzugt. Im Rahmen dieser Bericht-
erstattung geben wir auch einen detaillierten Uber-
blick ber unsere Kundenlosungen zur Energie-
einsparung, zum Einsatz alternativer Energien und zur
Reduzierung prozessbedingter Emissionen.
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PROBAT NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

ENERGIE

Seit 2015 fiihrt PROBAT ein Energieaudit nach DIN EN 16247-1 durch, das
alle vier Jahre wiederholt wird. Ziel des Energieaudits ist neben der
Erfiillung der gesetzlichen Anforderungen die systematische und ganz-
heitliche Analyse der Energieeffizienz des Unternehmens.

VERRINGERUNG DES ENERGIEVERBRAUCHS

Bei PROBAT werden anhand der Kriterien ,Efficiency First"-Prinzip, Relevanz,
Mitteleinsatz, technische und finanzielle Umsetzbarkeit, Amortisationszeit
und Wirksamkeit EnergieeffizienzmaBnahmen erarbeitet und in einer
Rangfolge angeordnet. Folgende Top-MaRnahmen wurden 2024 umgesetzt:

= Energieaudit nach DIN EN 16247-1
= Energieberatung
= Messkonzept Energieverbrauch

Die auf dem Dach der 2022 er6ffneten Fertigungshalle installierte
Photovoltaikanlage produziert durchschnittlich ca. 6.000 kWh Strom pro
Woche und tragt damit mafRgeblich zur Minimierung der CO,-Emissionen am
Hauptsitz des Unternehmens bei. Die Nutzung des sogenannten Sunny
Portals, einer Plattform zur Uberwachung von Solaranlagen, erlaubt dabei
ein genaues Monitoring der aktuellen CO,-Einsparung.

Im Berichtsjahr 2024 betrug der Stromverbrauch insgesamt 1.866.778 kWh.
Davon wurden 216.936 kWh durch die Photovoltaikanlage und 483.588.233
kWh durch das BHKW erzeugt. Die zusétzlich verbrauchten 1.166.254 kWh
wurden iiber den Stromversorger MVV bezogen.

Der Gasverbrauch betrug im gleichen Zeitraum umgerechnet 2.657.246 kWh.

Die aktuell bei PROBAT eingesetzte raumlufttechnische Anlage (RLT) mit
einer Luftlieferleistung von 75.000 m3/h dient im Wesentlichen der
Versorgung der GroRraumbiiros des Unternehmens mit temperierter Zuluft.
Zur Reduzierung der fiir die Anlage bendtigten Energie und der damit
verbundenen Kosten, werden innovative Technologien implementiert. So
verbraucht die RLT zukiinftig nicht nur ca. 60 % weniger Energie, sondern
priift und regelt neben der Raumtemperatur und der Luftfeuchte auch den
CO,-Gehalt fiir ein besseres Raumklima insgesamt.

PROBAY
y —

Im Rahmen des gemaR der DIN EN 16247-1 durchgefiihrten Energieaudits
wurden unsere Energieverbrauche systematisch inspiziert und analysiert mit
dem Ziel, Energieflisse und das Potenzial fiir Energieeffizienzverbesse-
rungen zu identifizieren.

In diesem Zusammenhang haben wir ein gebdudebezogene Messkonzept
implementiert, um die Stromverbrduche in unseren Geb&duden kiinftig
transparenter zu machen. Durch die Erfassung und Analyse der Verbrauchs-
daten konnen insbesondere Bereiche mit potenziell hohen Energie-
verbrauchen identifiziert werden. Auf dieser Grundlage lassen sich gezielte
MaBnahmen entwickeln und umsetzen, um den Energieverbrauch nachhaltig
zu reduzieren. Bei der Erstellung dieser sogenannten Hitliste werden wir von
einer professionellen Energieberatung unterstiitzt.

Zusétzlich planen wir den Austausch der Beleuchtung in der Verwaltung
durch moderne, energieeffiziente Beleuchtungssysteme, die erheblich zur
Senkung des Stromverbrauchs beitragen werden. Mit diesen Ansdtzen wird
ein weiterer wichtiger Schritt in Richtung eines verantwortungsvollen Um-
gangs mit Energieressourcen getan.

6.000.000

5.602.450 kwh

5.500.000

5.000.000 '

4.717.739 kwh

4.524.024 kwh
4.500.000

4.000.000
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PROBAT NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

ENERGIE

Seit 2020 berechnet PROBAT den standortbezogenen CO,-FuBabdruck auf
Basis des Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol), einem wichtigen,
international anerkannten Standard zur Berechnung von Treibhaus-
gasemissionen. Scope 1-3 beschreiben dabei jeweils die unterschiedlichen
Arten von Treibhausgasemissionen, die durch die Aktivitditen von
Unternehmen direkt entstehen. Zu diesem Zweck werden jahrlich relevante
Daten zum Strom- und Kraftstoffverbrauch erhoben, das daraus
resultierende CO,-Aufkommen berechnet und adaquate Vermeidungs-,
Reduktions- und KompensationsmaBnahmen abgeleitet. Vor- oder nach-
gelagerte CO,-Emissionen unserer Produkte, die beispielsweise durch
Rohstoffverarbeitung, Transport, Nutzung und Entsorgung entstehen, werden
bei der Kalkulation nicht beriicksichtigt.

AUFTEILUNG DER
C0,-EMISSIONEN AUF SCOPE 1, 2 UND 3

2024
2.465.820
kg CO,

y N
DIE GROBTEN CO,-EMISSIONSQUELLEN
35%
30,8%
30%
25% 23,9%
21,0%
20%
15% 13,9%
10,5%
10%
5%
0%
Fliige Anfahrt Mitarb. Warme Strom (stationar) Sonstige

(eigenerzeugt)
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SCOPE 1
686.770 kg CO,

4 =

SCOPE 3
1.520.360 kg CO,

2. ENERGIE

4. ABFALL

STATIONARE FUHRPARK
5. LIEFERANTEN VERBRENNUNG = 08.080 kg 002 (4 %)
6. MATERIALIEN = 588.690 kg C02 (24 %) e
ANREISE MITARBEITER

7. AUSBLICK

= 516.980 kg CO, (21 %)

8. EXKURS

é "
Lo
SCOPE 2 WASSER ABFALL
258.690 kg CO, = 570 kg CO, (<1 %)

= 207.170 kg CO, (8 %)

STROM EINGEKAUFTE GUTER DIENSTREISEN

- 258.690 kg CO, (11 %) UND DIENSTLEISTUNGEN - 759.460 kg CO, (31 %)
» 36.000 kg CO2 (1,5%)
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EMISSIONEN PROBAY

Als weltweit agierendes Unternehmen kann PROBAT nicht ganzlich auf Reisetatigkeiten verzichten. Aufgrund der GroBe und Komplexitdt der Maschinen und
Anlagen, die das Unternehmen herstellt, ist die Prasenz der Experten vor Ort fiir Montage, Inbetriebnahme und Wartung unerlédsslich. Dariiber hinaus legt
PROBAT besonderen Wert auf die Pflege enger partnerschaftlicher Beziehungen zu allen Kunden weltweit. Haufig erfordern spezifische Fragestellungen eine
gemeinsame und personliche Abstimmung, um optimale Losungen zu finden. Dennoch sind wir uns unserer Verantwortung gegeniiber der Umwelt bewusst und
kompensieren seit 2020 unsere Flugreisen.

Die detaillierte Analyse unseres Corporate Carbon Footprint (CCF) zeigt deutlich das Potenzial fiir weitere CO,-Reduktionen, insbesondere in den Bereichen
Energie und Mobilitat. Der CCF wird regelmafig erhoben und aktualisiert, um Vergleiche mit Vorjahreszeitrdumen oder anderen Unternehmen zu ermdglichen.
Fiir 2025 sind folgende MaBnahmen zur weiteren Reduzierung der Emissionen geplant: Auf Basis des gebdudebezogenen Messkonzepts werden
Energiekennzahlen entwickelt, um Verbrauche transparent darzustellen und Optimierungspotenziale gezielt zu identifizieren. Zudem erfolgt auf Grundlage des
Energieaudits und der Energieberatung die Erstellung einer Roadmap sowie die strategische Planung weiterer energiereduzierender Mafinahmen. Eine
kontinuierliche Erfolgskontrolle ist wichtig, um unser Ziel der Netto-Null-Emissionen langfristig zu erreichen.
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PROBAT NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

EMISSIONEN

KONKRETE BEISPIELE FUR DIE VERMEIDUNG UND REDUKTION:

= Einfiihrung eines Jobrad-Angebots zur Forderung nachhaltiger
Mitarbeitermobilitat

= Durchfiihrung einer Energieberatung sowie eines Energieaudits nach DIN EN
16247 zur Identifikation der groRten Energieverbrauche

= Aufbau bzw. Ausbau weltweit verteilter Service-Hubs zur Reduktion von
Reiseaufwand und Emissionen

= Umsetzung eines gebdudebezogenen Messkonzepts zur detaillierten
Erfassung und Optimierung von Energieverbrauchen.

SENKUNG DER TREIBHAUSGASEMISSIONEN

Die auf dem Dach der neuen Fertigungshalle installierte Photovoltaikanlage
produziert durchschnittlich ca. 6.000 kWh Strom pro Woche und tragt damit
mafgeblich zur Minimierung der CO,-Emissionen am Hauptsitz des
Unternehmens bei. Die Nutzung des sogenannten Sunny Portals, einer
Plattform zur Uberwachung von Solaranlagen, erlaubt dabei ein genaues
Monitoring der aktuellen CO,-Einsparung. Die PV-Anlage hat es uns
ermdglicht, innerhalb eines Jahres durchschnittlich 460 kg CO, pro Tag
einzusparen. Fiir 2025 sind die Entwicklung von Energiekennzahlen mithilfe
des gebdaudebezogenen Messkonzepts sowie die Erstellung einer Roadmap
und die strategische Planung energiereduzierender Manahmen auf Basis
des Energieaudits und der Energieberatung vorgesehen.

BETEILIGUNG AN KLIMASCHUTZPROJEKTEN

Die bereits eingeleiteten Manahmen zur Reduzierung zeigen ihre Wirkung,
doch derzeit haben wir noch nicht die Mdglichkeit, alle Emissionen zu
vermeiden. Deshalb ist neben der Vermeidung und Reduzierung der
Ausgleich ein wichtiges Instrument. Wir gleichen Emissionen aus, indem wir
ausgewdhlte Klimaschutz-projekte unterstiitzen.

PROBAT unterstiitzt ein regionales Waldschutzprojekt in Deutschland, das
den Erhalt naturnaher Waldbestande zum Ziel hat. Auf Basis des Corporate
Carbon Footprints wurde eine Investition getitigt, die dazu beitrdgt, den
Schutz des natiirlichen Waldes im deutschen Mittelgebirge Eifel fiir die
kommenden 50 Jahre sicherzustellen.

PROBAY
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MOBILITAT

Im Sinne der unternehmerischen Gesamtverantwortung sieht sich PROBAT
auch verpflichtet, Rahmenbedingungen zu schaffen, die es Kunden und
Mitarbeitern ermdglichen, als individuelle Mitglieder der Gesellschaft einen
Beitrag zu einer global nachhaltigen Entwicklung zu leisten. Zu diesem
Zweck wurden im Berichtsjahr zuséatzliche Ladesaulen fiir Elektroautos auf
dem firmeneigenen Parkplatz installiert. Hier konnen Kunden und
Mitarbeiter, die ein elektrisch betriebenes Fahrzeug besitzen, direkt auf dem
PROBAT-Gelande umweltfreundlich und - dank Smart-Charging-Funktion -
uneingeschrankt tanken. Mitarbeitende kdnnen ihre E-Bikes kostenlos an
den auf dem Firmengeldnde installierten E-Bike-Ladesdulen aufladen. Diese
MalRnahme fordert die nachhaltige Mobilitdt und erleichtert den Umstieg auf
umweltfreundliche Verkehrsmittel. Zusatzlich ermdglicht das Dienstrad-
Leasings den Mitarbeitenden den Zugang zu hochwertigen (Elektro)-
Fahrradern zu attraktiven Konditionen.

DIE FOLGENDE GRAFIK ZEIGT DIE POSITIVE ENTWICKLUNG DER CO,-
EMISSIONEN AM STANDORT EMMERICH:
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UNTERSTUTZUNG DURCH EXTERNE UNTERNEHMEN
Externe Unternehmen unterstiitzen PROBAT dabei, den eigenen Corporate Carbon Footprint zu reduzieren.

Verso, ein flihrender Anbieter von ESG-Softwarelosungen, ermittelt fiir uns unseren Corporate Carbon Footprint und hilft uns, Reduktionspotenziale zu
identifizieren und entsprechende MaRnahmen umzusetzen. Dabei werden alle Emissionen beriicksichtigt, die direkt durch unsere Aktivitdten verursacht werden.
Durch die detaillierte Analyse unseres Corporate Carbon Footprint seit 2020 wurden Potenziale fiir weitere CO,-Reduktionen inshesondere in den Bereichen
Energie und Mobilitat festgestellt. Durch die Unterstiitzung ausgewahlter Klimaschutzprojekte kompensieren wir Emissionen.

A

3. EMISSIONEN

—

PROBAT engagiert sich aktiv fiir den regionalen Umwelt- und Klimaschutz und unterstiitzt ein lokales Waldschutzprojekt in Deutschland, das den Erhalt des
Waldes in seiner urspriinglichen Form zum Ziel hat. Im Jahr 2025 hat PROBAT eine Investition getatigt, die es ermdglicht, {iber einen Zeitraum von 50 Jahren
mehr als zwei Hektar natiirlichen Waldes im deutschen Mittelgebirge Eifel zu sichern und nachhaltig zu schiitzen. Diese Investition basiert auf dem fiir 2024
kalkulierten Corporate Carbon Footprint.

AN
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PROBAT NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

ABFALL

Bei PROBAT werden Abfille so weit wie moglich vermieden und eingesetzte
Materialien wiederverwendet. Der Transport, die Lagerung sowie die
gefahrlose und umweltfreundliche Behandlung und Entsorgung von nicht
vermeidbaren Abfillen ist geregelt. Substanzen, die durch Freisetzung eine
Gefahr fiir Mensch und Umwelt darstellen, werden nach Mdglichkeit
vermieden. Durch ein Gefahrenstoffmanagement wird der sichere Gebrauch
und Transport sowie die sichere Lagerung, Wiederaufbereitung, Wieder-
verwendung und Entsorgung sichergestellt.

Die Sammelentsorgungsnachweise und Zertifikate der Entsorger werden
regelmaRig tberpriift und im Quentic-Portal abgelegt, in dem wir alle An-
forderungen aus den Bereichen Arbeits- und Umweltschutz sowie Qualitéats-
und Nachhaltigkeitsmanagement dokumentieren. Die Einhaltung der ge-
setzlichen Vorschriften wird durch regelmaRige Kontrollen und Begehungen
mit den Qualitats- und Umweltmanagementbeauftragten sichergestellt.

Im Jahr 2024 wurden im gesamten Betrieb 31 Abfallarten getrennt ge-
sammelt und einer ordnungsgemaRen Entsorgung zugefiihrt. Entsprechende
Abfallschliisselnummern wurden vergeben. Die Abfalltrennung und -entsor-
gung erfolgt nach den Vorgaben der Gewerbeabfallverordnung, wobei eine
Getrenntsammlungsquote von > 83,29 % (Vorjahr 91,2 %) erreicht wurde.

ANGEFALLENER ABFALL

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 509,14 t (Vorjahr 738,23 t) Abfille entsorgt,
wovon 29,79 t als gefahrliche Abfélle behandelt wurden. Von diesen wurden
20,23 t einer Verwertung zugefiihrt.

Die Verwertungsquote fiir geféahrliche Abfélle betrug somit 67,91 % (Vorjahr
62,5 %), wahrend die Verwertungsquote fiir nicht gefdhrliche Abfille bei
97,25 % (Vorjahr 99,92 %) lag.

Zukiinftig soll ein umfassendes Entsorgungskonzept fiir die Produktion
entwickelt werden, das den hohen Anforderungen an ein nachhaltiges und
effizientes Abfallmanagement gerecht wird. Ziel ist es, ressourcenscho-
nende Prozesse zu etablieren, Abfallmengen zu reduzieren und Recycling-
potenziale optimal zu nutzen.

y = N
ENTSORGTER ABFALL IN TONNEN
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UMWELTBEWERTUNG DER LIEFERANTEN

Wir tberpriifen unsere Lieferanten nicht nur hinsichtlich der klassischen 6konomischen Parameter, sondern auch auf ESG-Kriterien. Es ist wichtig zu betonen,
dass wir nur Lieferanten in Betracht ziehen, die unseren Lieferantenkodex unterzeichnet haben. Dieser Kodex legt unsere Erwartungen an die ethischen, sozialen
und Okologischen Standards fest, die unsere Lieferanten einhalten miissen. Durch die Einhaltung dieser Standards kdnnen wir sicherstellen, dass unsere
Lieferkette unseren Nachhaltigkeitszielen entspricht und dazu beitragt, die Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren.

NEGATIVE UMWELTAUSWIRKUNGEN IN DER LIEFERKETTE UND ERGRIFFENE MABNAHMEN

Gemal GRI-Standard berichten wir iiber negative Umweltauswirkungen in unserer Lieferkette sowie iiber MaBnahmen, die implementiert wurden, um diese
Auswirkungen zu beheben. Zum gegenwartigen Zeitpunkt wurden noch keine diesbeziiglichen MaBnahmen umgesetzt. Es ist jedoch unsere Prioritat, die
Identifizierung, Bewertung und Minimierung potenzieller Umweltauswirkungen in der Beschaffungskette kontinuierlich zu verbessern. Wir sind bestrebt,
Partnerschaften einzugehen und geeignete Strategien zu entwickeln, um negative Umweltauswirkungen zu minimieren und Nachhaltigkeit entlang unserer
gesamten Wertschopfungskette zu fordern.
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MATERIALIEN

EINGESETZTE VERPACKUNGSMATERIALIEN
INSGESAMT: 4.912 SENDUNGEN

=

VERBRAUCH VERPACKUNGSMATERIALIEN

” 28.445 Stiick Kartonagen
?‘bf (erneuerbares Material)

517 Stiick Sonstige Verpackungsmaterialien
(z.B. Gewebeplane, Spanngurte, usw.; nicht erneuerbar)

11.802 m Sonstige Verpackungsmaterialien
{/ (z.B. U-Profile; nicht erneuerbar)

PROBAY
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Insgesamt wurden 4.912 Sendungen verschickt. 59,2 % wurden per
Kurierdienst befordert, 34,6 % per Spedition und lediglich 4,1 % der
Sendungen wurden per Luftfracht transportiert. Die Seefracht hatte einen
Anteil von 2,1 %. Im Berichtszeitraum variierten nicht nur die Versand-
methoden, auch das Spektrum an verwendeten Verpackungsmaterialien war
recht breit.

So wurden insgesamt 28.445 Stiick Kartonagen fiir die Herstellung von
Verpackungen verwendet, wobei es sich bei beiden Materialien um
nachwachsende Rohstoffe handelt. Zuséatzlich wurden 517 Stiick sonstige
Verpackungsmaterialien wie Planen und Spanngurte eingesetzt, die nicht
erneuerbar sind. Dariiber hinaus wurden 11.802 m sonstige Verpackungs-
materialien wie U/C-Profile eingesetzt, die ebenfalls nicht regenerierbar
sind. Dariiber hinaus haben wir 28 Rollen biologisch abbaubare VCI-Folien
im Berichtsjahr verbraucht. Unseren Holzbedarf soweit mdglich regional.

PROBAT arbeitet gemeinsam mit seinem Logistikdienstleister an einem
Konzept zur Reduzierung der Retouren und priift den Einsatz nachhaltigerer
Transportmethoden. Eine Mdglichkeit ist der intermodale Transport, bei dem
LKW-Auflieger auf die Schiene gesetzt werden. Dieses Verfahren ist derzeit
jedoch nur fiir Komplettladungen und bestimmte Destinationen wie Italien
und Spanien realisierbar.

Ein weiterer Ansatz fiir mehr Nachhaltigkeit ist die Vereinbarung mit unse-
rem Logistikpartner ExPack. Dabei werden Verpackungsmaterialien, die bei
PROBAT in der Logistik ausgepackt werden, von ExPack wieder zu neuen
Verpackungen verarbeitet. Dieses Konzept fordert die Kreislaufwirtschaft
und reduziert das Abfallaufkommen.
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Im Jahr 2024 lag der Schwerpunkt auf der Umsetzung und Weiter-
entwicklung zahlreicher Mainahmen zur Optimierung unserer wertschopf-
enden Prozesse. Das Ziel bestand darin, Prozessablaufe effizienter, sicherer
und nachhaltiger zu gestalten. Dazu wurden technische Infrastrukturen
modernisiert, digitale Losungen integriert und nachhaltige Arbeitsplatz-
konzepte umgesetzt. Durch gezielte Investitionen in Automatisierung,
emissionsarme  Technologien und gesundheitsorientierte  Arbeitsum-
gebungen stérken wir unsere operative Leistungsfahigkeit und ibernehmen
aktiv Umwelt- und Sozialverantwortung entlang des gesamten Wertschopf-
ungsprozesses — vom Engineering bis zur Inbetriebnahme.

OPTIMIERUNG DES AUFTRAGSDURCHLAUFS

Im Rahmen einer kundenzentrierten Reorganisation der Unternehmens-
prozesse wurden wesentliche Optimierungen umgesetzt: Agile Termin-
planung, simultanes Engineering und optimierte Teamstrukturen sind fest in
die Prozesslandschaft und den Arbeitsalltag integriert. Dadurch werden
Effizienz, Transparenz und Zusammenarbeit nachhaltig gestéarkt. Der Aufbau
eines cloudbasierten, standortiibergreifenden Datenmanagementsystems ist
in vollem Gange und wird kiinftig eine noch konsistentere und ressourcen-
schonendere Datenverwaltung unterstiitzen.

NACHHALTIGES HANDELN IM FOKUS

Bei PROBAT steht nachhaltiges Handeln klar im Mittelpunkt. Optimierte
Engineering-Konzepte sorgen dafiir, dass unsere Maschinen- und Anlagen-
teile nicht nur effizienter, sondern auch ressourcenschonender konstruiert
werden. So gelingt es uns, Material und Energie gezielt einzusparen und
gleichzeitig die Wirtschaftlichkeit unserer Produkte langfristig zu starken.
Das Ergebnis sind effizientere Ablédufe, eine hohere Fertigungsqualitat und
ein weiterer Schritt in Richtung einer verantwortungsvollen, zukunftsfahigen
Produktion entlang der gesamten Wertschdpfungskette.

PROBAY
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WEITERENTWICKLUNG DER OPERATIVEN
STEUERUNG UND DER DIGITALEN PROZESSE

Im Jahr 2024 wurde das bestehende Shopfloorman-
agement gezielt weiterentwickelt, um die Transparenz
in den Fertigungsbereichen zu erhohen. Die Kenn-
zahlen werden nun regelmaRig aktualisiert und in
bereichsiibergreifenden Meetings systematisch aus-
gewertet. Das Ziel besteht darin, ganzheitliches
Denken zu fordern und konkrete Verbesserungspo-
tenziale umzusetzen.

LOGISTIK

Im Bereich der Materiallogistik wurde der Material-
fluss vom Bestandslager zu flexiblen Marktplatzen
optimiert. Diese Marktpldtze dienen als organisa-
torische und logistische Knotenpunkte innerhalb der
Fertigung und ermdglichen eine effiziente Zusam-
menarbeit entlang des Produktionsprozesses. Da-
durch konnten die Durchlaufzeiten verkiirzt und die
Informationsqualitdt deutlich gesteigert werden.

SOFTWARE

Dariiber hinaus wurde unsere Softwareldsung fiir die
Materiallogistik strategisch weiterentwickelt. Auf
Basis unserer eigens entwickelten Losung haben wir
eine bewdhrte Systemlosung an unsere Bediirfnisse
angepasst. So nutzen wir unser Know-how optimal
und starken gleichzeitig unsere globale Wettbewerbs-
fahigkeit.
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Zur weiteren Minimierung unseres okologischen FuBabdrucks planen wir fiir
das Jahr 2025 eine Reihe von MaRnahmen zur Vermeidung und Reduzierung
von Emissionen.

LED BELEUCHTUNG

Die Beleuchtung in der Verwaltung wird durch moderne, energieeffiziente
Systeme ersetzt. Diese MaBnahme wird den Stromverbrauch deutlich re-
duzieren und einen wichtigen Beitrag zu einem nachhaltigen Umgang mit
Energieressourcen leisten.

ELEKTRISCHE THERMOSTATE UND HEIZUNGSSTEUERUNG

Eine weitere MaBnahme zur Optimierung des Energieverbrauchs ist der
Austausch der Thermostate in unseren Verwaltungsgebéduden durch energie-
effiziente Elektrothermostate sowie die Modernisierung unserer Heizungs-
steuerung.

FASSADEN UND DACH

Um Warmeverluste zu minimieren und den Energieverbrauch fiir Heizung
und Kiihlung zu senken, wird die Fassaden- und Dachisolierung unserer
Verwaltungsgebéude verbessert.

MITARBEITER

Schulungen, Informationsveranstaltungen und interne Kommunikations-
maBnahmen tragen zur Aufklarung und Sensibilisierung unserer Mitarbeiter
fir Umweltthemen bei. Durch diese MaBnahmen wollen wir ein umwelt-
bewusstes Verhalten am Arbeitsplatz fordern und zu nachhaltigen Praktiken
ermutigen.

PROBAY
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MEHR EFFIZIENZ, WENIGER EMISSIONEN

Die dynamische Landschaft der Verbrauchermérkte
ist in der Regel von kurzlebigen Trends gepragt, doch
es gibt Ausnahmen: Der verstarkte Fokus auf Nach-
haltigkeit, der in den letzten Jahren die Branchen in
allen Wirtschaftszweigen stark und mit steigender
Tendenz beeinflusst hat, trdgt auch maBgeblich zum
Konsumverhalten von Verbrauchern weltweit bei. Sie
legen Wert auf Nachhaltigkeit entlang der gesamten
Wertschopfungskette, auch in der Lebensmittelver-
arbeitung. Dariiber hinaus zwingt die Anfang 2023 in
Kraft getretene Richtlinie iiber die Nachhaltigkeits-
berichterstattung (kurz CSRD) auch viele lebensmit-
telverarbeitende Unternehmen zum Umdenken, denn
sie hat die Vorschriften, fiir die zu berichtenden so-
zialen und okologischen Informationen verscharft.
GroBunternehmen sind nun verpflichtet, die Aus-
wirkungen ihrer Geschaftstatigkeit auf Mensch und
Umwelt offen zu legen. Viele Nahrungsmittelprodu-
zenten suchen deshalb nach technischen Losungen
zur Energieeinsparung oder zur Nutzung erneuerbarer
Energien, um ihren CO,-FuBabdruck zu reduzieren.
Dariiber hinaus sind sie gefordert, umweltbelastende
Prozessemissionen so weit wie moglich zu senken.
Mit zukunftsweisenden Umwelttechnologien und in-
telligenter Sensorik unterstiitzt PROBAT seine Kunden
weltweit bei der Gestaltung nachhaltiger Produktions-
prozesse.
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NEPTUNE 4000

Mit innovativen Rostkonzepten hat PROBAT die Kaffeeindustrie weltweit
revolutioniert. Das Trommelrdster-Portfolio des Unternehmens bietet eine
auBergewohnlich breite Auswahl an Maschinen, die auf individuelle Anfor-
derungen in puncto Effizienz, Produktivitdt und Qualitdt zugeschnitten sind
- von kleinen Chargen bis hin zu Kapazitdten von fast einer Tonne
Rohkaffee.

Mit der Einfiihrung des NEPTUNE 4000 setzt PROBAT neue MaRstabe: Als
weltweit groBter Trommelroster (iberzeugt er nicht nur durch beein-
druckende Leistung und Wirtschaftlichkeit, sondern vor allem durch
maximale Energieeffizienz. Dank serienmédRiger Hochleistungszyklone und
integrierter Rezirkulationstechnik zur thermischen Energieriickgewinnung
erfiillt der NEPTUNE 4000 hochste Anforderungen an ressourcenschonende
Produktionsprozesse:

8. EXKURS Nach Beendigung des Rostprozesses wird die gereinigte Abluft in der Regel
iiber einen Schornstein ins Freie abgeleitet, wodurch wertvolle Heizenergie
PRODUKTENTWICKLUNGEN verloren geht. Die Teil-Rezirkulation nutzt einen Teil dieser sonst ungenutzt

ins Freie abgegebenen Heizenergie und speist sie direkt in den Rostprozess
zuriick. Auf diese Weise, werden nicht nur die Abluftemissionen um ca. 70 %
reduziert, sondern es werden auch weniger fossile Brennstoffe zur
Energieerzeugung bendtigt. Im Vergleich zu einer Rdstmaschine ohne Teil-
Rezirkulation ergibt sich eine Energieeinsparung von ca. 30 %. In Kombi-
nation Jmit einem Niedertemperaturkatalysator, der iiber einen eigenen
Brennef versorgt wird, betrdgt die Einsparung sogar bis zu 40 %. Der Vorteil
dabei ist, dass Rost- und Abluftbehandlungs-Prozess unabhidngig vonein-
ander durchgefiihrt werden.

Die optmg mit einem wasserstofftauglichen Brenner macht
die NEP kunftssicher und unterstreicht den Anspruch,

betriebsbedingte Emissionen auf ein Minimum zu reduzieren.

Mit ChargengroRen von 440 bis 880 kg und einer Rostkapazitat von bis zu

vier Tonnen Rohkaffee pro Stunde bietet der NEPTUNE 4000 ein

konkurrenzloses Preis-Leistungs-Verhaltnis. Gleichzeitig sorgt sein inno-
/ vatives Hygienedesign fiir einfache Reinigung und minimale Stillstands-

zeiten. So ermdglicht PROBAT seinen Kunden, hdchste Ertrdge bei deutlich

reduziertem Energieverbrauch zu erzielen - fiir eine nachhaltige und
AN 1 wirtschaftliche Zukunft der Kaffeerdstung.

62 X




UMWELT

. UMWELTVERSPRECHEN

. ENERGIE

. EMISSIONEN

. ABFALL

. LIEFERANTEN

. MATERIALIEN

. AUSBLICK

8. EXKURS

PRODUKTENTWICKLUNGEN

CUSTOMER SUCCESS STORY

MACINTYRE

PROBAT NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

PRODUKTENTWICKLUNGEN

ALTERNATIVE BEHEIZUNGSARTEN

WASSERSTOFF

Im Jahr 2022 haben wir der internationalen Kaffeebranche erstmals einen
wasserstoffbetriebenen P05 Spezialitdtenroster vorgestellt. Im darauf-
folgenden Jahr wurde dieser auf der World of Coffee in Athen mit dem Best
New Product Award der Specialty Coffee Association ausgezeichnet.
Zwischenzeitlich hat unser R&D-Team erfolgreich Adaptionen der Brenner-
technologie entwickelt, sodass Wasserstoff als Energietrager skalierbar
verwendet werden kann, also nicht nur fiir kleinere Rstmaschinen, sondern
auch fiir industrielle Rostanlagen eine Option darstellt. Im Rahmen eines
groBen internationalen Branchenevents im Friihling 2023 haben wir dann
den ersten wasserstoffbetriebenen GroRroster - eine Px 120 mit einer
Rostleistung von 500 kg Rohkaffee pro Stunde - prasentiert. Allerdings ist
CO,-neutraler Wasserstoff noch weit davon entfernt, wesentlicher Be-
standteil der globalen Energieversorgung zu sein. Der heute verfiighare
Wasserstoff wird hauptsdchlich aus fossilen Brennstoffen unter Freisetzung
von CO, hergestellt. Durch seine Verwendung werden die Emissionen
allerdings lediglich verlagert. Wenn griiner Wasserstoff in ausreichender
Menge zur Verfligung steht und die notwendige Infrastruktur fiir den
sicheren und effizienten Betrieb eines wasserstoffbetriebenen Rosters
vorhanden ist, bietet er eine echte Chance zur Dekarbonisierung der
Kaffeeindustrie. Wir haben im Berichtsjahr 2024 bereits zahlreiche Anfragen
fir wasserstoffbetriebene Roster erhalten und erwarten eine Reihe von
Auftragen.

GRUNER STROM

Hinsichtlich der Energieeffizienz ist der Betrieb unserer Rostmaschinen mit
Elektroenergie die beste Lésung, denn zum einen hat Strom einen hoheren
Wirkungsgrad als Wasserstoff. Zum anderen ist die Herstellung von Wasser-
stoff sehr energieintensiv und es entstehen Energieverluste beim Transport
und auch bei der Lagerung. Im Berichtsjahr haben wir mit der Markt-
einfiihrung der P25e die Elektrifizierung unserer Spezialitatenroster der P
Serie abgeschlossen. Nach der P01, der P05 und der P12 ist nun auch die
groRte Rostmaschine dieser Serie mit einer Rostleistung von 85kg Rohkaffee
pro Stunde in Elektroausfiihrung erhaltlich.

Im Berichtsjahr 2024 haben wir insgesamt 34 Réstmaschinen verkauft, die
mit innovativer Elektroheiztechnik ausgestattet sind. 19 davon rosten 17 kg
Rohkaffee pro Stunde und 15 rosten sogar 40 kg Rohkaffee pro Stunde mit
reduziertem CO,-Ausstoss. Wir finden nur gemeinsam einen Weg zuriick aus
der sich anbahnenden Klimakatastrophe. Daher rufen wir unsere Kunden
auch weiterhin mit Nachdruck dazu auf, sich mit den Mdglichkeiten der
Elektro- und der Wasserstoffrostung in unserem Technikum vertraut zu
machen, denn sie liefern ebenso konsistente und reproduzierbare Roster-
gebnisse wie gasbetriebene Maschinen ohne Einfluss auf den Geschmack.
Die steigenden Verkaufszahlen sprechen dabei fiir sich.

Auch fiir industrielle Roster mit hoher Rostleistung gibt es elektrische Heil-
luftgebldse, die in der Lage sind, die hohen Energiemengen zu erzeugen, die
fiir den Betrieb grofler Rostmaschinen erforderlich sind. Allerdings wird die
Okobilanz elektrisch betriebener Rostmaschinen nur dann verbessert, wenn
griiner Strom verwendet wird.
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ENERGIEEINSPARUNG

WARMERUCKGEWINNUNGSSYSTEME

Zum umfangreichen Produktportfolio von PROBAT zdhlen auch hoch-
effiziente Losungen zur Energieeinsparung durch Nutzung {iberschissiger
Warme aus der Prozessabluft.

Mit der Abluft aus dem Rostprozess entweicht viel ungenutzte Energie. Die
von PROBAT entwickelte Rohkaffeevorwarmung nutzt diese iiberschiissige
Energie, um die Rohkaffeebohnen in einem Vorwarmbehilter auf eine
definierte Trocknungstemperatur zu erwarmen, bevor sie in die Rostma-
schine eingebracht werden. Da fiir die Vorwarmung des Rohkaffees keine
zusétzliche Heizenergie benotigt wird, reduziert sich der Energieverbrauch
fiir den Rostprozess erheblich. AuRerdem verkiirzen sich die Rostzyklen.

Die Teil-Rezirkulation nutzt die heiRe Abluft nach dem eigentlichen Rost-
prozess und leitet sie in den Brenner zuriick. Dadurch werden die Abluft-
menge und der Energieverbrauch einer Rostmaschine deutlich reduziert, weil
weniger Frischluft fiir den Rostprozess benétigt wird.

Alle PROBAT-Rdstmaschinen kdnnen auRerdem mit einem sogenannten Luft-
Rekuperator - einem Warmetauscher - ausgestattet werden, der es ermdg-
licht, kalte zugefiihrte Luft mit Hilfe von heier Rostabluft zu erwarmen.
Dadurch wird der Energieverbrauch einer Rostmaschine reduziert.

OPTIMALE PROZESSKONTROLLE

Der Einsatz elektrischer Komponenten zur Prozessoptimierung, insbe-
sondere zur Einsparung von Energie und Rohstoffen, gewinnt auch in der
Nahrungsmittelindustrie zunehmend an Bedeutung. So tragt die Ausstattung
der Antriebe der PROBAT-Losungen mit Frequenzumrichtern zur Senkung
des Energieverbrauchs bei, da diese eine effiziente Steuerung der Motor-
leistung ermdglichen. Unsere Softwareprodukte unterstiitzen unsere Kunden
bereits bei der Erfassung energierelevanter Daten, zum Beispiel mit dem
Batch Reporting, das den Energiebedarf einer Réstung in Abhéngigkeit von
der gerosteten Kaffeesorte und dem Rostrezept erfasst.

A
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Mit Colour Control hat PROBAT ein Messsystem entwickelt, das anstelle der
Produkttemperatur den Farbwert der Kaffeebohnen iiber die von ihnen
reflektierte Strahlung im nahen Infrarotbereich erfasst. Die ermittelten Werte
werden in elektrische Signale umgewandelt und an die Rostmaschinen- bzw.
Anlagensteuerung weitergeleitet. Bei einem bestimmten voreingestellten
Farbwert stoppt das System automatisch den Rostvorgang. Einflussfaktoren,
die bei der Rostung nach Produkttemperatur und Zeit eine Rolle spielen,
werden eliminiert. Durch die Erfassung des Energieeintrages lber die
Farbwertbestimmung wird der Energieverbrauch optimiert.

In der PROBAT-Forschung kommen digitale Zwillinge zum Einsatz: mathe-
matische Modelle von Rostmaschine und Bohne. Mithilfe dieser Modelle
konnen StellgroBen wie Brennerleistung, Klappenstellung, Geblasedrehzahl
und Oberflachentemperatur der Kaffeebohnen prézise abgebildet werden. In
Kombination mit einer modellpradiktiven Regelung kann das System den
Prozessverlauf vorausberechnen und die StellgréRBen so wahlen, dass der
gewiinschte Warmeeintrag in die Bohne bei minimalem Energieverbrauch
erreicht wird. Und das Optimierungspotenzial fiir zukunftsfahige, energie-
effiziente Prozesse in der Nahrungsmittelverarbeitung ist gro, denn pers-
pektivisch stehen immer mehr Maschinen- und Prozessdaten zur Verfiigung,
die sich in mathematischen Modellen abbilden lassen.
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ABLUFTBEHANDLUNG

Die prozessbedingten Schadstoffe, die bei der Kaffeerdstung entstehen, sind hauptsachlich
flichtige organische Verbindungen. Aber auch Rauch, Geriiche und feinkdrnige Partikel wie
Kaffeehdutchen oder -staub sind Bestandteile, die aus der Prozessabluft abgeschieden werden
missen, um die Umweltbelastung zu reduzieren. Die Emissionen beim Kaffeerdsten werden neben
dem Rostgrad und der Kaffeebohnensorte auch durch das Rdstverfahren beeinflusst. Daher sind
die von PROBAT angebotenen Systeme zur Behandlung der beim Rosten entstehenden Emissionen
auf den jeweiligen Rostprozess abgestimmt.

Zur Entfernung von Rauch und Geriichen aus dem Abluftstrom bietet PROBAT seit dem Berichtsjahr
2024 fiir sein Spezialitatenrosterportfolio einen elektrisch betriebenen Katalysator an. Der
ReiCatino® zeichnet sich durch eine hohe Gesamtreinigungseffizienz und Wartungsfreundlichkeit
aus. Er ersetzt die bisher fiir diese Aufgabe eingesetzten gasbetriebenen Abluftbehandlungs-
systeme: den Nachverbrenner und den thermischen Vorreiniger mit katalytischer Nachverbrennung.
Durch den Einsatz von Strom fiir die flammenlose Oxidation anstelle eines erdgasbetriebenen
Brenners werden nicht nur die CO,-Emissionen reduziert, sondern es entsteht auch weniger NOx,
wodurch der ReiCatino® zur ersten Wahl fiir umweltbewusste Rostereien wird.

Die Hochleistungszyklone sind eine energieeffiziente Losung fiir eine optimierte Hautchen-
abscheidung, verringerte Staubablagerungen und verbesserte Reinigungsergebnisse. Sie werden
zur Abfiihrung von Kaffeehdutchen und Reinigung der Rost-, Kiihl- sowie Entsteiner-abluft
eingesetzt.

Thermische Vorreiniger reduzieren sichtbare Rostgase und Geruchsemissionen deutlich. Sie sind
modular aufgebaut, um eine Nachriistung z.B. einer noch effizienteren katalytischen Nachver-
brennung zu erméglichen.

PROFORTE ist das High-End Produkt und hat von allen angebotenen Abluftreinigungs-systemen den
geringsten Energiebedarf bei hochster Reinigungseffizienz. Die flammenlose regenerative
thermische Oxidation macht einen zusétzlichen Brenner iiberfliissig. Die auf diese Art gereinigten
Abluftemissionen liegen erheblich unter den in Deutschland geltenden TA-Luft-Grenzwerten fiir
Kohlenwasserstoff und Kohlenmonoxid und deutlich unter den empfohlenen Richtwerten fiir
Stickstoffoxid (NOx).

PROBAY
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PROAIR ist eine energiesparende, leistungsstarke
Losung zur Reduzierung von Geriichen aus der
Kiihlabluft, die speziell auf die Bediirfnisse der
Kaffeeindustrie abgestimmt ist. PROAIR arbeitet ohne
den energieintensiven Einsatz von katalytischen oder
thermischen Oxidationstechnologien und basiert
ausschlieBlich auf einem nicht-thermischen Plasma-
prozess, bei dem saubere Luft in aktiven Sauerstoff
umgewandelt wird. Eingeleitet in den Abluftkanal,
oxidiert der aktive Sauerstoff die geruchsintensiven
Bestandteile der Abluft und reduziert so die Geruchs-
stoffbelastung um bis zu 91 %.

Zur Verbesserung der Transparenz innerhalb der
Wertschopfungskette hat PROBAT auBerdem einen
speziellen CO,-Rechner fiir die Branche entwickelt,
der es ermdglicht, die Emissionen einer kaffee-
verarbeitenden Anlage in Abhangigkeit verschiedener
Parameter zu analysieren.
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LABENZER STOLZ - KAFFEEGENUSS MIT
VERANTWORTUNG

Labenz, ein ruhiges Dorf in Schleswig-Holstein, liegt
zwischen Liibeck und Hamburg, einer Stadt, die fiir
ihre Kaffeekultur weltbekannt ist. Hier entstand die
Idee, das urbane Lebensgefiihl mit nachhaltigen
Werten aufs Land zu bringen. Aus dieser Vision
heraus wurde die Kaffeerdsterei ,Labenzer Stolz"
gegriindet. lhr Markenzeichen, der Schwan, ist nicht
nur ein Symbol fiir Eleganz, sondern auch eine
Hommage an den Ort, dessen Name im Altslawischen
,Schwan" bedeutet.

Die Griinder Matthias Berndt und Carmen Szkolaja
wollten jedoch mehr, als nur Kaffee rosten. Sie
8. EXKURS wollten zeigen, dass Genuss und Verantwortung
zusammengehdren.  Statt eines gasbetriebenen
Rosters entschieden sie sich bewusst fiir die
elektrisch betriebene P05e von PROBAT - eine
CUSTOMER SUCCESS STORY zukunftsorientierte  Wahl. Die Rosterei wird mit
Okostrom aus Wind- und Solarenergie betrieben -
vollstandig frei von fossilen Brennstoffen.

#' Heute sind ihre Kaffees, deren hohe Qualitat in den
vergangenen Jahren mit zahlreichen Auszeichnungen
bestatigt wurde, weit tiber Norddeutschland hinaus
bekannt. Und die Kunden haben bisher keinen
Unterschied im Geschmack zu herkdmmlich
gerosteten Kaffees festgestellt. Was sich jedoch
verandert hat, ist die Art und Weise, wie Kaffee
entsteht: klimafreundlich, regional und mit echter
Leidenschaft fiir Nachhaltigkeit. Und eine echte
Erfolgsgeschichte fiir PROBAT und Labenzer Stolz.
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In den letzten Jahren hat Maclintyre Chocolate Systems Ltd. (eine Mitarbeiterbeteiligung an Nachhaltigkeitsthemen:
Tochtergesellschaft von PROBAT) eine Reihe von ESG-Initiativen umgesetzt,
um den CO, FuBabdruck zu reduzieren, Mitarbeitende zu fordern und die
lokale Gemeinschaft zu starken:

. UMWELTVERSPRECHEN
= Bewusstsein & Verhaltens@nderung: Durchfiihrung einer Pendlerbefragung und
Bereitstellung von Instrumenten sowie Anreizen fiir griineres Pendeln - etwa

durch E-Mobilitat, Fahrradnutzung und Fahrgemeinschaften.

. ENERGIE

= Erneuerbare Energie: Installation von iiber 378 Solarmodulen, wodurch jahrlich
rund 41 Tonnen CO, eingespart werden.

. EMISSIONEN = Transparenz & Verantwortung: Offenlegung der CO,-Bilanz im gesamten

Unternehmen und Entwicklung einer Net-Zero-Roadmap in Zusammenarbeit
= Nachhaltiges Pendeln: Einfiihrung von E-Fahrzeugen und einem ,Cycle to mit Scottish Enterprise und Business Energy Scotland.
Work“-Modell sowie Zusammenarbeit mit Transport Know-How Scotland fiir
eine Pendlerbefragung und ein Aufklarungsvideo.

. ABFALL

= Kontinuierliche Verbesserung: Lean-Prozesse ermutigen Mitarbeitende,
Verschwendung - nicht nur in der Produktion, sondern in allen

= Gesundheit & Wohlbefinden: Vor Ort veranstaltete Events mit lokalen Geschiftsbereichen - zu identifizieren und zu eliminieren.
Wohltatigkeitsorganisationen zur Forderung der physischen und psychischen
Gesundheit.

. LIEFERANTEN
. MATERIALIEN

. AUSBLICK
= Kreislaufwirtschaft: Kooperation mit der Abertay University und Innovate UK

zur Erforschung der Wiederverwendung von Nebenprodukten wie Treber,

8. EXKURS Kaffee- und Reisriickstanden in den Verarbeitungsprozessen.

= Lokale Lieferkette: Beschaffung mehrerer wichtiger Zulieferer im Umkreis von
nur einer Meile um das Werk, zur Reduktion von Transportemissionen und zur
Unterstiitzung der regionalen Wirtschaft.

PRODUKTENTWICKLUNGEN

CUSTOMER SUCCESS STORY

MACINTYRE

BEST PRACTICE

Das ,Solar Panel“-Projekt von Maclntyre, das eine jahrliche CO, Einsparung

von 41 Tonnen bei einer Amortisationszeit von nur 2,5 Jahren erzielt,
verdeutlicht sowohl die 6kologischen als auch finanziellen Vorteile von
Investitionen in erneuerbare Energien.
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ZUSAMMENARBEIT & GEMEINSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Wissensaustausch: Teilnahme an Branchenworkshops und Seminaren, um
sich iiber Best Practices und neue Technologien zur CO, Reduktion zu
informieren.

Offener Dialog: Ausrichtung von Veranstaltungen fiir lokale Hochschulen,
Aufsichtsbehdrden, um Einblicke in Nachhaltigkeitsinitiativen zu geben und
Kooperationen zu fordern.

Gemeinschaftsforderung: Laufende Unterstiitzung lokaler Organisationen und
Planung gemeinschaftlicher ,Open Events".

Kompetenzentwicklung: Forderung der Jugendarbeit durch Ausbildungen und
Praktika - bisher vier lokale Auszubildende ausgebildet, mit Planen fiir vier
weitere im Jahr 2026.

Governance: Aufrechterhaltung eines Investitionsplans
(,CAPEX Sustainability Plan®), der sicherstellt, dass Kapitalentscheidungen
langfristig auf Umwelt und Sozialziele ausgerichtet sind.

NACHHALTIGKEITSZIELE

Anfang 2026 soll der Gasverbrauch vor Ort vollstandig eingestellt werden und
ein Ubergang auf elektrische und erneuerbare Systeme realisiert werden.

Steigerung der Energieeffizienz durch Luft-Stratifizierungssysteme zur
Riickfiihrung warmer Luft in den kiihleren Monaten.

Energieerhaltungs-Initiativen: Speicherung und Wiederverwendung
tiberschiissiger Solarenergie, die derzeit ins Netz zuriickgefiihrt wird.

Fortlaufendes Monitoring & Investition in aufkommende Technologien, um den
FuBabdruck weiter zu reduzieren und den Betrieb zu optimieren.

CO, REDUKTION
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Wir handeln im besten Interesse unserer Stakeholder und der Umwelt. Soziale Verantwortung ist fest in unserer
Unternehmenskultur verankert und integraler Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Wir glauben daran, dass der langfristige
Erfolg von PROBAT nicht nur auf finanziellen Kennzahlen basiert, sondern immer auch Ausdruck unseres unternehmerischen
Engagements fiir eine sozial, wirtschaftlich und dkologisch gerechte Gestaltung der globalen Gesellschaft ist.

In diesem Abschnitt unseres ESG-Berichts geben wir einen Uberblick iiber unsere sozialen Initiativen, Programme und Leistungen.
Dabei gehen wir explizit auf die Themen Mitarbeiterengagement, Arbeitsplatzsicherheit, Diversity und Inklusion, Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten sowie gesellschaftliches Engagement ein. Wir sind stolz darauf, einen positiven Beitrag zur
nachhaltigen Gestaltung der Gesellschaft zu leisten und stellen unsere Anstrengungen diesbeziiglich permanent auf den Priifstand.
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FAMILIENUNTERNEHMEN

PROBAT liegt nicht nur den Inhaberfamilien am Herzen. Dies wird allen
Besuchern direkt im Eingangsbereich des Firmenhauptsitzes in Emmerich
deutlich gemacht. Im modern gestalteten Lobby-Bereich hangen dort auch
mehrere holzerne ,Ahnentafeln”. Diese sind ein Zeugnis fiir die auBer-
gewdhnliche Unternehmenstreue unserer Mitarbeiter und die Wertschatzung
unserem Unternehmen gegeniiber. Auf diesen Tafeln sind die Namen der
Mitarbeitenden zu finden, die seit 25 Jahren oder langer im Unternehmen
tatig sind, und jedes Jahr kommen weitere Namen hinzu. Es ist nicht
ungewohnlich, dass Mitarbeiter {iber Generationen hinweg im Unternehmen
bleiben und ganze Familien mit PROBAT verbunden sind.

Neue Stellen besetzen wir in der Regel schnell. Unseren eigenen Nachwuchs
und den anderer Unternehmen aus der Region bilden wir in unserer eigenen
Ausbildungswerkstatt aus.

Fiir PROBAT bedeutet Nachhaltigkeit neben der Entwicklung ressourcen- und
umweltschonender Komplettlosungen vor allem auch die Pflege langjahriger
Unternehmenszugehorigkeit, denn Mensch, Natur und Umwelt, all das gehort
flir uns zusammen. Die Mitarbeiter mit ihrem herausragenden Know-how
sind seit iiber 155 Jahren das Fundament fiir unseren nachhaltigen Erfolg.
Deshalb kiimmern wir uns intensiv um die zahlreichen ehemaligen
Angestellten, sei es durch ein jahrliches Pensiondrstreffen oder durch
Einbindung in verschiedene andere Aktivitaten. Wir feiern auch die Jubilare
und Ruhestandler und bedanken uns fiir ihre geleistete Arbeit.

In unserem Headquarter befindet sich auch das Museum fiir Kaffeetechnik.
Hier laden wir Besucherinnen und Besucher zu einer Entdeckungsreise durch
die Geschichte des Kaffees ein. Uber 1.000 Exponate erzéhlen anschaulich
von unserem Erbe und dem Werdegang des Kaffeerostens. Bei einem
Rundgang erlebt man, wie PROBAT sich zu einem weltweit fiihrenden
Unternehmen in der Kaffeeindustrie entwickelt hat.

PROBAY
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FORTSCHRITT DURCH VERANDERUNGEN

Ungeachtet unserer langjahrigen Position an der Spitze der Branche zeigt
unser Unternehmen immer noch einen progressiven Verdnderungswillen.
Trotz der Krise starteten wir 2020 PROBAT GO und forcieren seit 2021 das
Thema Digitalisierung entlang der gesamten Wertschopfungskette. 2022
iiberraschten wir die gesamte Branche mit dem ersten ,Wasserstoff-Roster".
Durch die Ubernahme von AC HORN Manufacturing und den Eintritt von
Royal Duyvis Wiener in die PROBAT Gruppe starken wir zudem gezielt unsere
technologischen Kompetenzen und erweitern unser Portfolio im globalen
Nahrungsmittelsektor.

Wir ruhen uns nicht auf unseren Erfolgen aus, sondern streben immer nach
Verbesserungen, ohne dabei die Bodenstandigkeit und Verbundenheit eines
niederrheinischen Familienunternehmens zu vernachldssigen.

Das Management ermutigt und unterstiitzt richtungsweisende Ent-
scheidungen. Viele unserer Kundenprojekte sind gleichzeitig Entwicklungs-
projekte, die anfdnglich mit hoher Unsicherheit verbunden sind. Daher
miissen wir uns immer wieder mutig auf Neuland begeben, um erfolgreiche
Losungen anzubieten. Zusatzlich fordern wir bei unseren Mitarbeitenden die
klassischen Tugenden des Unternehmertums. Eine ausgepragte Fehlerkultur
ist dabei ausdriicklich hilfreich fiir die notwendigen Veranderungen. Die
Vorgesetzten sehen sich dabei als Lenker und Sparringspartner.
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FAMILIENUNTERNEHMEN

INTERNATIONALITAT

PROBAT ist ein weltweit tdtiges Unternehmen, das
mit Kunden und Partnern auf der ganzen Welt zu-
sammenarbeitet. Die Pflege personlicher Kontakte
tiber Grenzen hinweg ist fester Bestandteil unserer
Tradition. Wir zeigen unseren Besuchern besondere
Wertschatzung indem wir wahrend ihrer Anwesenheit
die Flagge des jeweiligen Herkunftslandes vor unse-
rem Hauptgebaude hissen.

Der Umgang mit verschiedenen Kulturen ist Teil un-
seres tdglichen Geschéfts. Wir bewaltigen mit unse-
ren internationalen Partnern nicht nur projektbezo-
gene Aufgaben erfolgreich, sondern arbeiten auch auf
Augenhohe an einem gemeinsamen Verstandnis fiir
globale Herausforderungen.
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DIVERSITAT UND INTEGRATION

Bereits Anfang 2016 haben wir zusammen mit vier weiteren Unternehmen das Netzwerk
,2Gemeinsame Integration" ins Leben gerufen, um in der Fliichtlingskrise aktiv zu werden und
Menschen in Not zu unterstiitzen, lange bevor die Politik Losungen angeboten hat. Neben
Deutschkursen haben die beteiligten Unternehmen auch Praktika angeboten, und zahlreiche
Mitarbeiter engagierten sich freiwillig fiir dieses Projekt.

Wir unterstiitzen verschiedene gesellschaftliche Initiativen und soziale Einrichtungen, insbesondere
solche, bei denen das Wohl und die Bildung von Kindern und Jugendlichen im Mittelpunkt stehen.
So sind wir Partner des SOS-Kinderdorf Niederrhein und fordern dariiber hinaus weitere wichtige
karitative Projekte mit lokalem Bezug, fiir die vor allem die Belegschaft als Impulsgeber fungiert.

PROBAT wird nach wie vor hauptsachlich von Mannern gefiihrt. Der Diversitatsausschuss fordert
jedoch Karrieren im Unternehmen, unabhdngig von Geschlecht, Religion oder Herkunft der
Mitarbeiter. Wir sind uns unserer Verantwortung gegeniiber den Schwacheren in der Gesellschaft
bewusst, honorieren die Leistung aller Mitarbeiter und fordern uneingeschrénkten Innovationsgeist.
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PHILOSOPHIE UND FUHRUNGSMANNSCHAFT

Die Tradition eines Familienunternehmens bedeutet nicht Stillstand. Wir glauben, dass der Erfolg des Einzelnen den Erfolg des gesamten Teams bestimmt. Wir
fordern den Innovationsgeist unserer Mitarbeitenden und schatzen neue Ideen, die zur Weiterentwicklung unseres Unternehmens beitragen. Teil der PROBAT-
Gruppe zu sein, bedeutet: Exzellenz mit globaler Teamarbeit zu verbinden, gepréagt von Respekt und Vielfalt. Wir denken in Generationen, nicht in Quartalen. Wir
sind eine globale Marke mit 15 Standorten in 9 Landern. Gegriindet 1868 in Emmerich.

Die Leitung der PROBAT SE erfolgt durch ein duales Fiihrungssystem, bestehend aus Vorstand und Aufsichtsrat. Im Jahr 2024 setzte sich der Vorstand aus dem
Vorsitzenden Wim Abbing und Christian Thimm zusammen. Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat fiir eine maximale Amtszeit von sechs Jahren ernannt, wobei
eine Wiederernennung fiir weitere sechs Jahre maglich ist.

Das Beratergremium des Aufsichtsrats setzt sich aus drei Mitgliedern zusammen, jede der drei Eigentiimerfamilien entsendet jeweils ein Mitglied. Im aktuellen
Berichtsjahr besteht der Aufsichtsrat aus dem Vorsitzenden Nils Erichsen, dem stellvertretenden Vorsitzenden Dr. Stephan Feldhaus und Dr. Michael Miiller-
Brockhausen. Der Aufsichtsrat tibernimmt eine starke Kontroll- und Beraterfunktion und fungiert zudem als Sparringspartner fiir die Geschaftsfiihrung. So findet
ein regelmaBiger und intensiver Austausch mit dem Management zu aktuellen Themen statt. Abstimmungen bei zustimmungspflichtigen Geschaftsvorféllen
erfolgen kurzfristig. Der Aufsichtsrat trifft alle Entscheidungen mit einer 2/3-Mehrheit. Die Aufsichtsratssitzungen finden quartalsweise statt. Dariiber hinaus
gibt es vier Finance-Calls zu den Quartalskennzahlen und Forecasts fiir das laufende Geschéftsjahr. Alle PROBAT-Tochtergesellschaften werden vom
Aufsichtsrat kontrolliert. Das lokale Management der Tochter nimmt turnusmaRig rollierend bzw. situationsbezogen an den Aufsichtsratssitzungen teil. In der
Zwischenzeit sorgt eine eigens dafiir etablierte digitale Austauschplattform fiir eine durchgangige und vollumfangliche Information.

Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder endet liblicherweise mit der Hauptversammlung, die {iber die Entlastung nach dem vierten Geschaftsjahr der Amtszeit
entscheidet. Eine Wiederwahl ist moglich. Wenn ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit ausscheidet, wird ein Nachfolger fiir den Rest der Amtszeit ernannt.

Die PROBAT-Gesellschafter kommen einmal pro Jahr, insbesondere zur Genehmigung des Jahresabschlusses, der Festlegung der Ausschiittungshohe sowie der
Entlastung der Geschiftsfiihrung zusammen. Gleichzeitig nutzen wir die Gesellschafterversammlungen auch zum direkten, informellen Austausch mit dem
Topmanagement. Zuséatzlich werden die Gesellschafter durch bereichsiibergreifende Prasentationen der jeweils verantwortlichen Fiihrungskrafte zu
Entwicklungen und Projekten situationsbezogen liber das aktuelle Geschehen unseres Unternehmens auf dem Laufenden gehalten.
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INFORMATIONEN ZUM BETRIEBSRAT

Die Amtszeit der Mitglieder des Betriebsrats der PROBAT SE betrdgt vier
Jahre, wobei eine Wiederwahl unbegrenzt moglich ist. Nur Mitarbeiter der
PROBAT SE konnen in den Betriebsrat gewahlt werden. Der Betriebsrat
PROBAT SE trifft sich wochentlich zu Sitzungen. Der Betriebsrat besteht
derzeit aus 11 Mitgliedern, darunter 7 Manner und 4 Frauen.

Der Betriebsrat PROBAT SE/Gesamt trifft sich zweimal jahrlich zu
gemeinsamen Sitzungen mit dem Vorstand, in der Regel einmal innerhalb
von 4 Wochen nach Feststellung des Jahresabschlusses der PROBAT SE
und jeweils ein halbes Jahr spater. Diese Prdsenzsitzungen finden in
Emmerich statt. Der Betriebsrat PROBAT SE/Gesamt besteht derzeit aus 6
Mitgliedern, darunter 4 Mdnner und 2 Frauen.

Im Jahr 2024 hat der Betriebsrat neben seiner kontinuierlichen Mit-
bestimmungsarbeit erneut einen wichtigen Beitrag zum sozialen Mitein-
ander, zur Weiterentwicklung der Arbeitsbedingungen und zur Unterstiitzung
der Mitarbeitenden geleistet. Die Aktivitdten verdeutlichen das Engagement
fiir eine verantwortungsvolle, mitarbeiterorientierte und zukunftsgerichtete
Unternehmens- und Sozialkultur.
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SOZIALE UND ORGANISATORISCHE AKTIVITATEN 2024

= Organisation der betrieblichen Weihnachtsfeier zur Forderung des
Gemeinschaftsgefiihls

= Geburtstagsbesuche und Gliickwunschkarten fiir ehemalige Mitarbeitende
tiber 80 Jahre

= Spende an die Tafel Emmerich als Zeichen gesellschaftlicher Verantwortung

= Gedenken an verstorbene ehemalige Mitarbeitende im Rahmen der
Betriebsversammlung

= Aktive Mitarbeit in ASA- und Kantinenausschuss zur Verbesserung von Arbeits-
und Lebensqualitat

= Unterstiitzung bei Altersteilzeit-Modellen und Begleitung des Ubergangs in den
Ruhestand

= Durchfiihrung der Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

SENSIBILISIERUNG UND SOZIALE VERANTWORTUNG

= Informationskampagnen im Intranet zu Themen wie Wertschatzung am
Arbeitsplatz und Gewalt gegen Frauen zur Forderung einer respektvollen
Unternehmenskultur

FLEXIBILISIERUNG DER ARBEITSZEITEN

= Forderung mobiler Arbeit und Homeoffice-Regelungen zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

= Weiterentwicklung flexibler Arbeitszeitmodelle mit geplanter Umsetzung 2025

ABGESCHLOSSENE BETRIEBSVEREINBARUNGEN

= ,Job Bike": Forderung nachhaltiger Mobilitat durch Fahrradleasing
= Rufbereitschaft: Regelung von Einsatzzeiten und Vergiitung

= Betriebsferien: Transparente und faire Urlaubsplanung

= Umwandlung tariflicher Sonderzahlungen in Freizeit
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MITARBEITER

HUMAN RESOURCES UND EMPLOYER BRANDING

Motivierte und zufriedene Mitarbeiter sind eine wesentliche Voraussetzung
fiir den unternehmerischen Erfolg von PROBAT. Daher steht bei uns die
Forderung der Gesundheit aller Mitarbeiter im Mittelpunkt. Wir setzen auf
eine gute Balance zwischen Freizeit, Privatleben und Arbeit. Wir
unterstiitzen die individuellen Wiinsche und Bediirfnisse jedes einzelnen
Mitarbeiters so gut es geht und bieten daher auch Arbeitszeitmodelle an, die
tiber das iibliche ,Homeoffice" hinausgehen.

Die Gerichte in unserem modernen und hell gestalteten Betriebsrestaurant
JWerk IlI" sind auf eine vollwertige Erndhrung ausgerichtet. Ein Kantinen-
ausschuss, bestehend aus Mitarbeitern, gewahrleistet die nachhaltige
Qualitat und Vielfalt. Es gibt regelmdRige Physio-Termine im Unternehmen,
und die Mitarbeiter konnen an einem unserer offenen Lauftreffs teilnehmen
oder mit Kollegen in der Firmenmannschaft kicken.

Unser Gesundheitszirkel organisiert neben den wochentlichen Sporttrainings
auch andere Aktivitaten. Wir investieren in unsere Mitarbeiter und wollen,
dass sie fachlich immer auf dem aktuellen Stand sind und lhr Wissen
zuséatzlich nach Bedarf erweitern konnen. Ganz egal, ob Qualitdtsman-
agement, Software- oder Datentechnik, Fiihrungskrafteentwicklung, spezi-
fische technische Fort- und Weiterbildungsprogramme oder Schulungen
rund um Arbeitssicherheit, Gesundheitsmanagement und Umwelt-schutz. Wir
bieten unseren Mitarbeitern ein umfangreiches Angebot zur Weiter- und
Fortbildung an. Im Jahr 2023 wurde ein Coaching-Programm zur Weiter-
entwicklung der Fiihrungskrafte auf allen Fiihrungsebenen eingefiihrt, mit
dem Ziel, die Zusammenarbeit zu starken und zu verbessern. Die Wert-
schatzung unserer Mitarbeiter ist ein elementarer Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Dazu gehort auch der direkte Austausch mit dem CEO,
der sich jedes Jahr kurz vor Weihnachten personlich bei allen Mitarbeitern
bedankt. Betriebsversammlungen werden seit der Coronakrise digital oder
wahlweise in Prasenz abgehalten, und der CEO informiert auch personlich
im Rahmen sogenannter Town Halls iiber Entwicklungen im Unternehmen.
Auch Uber Prokuristenrunden und das interne soziale Netzwerk werden die
Mitarbeiter informiert und eingebunden.

Im Jahr 2023 wurde ein Coaching-Programm zur Weiterentwicklung der
Fihrungskrafte auf allen Fihrungsebenen eingefiihrt, mit dem Ziel, die
Zusammenarbeit zu starken und zu verbessern. Die Wertschatzung unserer
Mitarbeiter ist ein elementarer Bestandteil unserer Unternehmenskultur.
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Dazu gehdrt auch der direkte Austausch mit dem CEO, der sich jedes Jahr
kurz vor Weihnachten personlich bei allen Mitarbeitern bedankt. Betriebs-
versammlungen werden seit der Coronakrise digital oder wahlweise in
Prasenz abgehalten, und der CEO informiert auch personlich im Rahmen
sogenannter Town Halls tber Entwicklungen im Unternehmen. Auch iiber
Prokuristenrunden und das interne soziale Netzwerk werden die Mitarbeiter
informiert und eingebunden. In 2023 hat auch unser neues Austauschformat
,PROBAT connected" gestartet, bei dem Mitarbeiter die Mdglichkeit haben,
fiir eine gewisse Zeit in einer anderen Landesorganisation der PROBAT-
Gruppe zu arbeiten. Im Berichtszeitraum nahmen drei Kolleginnen und
Kollegen fiir einen Zeitraum von zwei bis drei Monaten teil - das Projekt
wurde im aktuellen Berichtsjahr fortgefiihrt.

Im Jahr 2024 veranstaltete PROBAT ein Mitarbeitersommerfest mit Live-
musik, vielfaltigem kulinarischem Angebot und einem familienfreundlichen
Programm fiir alle Angehorigen.

Auch im Bereich der Digitalisierung gab es wichtige Fortschritte: Im Jahr
2024 wurde die neue HR-Software "Rexx" ausgewahlt und die Investition
beschlossen; das Bewerbermanagement-Modul wurde bereits im selben
Jahr erfolgreich eingefiihrt, wahrend der Start der vollstdndigen Implemen-
tierung fiir 2025 vorgesehen ist. Das Jobrad-Programm wurde im Friihjahr
2024 erfolgreich gestartet und fordert seither die nachhaltige Mobilitat
unserer Mitarbeitenden.
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BELEGSCHAFT

Im Jahr 2024 beschiftigte die PROBAT SE insgesamt
430 Mitarbeitende. Von diesen waren 377 unbefristet
angestellt, davon 296 mannlich und 81 weiblich.
Hinzu kamen 53 befristet Beschiftigte, davon 43
Manner und 10 Frauen. In der Regel bieten wir neuen
Mitarbeitenden zundchst befristete Vertrdge an, die
nach spatestens zwei Jahren in unbefristete Vertrage
umgewandelt werden. Zur Gruppe der Stundenlhner,
die ebenfalls in den befristeten Vertragen enthalten
sind, zahlen 3 Manner und 2 Frauen.

Betrachtet man die Beschaftigung nach Arbeitszeit-
modellen, so waren 380 Vollzeitbeschéaftigte (mann-
lich: 321, weiblich: 59) und 50 Teilzeitbeschiftigte
(ma@nnlich: 18, weiblich: 32) tatig.

Unser Team bestand im Berichtsjahr weiterhin
iberwiegend aus mannlichen Mitarbeitenden. Daher
fordern wir aktiv die Geschlechtervielfalt in unserem
Unternehmen und ermutigen insbesondere Frauen,
sich auf offene Stellen zu bewerben.
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y -\

2024

430
Mitarbeitende

Vollzeit

Teilzeit

unbefristet

befristet

-
o



SOZIALES

2. MITARBEITER

GRI 401-1
GRI 401-2
GRI 401-3

MITARBEITER

NEUE MITARBEITER UND MITARBEITERFLUKTUATION

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 28 neue Mitarbeitende eingestellt, was
etwa 6,5% der Gesamtbelegschaft entspricht. Von diesen Neueinstellungen
waren 17 Personen zwischen 16 und 29 Jahren, 6 Personen zwischen 30
und 39 Jahren, 4 Personen zwischen 40 und 49 Jahren und 1 Person 50
Jahre oder dlter. Insgesamt waren 21 der neuen Mitarbeitenden méannlich
und 7 weiblich. Diese Daten zeigen das Engagement von PROBAT fiir eine
vielfdltige und altersgerechte Belegschaft sowie die Forderung von
Chancengleichheit bei Neueinstellungen.

Im gleichen Zeitraum haben 31 Mitarbeitende das Unternehmen verlassen,
davon 27 Manner und 4 Frauen. Die Altersverteilung der ausscheidenden
Mitarbeitenden zeigt, dass 14 Personen zwischen 16 und 29 Jahren, 4
Personen zwischen 30 und 39 Jahren, 6 Personen zwischen 40 und 49
Jahren und 7 Personen 50 Jahre oder dlter waren. Diese Daten geben
Einblick in die Fluktuation der Belegschaft und unterstiitzen das Unter-
nehmen dabei, mdgliche Ursachen fiir Mitarbeiterausscheiden zu identifi-
zieren und gezielte Mainahmen zur Mitarbeiterbindung zu entwickeln.

BETRIEBLICHE LEISTUNGEN

PROBAT bietet allen Angestellten betriebliche Leistungen, unabhangig von
ihrem Beschaftigungsstatus. Im Sinne der Chancengleichheit und des fairen
Arbeitsumfelds gibt es keine Leistungen, die ausschlieBlich Vollzeitbe-
schaftigten vorbehalten sind.

A
PROBAY
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ELTERNZEIT

Bei PROBAT haben alle Mitarbeitenden das Recht auf Elternzeit, um
familidre Verpflichtungen mit beruflicher Tatigkeit in Einklang bringen zu
konnen. Im Jahr 2024 sind 5 Mitarbeitende nach langerer Elternzeit
erfolgreich in ihren Beruf zuriickgekehrt und weiterhin im Unternehmen
beschaftigt. Wir fordern und unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, indem wir ein Umfeld schaffen, in dem unsere Mitarbeitenden ihren
beruflichen und privaten Verpflichtungen uneingeschrankt nachgehen
konnen.
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BETRIEBLICHE VERANDERUNGEN

Nach dem Betriebsverfassungsgesetz ist der Be-
triebsrat (11 Mitglieder) als Arbeitnehmervertretung
bei verschiedenen personellen MalRnahmen frist-
gerecht anzuhoren. Bei arbeitsrechtlichen Themen
hat dieser ein Mitbestimmungsrecht. Bei Einstel-
lungen, Versetzungen, Um- und Eingruppierungen
betrdgt die Anhdrungsfrist eine Woche, bei ordent-
lichen Kiindigungen eine Woche und bei fristlosen
Kiindigungen drei Tage. Diese Kiindigungsfristen sind
im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) festgelegt und
gelten vertraglich fiir beide Vertragsparteien.

Die Ankiindigungsfristen fiir Kurzarbeit sind gemaR
den gesetzlichen Bestimmungen im Tarifvertrag fest-
gelegt, ansonsten gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen. In Deutschland werden die Grundsatze der
Mitbestimmung beachtet, wobei die Ankiindigungs-
fristen mindestens den gesetzlichen Regelungen
entsprechen oder diese sogar iibertreffen. Wir setzen
uns fiir faire und transparente Arbeitsbedingungen
ein und halten uns an nationale, tarifliche und lokale
Mitteilungsfristen und -pflichten.

PROBAY
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Mit einem breit gefdcherten Ausbildungsangebot stellt sich PROBAT den aktuellen
Herausforderungen an die Ausbildung von Fachkraften, die auch die wachsenden Anforderungen
des internationalen Kaffeemarktes mit sich bringen. Bewerber kénnen zwischen insgesamt neun
kaufmannischen und gewerblichen Ausbildungsberufen wahlen.

Dariiber hinaus bietet PROBAT in Kooperation mit der Hochschule Rhein-Waal duale Studiengédnge
in den Bereichen Maschinenbau und International Business and Management an, die jeweils mit
einem Bachelorabschluss enden. Darauf aufbauend kann der Masterabschluss erworben werden.
Die Auszubildenden, die einen handwerklichen Beruf erlernen, werden gemeinsam mit Auszu-
bildenden anderer Unternehmen, in der unternehmenseigenen Lehrwerkstatt ausgebildet. Dabei
werden sie von insgesamt sechs Ausbildern intensiv betreut. Trotz der Vielfalt der einzelnen Berufe
zeichnet sich die Ausbildung bei PROBAT durch die intensive Betreuung und das Lernen in kleinen
Ausbildungsgruppen durch eine sehr hohe Qualitat aus. So genieft PROBAT als Aushildungsbetrieb
in der gesamten Region einen hervorragenden Ruf und wurde bereits von der IHK Niederrhein fiir
sein besonderes Engagement im Bereich der Ausbildung als anerkannter Ausbildungsbetrieb
geehrt.

Viele der Auszubildenden entscheiden sich auch nach der Ausbildung fiir einen Verbleib im
Unternehmen. Sie nutzen die zahlreichen berufsbegleitenden Weiterbildungsmdglichkeiten, um sich
fiir attraktive Positionen bei PROBAT weiter zu qualifizieren.
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DURCHSCHNITTLICHE STUNDENZAHL FUR AUS- UND WEITERBILDUNG

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 325 Stunden fiir Aus- und Weiterbildung ausgewertet. Diese
Zahlen beziehen sich ausschlieBlich auf die bei PROBAT beschaftigten Mitarbeiter und wurden
iber das HR-Zeiterfassungssystem ATOSS ermittelt. Die kontinuierliche berufliche Weiterent-
wicklung unserer Mitarbeiter hat bei PROBAT einen besonders hohen Stellenwert.

VERBESSERUNG DER KOMPETENZEN

Im Rahmen unserer Bestrebungen zur Forderung der Kompetenzen unserer Mitarbeiter haben wir
im Berichtszeitraum verschiedene Programme implementiert. Dazu gehdren sowohl interne als
auch externe Schulungen, die darauf abzielen, die Fahigkeiten und Kenntnisse unserer Mitarbeiter
kontinuierlich zu verbessern. Durch diese Programme bieten wir unseren Angestellten die
Maglichkeit, sich beruflich weiterzuentwickeln und den sich standig @ndernden Anforderungen des
Arbeitsmarktes gerecht zu werden.

REGELMABIGE LEISTUNGSBEURTEILUNG

Im Berichtsjahr haben wir einen hohen Wert auf die regelmaRige Beurteilung der Leistung und der
Karriereentwicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelegt. Dieser Prozess spiegelt unser
Engagement fiir die Anerkennung und Wertschatzung der individuellen Leistungen und den Beitrag
jedes Einzelnen zur Erfiillung unserer Unternehmensziele wider. Die regelméafigen Leistungs-
beurteilungen und die damit verbundenen Karrieregespréache unterstiitzen unsere Mitarbeiter dabei,
ihre Starken zu erkennen, ihre Entwicklungspotenziale zu identifizieren und ihre beruflichen Ziele zu
verfolgen und auszubauen.

PROBAY
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DIVERSITAT UND CHANCEN PRUBAT

Wir bei PROBAT sind davon {iberzeugt, dass alle Menschen das Recht haben, sie selbst zu sein. Darum engagieren wir uns fiir Diversitat. Sie ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Fiir uns bedeutet Vielfalt, die Vielzahl von Menschen. Wir heben die Gemeinsamkeiten der Unterschiede hervor und
vereinen dieses Gefiihl der Zugehdrigkeit unter dem Leitgedanken ,PROWIR": Durch ein klares Bekenntnis der Geschéftsfiihrung und die Griindung eines
Diversitatskreises mochten wir das Bewusstsein fiir Diversitdt nachhaltig in den Kopfen unserer Mitarbeiter verankern - sowohl am Arbeitsplatz als auch im
N Privatleben. Im Berichtsjahr 2024 fiihren wir verschiedene Aktionen durch, verdffentlichen Beitrage im Intranet, initiieren Diskussionen und bieten Schulungen an,
3. DIVERSITAT & CHANCEN um das Verstandnis fiir Diversitat zu starken. AuRerdem {iberpriifen wir kontinuierlich bestehende Prozesse und passen sie gegebenenfalls an, falls sie einer
diversen Unternehmenskultur oder Fiihrung im Wege stehen.

Um unser Engagement offiziell zu unterstreichen, sind wir Teil der Charta der Vielfalt, dem groRten deutschen Diversitatsnetzwerk.

P N
» - g
17}:(,[:‘ \«[ D
Y ) (2 f
g ‘e -
-
e - -~ y Sebart o=
< P i
Q el 7' >
e )1
¢ Chaber> v
9 : Zr L P ;’ﬁ“‘ o~ . e‘ :
=~ = 2 9 -
a RO- : ﬂ
) p T Y i) '~ < \
—— - Rree % S - < .
] ," v S R 7 Ej-« “ﬁ? s
e 7 2 e ¥ pl st s, vk
- LA Jens
2 - Y 4 ) E .
S &7 A e 3 (X (5%
y o,
ﬂ . % lc o /y‘" ’;L ¥, ’ s
o . 80 2 0 20 o9
AL g 5 L Z o B R aiex
§ St { 5 P g R /
o 9 e ¢ ' 4 1 V4 & pr”
% ) / o v Tt Sehrath 9.;‘ 7/ i
9 @ A0 P L N ,.! o
e 2 Iy o’ "
A 7 L& ) Sz )/
% » @
W ‘ & i ¢ ( e ® . "] + é, \Q‘ﬁ@— el 5 [ 4
- .45, S A > 5 S % W:, \
b g, = 2 E ~? y =7
” ) %
kg o e N s W
o (] 7 < J
P & e o~
> » e, ST
9 3 = W &
» A ”
% o = ?;b/ g5 o, 2 P 2
W %
t - . e “ 1,’ PX‘
) -~ Sl i f2ed ' 9 % =
! 3
GRI 405 % ] ‘
2 ol s :
T = o w - . Avon
5 W e ‘
2 4 72 v’
89 a “Q S5 > Ty )i




SOZIALES

3. DIVERSITAT & CHANCEN

GRI 405-1

83

DIVERSITAT UND CHANCEN

KONTROLLORGANE UND ANGESTELLTE

<30

krafte

B -5

Im Berichtsjahr gehorten 31 Personen zum Management, davon 29 Manner
und 2 Frauen. Keine Fiihrungskraft war unter 30 Jahre alt, 20 Personen
waren zwischen 30 und 50 Jahre alt, und 11 Personen waren iiber 50 Jahre
alt.

<30
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Von den insgesamt 430 Beschaftigten waren 339 Manner und 92 Frauen. In
der Altersgruppe unter 30 Jahre waren 70 Maénner und 20 Frauen
beschaftigt, in der Altersgruppe von 30 bis 50 Jahre 155 Méanner und 53
Frauen, und bei den iiber 50-Jahrigen 112 Méanner und 20 Frauen.

Die Daten zeigen weiterhin eine Dominanz mannlicher Beschéftigter iiber
alle Altersgruppen hinweg.

PROBAY
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GRUNDGEHALT UND
VERGUTUNG IM GESCHLECHTERVERGLEICH

PROBAT engagiert sich fiir die Gleichstellung der Geschlechter und eine
gerechte Entlohnung. Es gibt im Unternehmen keine Unterschiede zwischen
dem Grundgehalt und der Entlohnung von Frauen und Méannern. Dies wird
durch klare tarifliche Regelungen sichergestellt, die gleiche Bezahlung fiir
gleichwertige Arbeit garantieren. Gleichzeitig arbeiten wir kontinuierlich
daran, dass alle Mitarbeitenden unabhdngig von ihrem Geschlecht die
gleichen Chancen auf beruflichen Erfolg haben.
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NICHTDISKRIMINIERUNG

GEMEINSAM GEGEN DISKRIMINIERUNG

Im Berichtszeitraum haben wir bei PROBAT verschiedene MalRnahmen
ergriffen, um Diskriminierungsvorfallen vorzubeugen und ein integratives
Arbeitsumfeld zu fordern. Dazu zdhlen Schulungen zur Forderung des
Bewusstseins fiir Vielfalt und Gleichberechtigung und zur Vorbeugung von
Diskriminierung. Im Berichtsjahr 2024 wurden keine Diskriminierungsvorfalle
im Unternehmen gemeldet. Diese positive Entwicklung zeigt unser
Engagement fiir eine Kultur der Toleranz, des Respekts und der Fairness am
Arbeitsplatz. Wir werden weiterhin aktiv gegen Diskriminierung in all ihren
Formen vorgehen und dafiir sorgen, dass sich unsere Mitarbeiter geschiitzt
und respektiert fiihlen.

TARIFVERTRAGE

Grundlage der Entgeltgestaltung fiir unsere 430 Mitarbeiter ist der
Manteltarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in NRW. Es gibt
Mitarbeiter bei PROBAT, die auRertariflich entlohnt werden. Deren Gehalter
liegen in der Regel iiber den tariflichen. Zum Ausgleich gibt es Ab-
weichungen bei den Uberstundenregelungen zwischen tariflich und auRer-
tariflich entlohnten Mitarbeitern. Dadurch gewahren wir faire und
angemessene Arbeitsbedingungen fiir alle Mitarbeiter.

FAIRER LOHN

PROBAT setzt klare Standards fiir die Entlohnung der Beschaftigten mit
tariflichen Mindestlohnen, die deutlich iiber dem gesetzlichen Mindest-
lohnniveau liegen. Wir zahlen Gehélter auf Basis fairer und transparenter
Entlohnungsmodelle und unabhangig vom Geschlecht.

ARBEITSZEITREGELUNGEN UND WORK-LIFE-BALANCE

PROBAT setzt sich aktiv fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. In
unseren Arbeitsvertragen ist nicht nur die maximale Arbeitszeit geregelt,
sondern wir bieten auch flexible Arbeitszeitmodelle an. So kdonnen unsere
Mitarbeiter ihre beruflichen Verpflichtungen besser mit ihren personlichen
Bediirfnissen in Einklang bringen.

PROBAY
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PARTIZIPATION UND MITBESTIMMUNG

PROBAT fordert die aktive Beteiligung der Mitarbeiter an betrieblichen
Entscheidungen, denn die Mdglichkeit zur Mitbestimmung tragt zu einer
positiven Unternehmenskultur bei. Durch regelméRige Kommunikation und
Einbeziehung in Entscheidungsprozesse schaffen wir eine motivierte und
engagierte Belegschaft.

WEITERBILDUNG UND BERUFLICHE ENTWICKLUNG

Wir unterstiitzen die Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter. So kdnnen
diese ihre Fahigkeiten und Qualifikationen kontinuierlich verbessern, um den
sich wandelnden Anforderungen des Arbeitsmarktes dauerhaft gerecht
werden zu kdnnen. Dies tragt nicht nur zur personlichen Entwicklung eines
jeden Einzelnen bei, sondern starkt auch die Wettbewerbsfahigkeit unseres
Unternehmens.
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SICHERHEIT UND GESUNDHEIT

GEFAHRENIDENTIFIZIERUNG, RISIKOBEWERTUNG UND
UNTERSUCHUNG VON VORFALLEN

Im Arbeitsschutz halten wir uns an die giiltigen Gesetze, Verordnungen,
Richtlinien und technischen Regeln. GemaR Arbeitsschutzgesetz sind wir
verpflichtet, fir Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten am Arbeits-
platz zu sorgen. Durch die Gefahrdungsbeurteilung sollen vorausschauend
Gefahrdungen erkannt und abgestellt werden bevor sie zur Gefahr bzw.
Gesundheitsgefahr werden.

Potenzielle Gefahrdungen ermitteln wir durch regelmaBige Begehungen, bei
Neuanschaffungen und Prozessveranderungen. Sollte es dennoch zu einem
Arbeitsunfall oder einer arbeitsbedingten Erkrankung kommen, sind wir
bemiiht, die Umstdnde und die damit einhergehenden Risiken zu identifi-
zieren und diese schnellstmdglich abzustellen.

Die Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vor-
fallen ist Teil des integrierten Managementsystems. Diese werden bei
Bedarf in der Sitzung des Arbeitsschutzausschusses (ASA) besprochen und
entsprechende MaBnahmen abgeleitet. Mitarbeiter haben die Mdglichkeit,
Beinaheunfélle und unsichere Situationen bei Bedarf anonym in unserem
Arbeitssicherheitsmanagement-Tool (Quentic) zu melden oder sich an
Sicherheitsbeauftragte sowie den Betriebsrat zu wenden.

ARBEITSMEDIZINISCHE DIENSTE

Um die physische und psychische Gesundheit und die daraus resultierende
Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter zu erhalten und zu fordern, arbeitet
PROBAT mit der PIMA Health Group zusammen. Es gibt einen fest
zugeordneten Betriebsarzt, der im gesetzlich vorgeschriebenen Mindest-
rahmen Untersuchungen der Mitarbeiter, Arbeitsplatzbegehungen, Beratung
der Fach- und Fiihrungskréfte, Unterstiitzung bei der Erstellung von Gefahr-
dungsbeurteilungen und den allgemeinen Arbeitsschutz im Unternehmen
durchfiihrt.

ARBEITSSCHUTZAUSSCHUSS

Die Mitarbeiter kdnnen sich bei Anliegen zur Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz jederzeit an die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder die Sicher-
heitsheauftragten wenden. Diese behandeln dann die Themen in der ASA-
Sitzung.
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Der Arbeitsschutzausschuss hat die libergeordnete Aufgabe, den Mitar-
beitern das Thema Arbeitssicherheit anschaulich und verstandlich zu
vermitteln, um die Zahl der Arbeitsunfélle moglichst gering zu halten und
den Gesundheitsschutz weiterzuentwickeln. Dazu gehdren insbesondere die
Erarbeitung von MaBnahmen und Aktionen sowie deren Umsetzung oder
zumindest enge Begleitung sowie die Durchfiihrung regelmaRiger Betriebs-
begehungen und deren Auswertung. Der ASA setzt sich zusammen aus
Mitgliedern der Geschéftsfiihrung, Prokuristen, Mitarbeitern der Personal-
abteilung, Betriebsratsmitgliedern, Sicherheitsheauftragten, der Produktions-
leitung, der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, dem Betriebsarztlichen Dienst
und weiteren Fachexperten. Die Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses
finden mindestens viertel-jahrlich statt.

MITARBEITERSCHULUNGEN

Die Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
beinhalten unter anderem allgemeine Sicherheitsunterweisungen zum
Thema Biiro- und Bildschirmarbeitsplatze, Arbeiten und Aufenthalt in der
Fertigung, arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogene Unterweisungen, jahrliche
Evakuierungsiibungen und Mobilarbeit. Dariiber hinaus wurden im Berichts-
zeitraum drei neue Sicherheitsbeauftragte ausgebildet, die eine wichtige
Rolle in der Sicherstellung der Arbeits- und Gesundheitsschutzvorgaben
spielen.

Die drei neuen Sicherheitsheauftragten nahmen im Jahr 2024 an einer
zweiten Schulung teil, die den Erfahrungsaustausch mit anderen Sicherheits-
beauftragten ermdglichte. Zusétzlich wurde eine neue Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit ausgebildet und hat die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.

Die Schulungen umfassten folgende Inhalte:

= Organisation des innerbetrieblichen Arbeitsschutzes

= Zusammenarbeit mit auferbetrieblichen Partnern im Arbeitsschutz
= Erkennen von Gefahrdungen und Belastungen

= ArbeitsschutzmaBnahmen und die Handlungsmdglichkeiten der
Sicherheitsbeauftragten

= Verkehrssicherheit als Handlungsfeld



SOZIALES

5. SICHERHEIT & GESUNDHEIT

ErE -

86

A
SICHERHEIT UND GESUNDHEIT PROBAY

GESUNDHEITSZIRKEL

Die Mitarbeiter von PROBAT treffen sich regelméaRig in verschiedenen betriebsinternen Gruppen. Diese im Rahmen des PROBAT-Gesundheitszirkels organisierten
Gruppenaktivitaten dienen speziell der betrieblichen Gesundheitsforderung. Neben dem regelméaBigen Lauf- und Schwimmtreff gibt es Beratungen zu Themen
wie ausgewogene Erndhrung und psychische Gesundheit. Das Angebot von betrieblich geforderten, praventiven physiotherapeutischen Malnahmen rundet das
Portfolio der regelméaRigen Aktivitdten des Gesundheitszirkels ab. Mit dem jeden Dienstag stattfindenden Obsttag unterstiitzt PROBAT seine Mitarbeiter zudem
dabei, sich gesund und ausgewogen zu erndhren. Ein jahrliches durch den Gesundheitszirkel organisiertes Highlight ist der HOME RUN - ein regionaler
Spendenlauf. Im Jahr 2024 nahmen 78 Teilnehmende von PROBAT daran teil und legten insgesamt 1.390 Kilometer zuriick. Der Lauf brachte eine Spenden-
summe von 1.500 £ ein, die einem wohltatigen Zweck zugutekommt.

Dariiber hinaus werden gezielt einzelne Aktionen externer Institutionen, wie zum Beispiel der internationalen Organisation Deutsche Knochenmarkspenderdatei
(DKMS), unterstiitzt. So hat PROBAT in der Vergangenheit bereits mehrfach Gewebemerkmalstypisierungen zur Identifizierung geeigneter Stammzellspender
durchgefiihrt. Insgesamt sind mittlerweile mehr als 100 PROBAT-Mitarbeiter als potenzielle Helfer im Kampf gegen Blutkrebs in der Knochenmarkspenderdatei
registriert.

Uber die Aktivititen des Gesundheitszirkels hinaus organisiert PROBAT regelmaBig Veranstaltungen wie Tagungen, Mitarbeiterfeste, Jubilar- und Verab-
schiedungsfeiern sowie Pensionéarstreffen, um das Zusammengehdrigkeitsgefiihl zu starken. So entstehen viele Gelegenheiten fiir einen intensiven Austausch
tiber die Arbeit hinaus.

Als Familienunternehmen legt PROBAT besonderen Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Neben einer Erstberatung fiir Schwangere, Teilzeitmodellen
und gemiitlichen Pausenrdumen hat das Unternehmen immer ein offenes Ohr fiir individuelle Situationen und Lebenslagen. Die Elternzeit wird bereits von vielen
Miittern und Vatern genutzt.
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RESTAURANT WERK IlI

Im PROBAT-Betriebsrestaurant ,Werk 1II“ erwartet alle Gé&ste und
Mitarbeitern ein abwechslungsreiches Angebot an frisch zubereiteten und
ausgewogenen Speisen. Die Meniikarte wechselt taglich und besteht aus
drei Gerichten:

Ob Wellfit, vegetarisch oder herzhaft-traditionell, fiir jeden Geschmack ist
etwas dabei. Sonnige Pausen lassen sich auf der groRziigigen AuBenter-
rasse mit Blick in den Garten geniefien.

Dabei legt PROBAT groRen Wert auf eine nachhaltige Fiihrung des Betriebs-
restaurants:

= Auswahl hochwertiger und nachhaltiger Zutaten

= Bevorzugung regionaler und saisonaler Produkte

= Gewissenhafte Zubereitung, moglichst frisch vor Ort

= Schonender Umgang mit Ressourcen und sorgfaltiges Recycling
= Verwendung von Glas statt PET-Getrankeflaschen

= Einsatz von Mehrwegverpackungen ausschlieRlich

PROBAY
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SICHERHEIT UND GESUNDHEIT

DIE SICHERHEIT UND GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ

Wir haben im Berichtsjahr erneut eine umfassende Gefahrdungsbeurteilung
durchgefiihrt, um Auswirkungen unserer Geschiftstatigkeit auf die
Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter maglichst zu vermeiden bzw.
zu reduzieren. Dazu wurde unter anderem eine neue Gefahrdungsbeurteilung
fiir den Bereich ,Verkehrssicherheit und Aufenthalt auf dem Werksgelande"
durchgefiihrt. Die dabei identifizierten Risiken wurden durch geeignete
Schutzmafnahmen beseitigt, sodass insgesamt ein sicheres Arbeitsumfeld
gewdhrleistet werden konnte.

Dariiber hinaus wurden im aktuellen Berichtsjahr Riickenschulkurse
eingefiihrt: Seit November 2023 bieten wir zwei 10-wdchige Kurse zur
Riickenschule an, die auch im aktuellen Berichtszeitraum angeboten wurden.
Unsere Riickenschule wird von unserem Physioteam geleitet und bietet eine
Vielzahl von Ubungen und Ratschldgen, um die Riickengesundheit zu
verbessern, Verspannungen zu l6sen und eine bessere Korperhaltung zu
entwickeln. Das Kursangebot wurde von den Mitarbeitern intensiv genutzt.

Dariiber hinaus erfolgte die Anschaffung einer neuen Sicken- und
Bordelmaschine in unserer Fertigung. Fiir die einfache und prézise Blech-
bearbeitung haben wir eine Maschine nach dem neuesten Stand der Technik
erworben.

Auch in der Logistik erfolgte eine Optimierung: Im Fachbereich wurden
elektrische Hubwagen angeschafft, um die Ergonomie am Arbeitsplatz zu
verbessern und den innerbetrieblichen Transport sowie das Einlagern von
Paletten zu optimieren.
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ARBEITSBEDINGTE VERLETZUNGEN

Im Jahr 2024 gab es in unserem Unternehmen keine arbeitsbedingten Ver-
letzungen mit schwerwiegenden Folgen. Es gab insgesamt sieben dokumen-
tierte Arbeitsunfille, bei denen es sich liberwiegend um Schnittverletzungen
und Verstauchungen handelte. Diese Vorfélle verursachten insgesamt 378
Ausfallstunden. Es gab keine arbeitsbedingten Verletzungen bei Mitarbeitern,
die nicht als Angestellte gelten, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch
von unserer Organisation kontrolliert wird. 2024 wurden keine neuen
arbeitshedingten Gefahren identifiziert, die ein Risiko fiir Verletzungen mit
schweren Folgen darstellen.

ARBEITSBEDINGTE ERKRANKUNGEN

Im Jahr 2024 gab es weder dokumentierte arbeitsbedingte Erkrankungen
noch Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen.
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GESCHAFTSETHIK

PROBAT achtet die Gesetze aller Staaten, in denen das Unternehmen tatig
ist. Im Wettbewerb setzen wir auf Leistung, Kundenorientierung und Qualitat
unserer Produkte und Dienstleistungen. Wir halten die nationalen und
internationalen Gesetze und Vorschriften sowie die in unseren Vertrdgen
festgelegten relevanten internationalen Vereinbarungen ein. Produkte und
Dienstleistungen gefdhrden weder Mensch noch Umwelt und erfiillen die
vereinbarten bzw. gesetzlich vorgeschriebenen Standards zur Produkt-
sicherheit. PROBAT lehnt korruptes und anderweitig illegales Verhalten ab
und duldet es nicht. Alle geschéftlichen Aktivitaten unterliegen den Regeln
des fairen Wettbewerbs. PROBAT verbietet Kinder- und Zwangsarbeit und
verpflichtet sich zur Einhaltung aller arbeitsrechtlichen Vorschriften und
Gesetze im eigenen Unternehmen und in der eigenen Lieferkette.

Das Unternehmen achtet auf Chancengleichheit bei Einstellung, Beschaf-
tigung und Entlohnung. Niemand darf aufgrund von Geschlecht, Alter,
ethnischer oder nationaler Zugehorigkeit, Religion, sexueller Identitdt, Ge-
werkschaftszugehdrigkeit oder Behinderung diskriminiert werden. Physische
oder psychische Disziplinarmanahmen sind in jeder Form verboten. Dies
gilt insbesondere, wenn Mitarbeiter in gutem Glauben Unternehmens-
praktiken melden, die gegen nationale, internationale oder interne Vorschrif-
ten verstoRRen.

PROBAY
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SOZIALVERTRAGLICHE ARBEITSBEDINGUNGEN

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind mindestens im Rahmen der
nationalen Vorschriften zu gewahrleisten. PROBAT verpflichtet sich,
Richtlinien und Verfahren zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz
einzufiihren und diese den Mitarbeitern zu kommunizieren, um Unfélle und
Berufskrankheiten zu reduzieren oder zu vermeiden. Eine angemessene
Entlohnung sowie die Einhaltung von festgelegten oder brancheniiblichen
Mindestlohnen sind fiir PROBAT selbstverstéandlich. Dabei gewahren wir als
Unternehmen den Mitarbeitern die ihnen gesetzlich zustehenden Sozial-
leistungen. Die Vergiitung gestalten wir transparent, sie erfolgt regelmaRig
und in gesetzlicher Wahrung. lllegale und ungerechtfertigte Lohnabziige
sowie Abziige als Disziplinarmainahme sind nicht zuldssig. Wir achten
darauf, dass unsere Mitarbeiter die im jeweiligen Land gesetzlich, tarif-
vertraglich oder brancheniiblich festgelegten Hochstarbeitszeiten einhalten.
Freiwillig geleistete Uberstunden werden im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen vergiitet. Nach sechs aufeinander folgenden Arbeitstagen
haben die Mitarbeiter Anspruch auf einen freien Tag. Dariiber hinaus haben
die Beschaftigten Anspruch auf einen geregelten Jahresurlaub. Die
Beschiftigten haben das Recht auf Kollektivverhandlungen und das Recht,
sich gewerkschaftlich zu organisieren. Sollten in einem Land aus politischen
Grinden keine Gewerkschaften zugelassen sein, ermoglicht PROBAT
unabhangige Zusammenschliisse in anderer Form. Dabei werden weder
Arbeitnehmervertreter aufgrund ihrer Funktion noch gewerkschaftlich
organisierte Mitarbeiter aufgrund ihrer Mitgliedschaft benachteiligt.
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PROBAT NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

UBER DIESEN BERICHT

BERICHTSPROFIL

Dieser Bericht verdeutlicht die Relevanz des Themas Nachhaltigkeit
innerhalb der PROBAT-Gruppe fiir die PROBAT SE mit Sitz in Emmerich am
Rhein. Die PROBAT SE befindet sich zu 100 Prozent im Besitz der PROBAT-
Werke von Gimborn GmbH, deren Gesellschafterkreis aus den Nachfolge-
generationen der drei Griinder Alex van Giilpen, Johann Heinrich Lensing
und Theodor von Gimborn besteht.

BERICHTSRAHMEN

Die Wahrnehmung unserer gesellschaftlichen Verantwortung spiegelt sich in
unserem Berichtswesen wider. Im Jahr 2024 haben wir zum dritten Mal und
weiterhin auf freiwilliger Basis eine interne und externe Nachhaltigkeits-
berichterstattung durchgefiihrt. Dabei wurden analog zum Konzern-
abschluss quantitative Daten fiir den Zeitraum 01.01.2024 bis 31.12.2024
erhoben. Die Erhebung qualitativer Daten wurde bis zum Redaktionsschluss
im Dezember 2024 fortgefiihrt. Vom genannten Berichtsrahmen abweich-
ende Daten sind entsprechend gekennzeichnet. Der vorliegende Bericht fiir
das Geschaftsjahr 2024 wurde in Anlehnung an die Leitlinien der Global
Reporting Initiative (GRI) erstellt und unterliegt keiner externen Priifung. Der
Nachhaltigkeitsbericht 2024 wurde am 17.12.2025 in deutscher und
englischer Sprache veroffentlicht. Bei der Erstellung dieses Berichts wurde
punktuell Kiinstliche Intelligenz (KI) zur Unterstiitzung von Textentwiirfen
und redaktioneller Strukturierung eingesetzt.

ENTITATEN, DIE IN DER
NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG DER ORGANISATION
BERUCKSICHTIGT WERDEN

Im Rahmen dieser Nachhaltigkeitsberichterstattung konzentrieren wir uns
auf die PROBAT SE am Standort Emmerich am Rhein. Aufgrund der Fokus-
sierung im Berichtsjahr 2024 konnen wir — aktuell noch auf freiwilliger Basis
- detaillierte Einblicke in unsere Nachhaltigkeits-bemiihungen geben und die
Auswirkungen der Aktivitdten von PROBAT auf Umwelt, Gesellschaft und
Governance (Unternehmensfiihrung) umfassend bewerten.

A
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BERICHTSZEITRAUM, BERICHTSHAUFIGKEIT UND
KONTAKTSTELLE

Unser Nachhaltigkeitsbericht umfasst den Zeitraum vom 01.01.2024 bis
zum 31.12.2024. Um Transparenz zu dokumentieren und den kontinuier-
lichen Fortschritt unserer Nachhaltigkeitsbemiihungen zu gewéhrleisten,
erfolgt die Berichterstattung ab sofort jahrlich. Fiir Fragen und Anregungen
steht Ihnen unsere zentrale Anlaufstelle zur Verfiigung:
sustainability@probat.com

Wir freuen uns iiber lhr Feedback und lhre Mitarbeit bei der Weiterent-
wicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

EXTERNE PRUFUNG

Der aktuelle Nachhaltigkeitsbericht von PROBAT wurde keiner externen
Priifung unterzogen, da die Erstellung des Berichts derzeit freiwillig ist.
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